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 والخلف�ة  المقدمة

ض عــــــــــ� رأس أول��ــــــــــات الدولـــــــــة الم�ـــــــ�ـــة والق�ــــــــــادة  ض الجنســـــــــني ض المــــــــــرأة وتحقيـــــــــق المســــــــــاواة بــــــــــني كانـــــــــت ولازالــــــــــت قضـــــــــ�ة تمكــــــــــني

جمـــــــة الإرادة  الس�اســــــ�ة، ي تقــــــوم بهـــــــا كافـــــــة مؤسســــــات الدولـــــــة ل�ت هن عــــــ� ذلـــــــك الإنجـــــــازات والخطــــــوات الملموســـــــة الـــــــىت ومـــــــا يـــــــ�ب

 س�اسات و�جراءات ع� أرض الواقع. إ�  الس�اس�ة

ي النهــــــوض بــــــالمجتمع وتطــــــورە واســــــتقرارە ؛ تبــــــذل الدولــــــة مســــــاع حثيثــــــة مــــــن أجــــــل 
ي ظــــــل إرادة س�اســــــ�ة تــــــدرك دور المــــــرأة �ض

و�ض

ن لالســـــــنوات الماضـــــــ�ة، وترســـــــيخ  ته المـــــــرأة الم�ــــ�ـــة مـــــــن مكتســـــــبات عـــــــ� مـــــــدار تع��ـــــــز مـــــــا حصـــــــد قـــــــ�م العدالـــــــة والمســـــــاواة بـــــــني

 مـــــــــع رؤ�ـــــــــة م�ــــــــ ـ
�
ف ومبـــــــــادئ تكـــــــــافؤ الفـــــــــرص ا�ســـــــــاقا ي �ســـــــــ� لتع��ـــــــــز  2030الجنســـــــــني ات�جيتها للتنم�ـــــــــة المســـــــــتدامة الـــــــــىت واســـــــــ�ت

 مـــــــن أهم�ـــــــة
�
ن  درجـــــــات الانـــــــدماج الاجتمـــــــا�ي ل�افـــــــة الفئـــــــات، وذلـــــــك انطلاقـــــــا لتحقيـــــــق التنم�ـــــــة الشـــــــاملة  تأه�لهـــــــا المـــــــرأة و  تمكـــــــني

ن وخطــــــــط و�ــــــــرامج إ�  ة، وترجمــــــــة الحقــــــــوق الدســــــــتور�ة لهــــــــا �عــــــــ� كافــــــــة الأصــــــــعدة الاجتماع�ــــــــة والاقتصــــــــاد�ة والس�اســــــــ قــــــــوانني

ي مختلــــــف م�ــــــادين العمــــــل، مــــــا أســــــهم إ�  تنف�ذ�ــــــة مســــــتدامة، وهــــــو مــــــا دفــــــع بــــــدورە
انطلاقــــــة فعالــــــة لمشــــــاركة المــــــرأة الم�ـــ�ـــة �ف

ي إعـــــــاد
هن إنجـــــــازات ونجاحـــــــات المـــــــرأة �ف ي تليـــــــق بق�متهـــــــا وتضـــــــح�اتها، لتـــــــ�ب ي المكانـــــــة الـــــــيت

، ووضـــــــع المـــــــرأة �ض ة التـــــــوازن المجـــــــتم�ي

لهـــــا وللمجتمـــــع بمختلـــــف فئاتـــــه، وهـــــو مـــــا لا�ت إشـــــادة واســـــعة مـــــن جانـــــب  ةالم�ــ�ـــة عـــــ� مـــــا �حملـــــه المســـــتقبل مـــــن أفـــــق واعـــــد

ي هذا الملف
  .المؤسسات الدول�ة لجهود م� �ف

� المـــــــــر  ي الإشـــــــــارةوتعـــــــــ�ت
ي دســـــــــتور الـــــــــبلاد إ�  أة الم�ــــــ�ـــة بـــــــــأن تـــــــــأيت

ي  2014الصـــــــــادر عـــــــــام  حقوقهـــــــــا �ف
ت بـــــــــاب الدولـــــــــة والمقومـــــــــا �ف

ي المجتمـــــــع، كمـــــــا يؤكـــــــد عـــــــ� أن المـــــــرأة ل�ســـــــت  عـــــــ� اهتمـــــــامالأساســـــــ�ة، وهـــــــو تطـــــــور يؤكـــــــد 
الدولـــــــة بـــــــالمرأة الم�ــــ�ـــة ودورهـــــــا �ف

مــــــادة أو أ�ــــــ��  20بــــــل نصــــــف المجتمــــــع وأســــــاس الأ�ة، وقــــــد تضــــــمن الدســــــتور مــــــا ي��ــــــد عــــــن  المجتمــــــع،مجــــــرد فئــــــة مــــــن فئــــــات 

 . )11المادة (ولاس�ما  تخص المرأة أو �ستف�د منها 

ي الحقـــــــــوق والح��ـــــــــات والواجبـــــــــات 
ف لـــــــــدى القـــــــــانون ســـــــــواء، متســـــــــاوون �ف ي ظـــــــــل الدســـــــــتور الحـــــــــا�ي للـــــــــبلاد، فـــــــــإن المـــــــــواطنني

فـــــــــ�ف

ن بيــــــــنهم �ســــــــبب الــــــــدين، أ ، المســــــــتوى الاجتمــــــــا�ي و العق�ــــــــدة، أو الجــــــــنس، أو الأصــــــــل، أو اللــــــــون، أو الإعاقــــــــة، أو العامــــــــة، لا تميــــــــ�ي

، أو أو  ض والحـــــــــض عـــــــــ� ال�راه�ـــــــــة ج��مـــــــــة �عاقـــــــــب عل الانتمـــــــــاء الســـــــــ�ا�ي ، واعتـــــــــ�ب الدســـــــــتور أن التميـــــــــ�ي ي
هـــــــــا القـــــــــانون، يالجغـــــــــرا�ض

ض وألزم الدولة ب�تخاذ التداب�ي اللازم  . ة للقضاء ع� كافة أشكال التمي�ي

ي �غطيهــــــــا التق��ـــــــر، �مكــــــــن الإشــــــــارةوخـــــــلال ا ة الــــــــيت ممارســــــــات واعــــــــدة و�نجـــــــازات ملموســــــــة تحققــــــــت عــــــــ� أرض الواقــــــــع إ�  لفــــــــ�ت

ي  انعكست بالإ�جاب ات الىت ي من التق��ر. سيتم ع� النسب والمؤ�ش
ي الجزء الثايض

 عرضها بالتفص�ل �ض
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 النقاط الرئ�س�ة  - القسم الأول

ن أحــــــــد أهــــــــم المســــــــارات ال ي تتخــــــــذها الــــــــدول كمنهــــــــاج عمــــــــل تضــــــــع عــــــــ� أساســــــــه أهــــــــدافها �عــــــــد منهــــــــاج عمــــــــل ب�جــــــــني دول�ــــــــة الــــــــىت

ي كافـــــــــة المجـــــــــالات مـــــــــن أجـــــــــل النهـــــــــوض بـــــــــالمرأة، ومـــــــــع 
ض �ض ض الجنســـــــــني ات�ج�ة للعمـــــــــل عـــــــــ� تحقيـــــــــق مبـــــــــدا المســـــــــاواة بـــــــــني الاســـــــــ�ت

ي تحق ض نعــــــرض مــــــن خــــــلال هــــــذا التق��ــــــر الإنجــــــازات الــــــىت ي منهــــــاج عمــــــل ب�جــــــني
ض لمتابعــــــه التقــــــدم المحــــــرز �ض قــــــت الــــــذكرى الثلاثــــــني

 تنف�ذا لهذا المنهاج. 

ســــــــاعدت الارادة الس�اســــــــ�ة للدولــــــــة الم�ـــــ�ـــة عــــــــ� تحقيــــــــق تطــــــــور لوضــــــــع المــــــــرأة عــــــــ� كافــــــــة الأصــــــــعدة ، ح�ــــــــث �عــــــــد اهتمــــــــام 

ي ســــــــعت الدولــــــــة و�ــــــــذلت العد�ــــــــد مــــــــن المســــــــا�ي لتحقيــــــــق إنجــــــــازات  ف المــــــــرأة أحــــــــد أهــــــــم الأول��ــــــــات الــــــــيت الدولــــــــة بملــــــــف تمكــــــــني

 ملموسه نعمل ع� حصدها الان .  

ي اعــــــــداد كافــــــــة وقــــــــد 
ي �عتمــــــــدها المجلــــــــس القــــــــو�ي للمــــــــرأة �ف إعتمــــــــدت منهج�ــــــــة اعــــــــداد التق��ــــــــر عــــــــ� المنهج�ــــــــة التشــــــــارك�ة الــــــــىت

ي التنم�ـــــة الشـــــاملة وتع��ـــــز فـــــرص حصـــــول المـــــرأة عـــــ� عمـــــل مـــــع 
التقـــــار�ر الوطن�ـــــة ، ح�ـــــث يركـــــز التق��ـــــر عـــــ� مـــــا تـــــم تحق�قـــــه �ف

ــــوـعات المتناه�ــــــة الصـــــــغر مــــــع رفــــــع قــــــدراتهن عــــــ� إدارة تلـــــــك الاهتمــــــام ب��ــــــادة الاعمــــــال و�شــــــجيع الســـــــ�دات عــــــ� إقامــــــة ال ـ م�ش

وعات.   الم�ش

ف والتـــــــداب�ي إ�  كمـــــــا �شـــــــ�ي التق��ـــــــر  ف الجنســـــــني ي اتخـــــــذتها جمهور�ـــــــة م�ــــــ ـالع���ـــــــة لتقلـــــــ�ص الفجـــــــوة الرقم�ـــــــة بـــــــني الإجـــــــراءات الـــــــيت

ي هـــــــذا الإطـــــــار، إضـــــــافة
ي تـــــــم اتخاذهـــــــا لتع��ـــــــز مشـــــــاركة المـــــــرأة �ض ي ســـــــاعدت عـــــــ� إ�  الـــــــيت ـــــوـعات القوم�ـــــــة الـــــــىت ـ المبـــــــادرات والم�ش

ي سوق العمل. 
 تع��ز مشاركة المرأة �ف

ي إ�  تطــــــرق التق��ــــــر  ي اتخــــــذتها الدولــــــة مــــــن خــــــلال المبــــــادرات الرئاســــــ�ة والقوم�ــــــة والتــــــداب�ي الــــــئت إجــــــراءات الحما�ــــــة الصــــــح�ة الــــــئت

ي تخفـــــــ�ض �ســـــــب الإصـــــــابات بـــــــالأمراض المزمنـــــــة عـــــــلاوة عـــــــ� تـــــــوف�ي دعـــــــم ا
ض الصـــــــ�ي لغـــــــ�ي القـــــــادر�ن، ا�ضـــــــا ســـــــاهمت �ض لتـــــــأمني

وس كورونا المستجد وما اتبعه من اثار اقتصاد�ة واجتماع�ة.  ي اتخذتها الدولة الم��ة تجاە ازمه ف�ي  التداب�ي اليت

ض  ي اتبعتهـــــــــا الدولـــــــــة الم�ــــــ�ـــة للقضـــــــــاء عـــــــــ� الفقـــــــــر وســـــــــد الفجـــــــــوات التنم��ـــــــــة بـــــــــني امج والال�ـــــــــات الـــــــــىت اســـــــــتعرض التق��ـــــــــر الـــــــــ�ب

ف الفئات الاجتماع�ة . المناطق المختل  فة بما �حقق المساواة وتكافؤ الفرص بني

ي وضــــــــعتها الدولــــــــة الم�ـــــ�ـــة للتصــــــــدي لظــــــــاهرة العنــــــــف ضــــــــد المــــــــرأة بكافــــــــة اشــــــــكاله  شــــــــمل التق��ــــــــر أ�ضــــــــا عــــــــ� الأول��ــــــــات الــــــــىت

ي 
ي تصدر �ف ف اليت �عات والقوانني ي اتبعتها الدولة لحما�ة النساء والفت�ات بما فيها الت�ش  هذا الشأنوالإجراءات اليت

ي ســــــاهمت بهــــــا الدولــــــة للحفــــــاظ عــــــ� البيئــــــة مــــــن خــــــلال التوج�ــــــه ــــوـعات إ�  رصــــــد التق��ــــــر أ�ضــــــا المســــــاهمات الــــــئت ـ اقامــــــة الم�ش

ي الحفاظ ع� البيئة. 
ي تحث ع� مشاركة المرأة �ض اء من خلال المبادرات القوم�ة الئت  الخ�ض

ي برامج تع��ز الشمول الما�ي 
 :التحد�ات �ف

ي المناطق ال��ف�ةإ�  قلة الوصول •
 .الخدمات المال�ة �ف

ي المجتمـــــــــــع و  •
 انتشـــــــــــار المفـــــــــــاه�م الخاطئـــــــــــة حـــــــــــول الخـــــــــــدمات الم�ــــــــفـــ�ةعـــــــــــدم و�ي النســـــــــــاء بـــــــــــأهميتهن ودورهـــــــــــن �ف

 .تجاهل النساء ال��ف�ات كمستف�دات من البنوكو 
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 .نساءتط��ر مهارات اتخاذ القرارات المال�ة لدى الو  توع�ة النساء بأهم�ة الشمول الما�ي إ�  الحاجة •

ن النساء المسنات •  .الخوف من الاحت�الو  الأم�ة والأم�ة الرقم�ة بني

ة • وخــــــــوف الســــــــ�دات مــــــــن فقــــــــدان المعاشــــــــات أو المســــــــاعدات عنــــــــد  توجــــــــه النســــــــاء ال��ف�ــــــــات نحــــــــو المشــــــــار�ــــع الصــــــــغ�ي

ة ي مشار�ــــع كب�ي
 .المشاركة �ف

ن النساءإ�  الحاجة • �ة متخصصة لتمكني  .وجود موارد ��ش

ن  امج التمكني  ور�ادة الاعمال   الاقتصاديالتحد�ات ب�ب

ي القرى وأسعار المواد الخام المرتفعة و  •
 .عدم تحد�د الأسعار �شكل صحيحقلة الموارد المال�ة �ف

ي بعض المجتمعات الإنتاج�ة •
اعات الشخص�ة �ض ض  .تصاعد ال�ض

 .الاعتماد ع� التقل�د بدً� من الابتكارو  نقص العمالة المدر�ة •

 .وضعف التس��ق للمشار�ــــع الحرف�ة وعاتمنتجات الم�ش ��ق تسالأسواق لعلم الس�دات بنقص  •

احت�اجـــــــات الســــــــوق الســـــــ�دات بوجهــــــــل  قلـــــــة المنتجـــــــات القابلـــــــة للتســــــــ��ق والخـــــــوف مـــــــن فشــــــــل المشـــــــار�ــــع الجد�ـــــــدة •

 .وانتاج منتجات غ�ي مطل��ة

�ن والتخوف من الفشل تحد�ات • ي نقص الموارد المال�ة والأسواق والمش�ت
 .خاصة بالقرى والصع�د تتمثل �ف

ن الاجتماع�ة للمرأة    تحد�ات برامج التمكني

ا�  •  كب�ي
�
ي العلاقات الزوج�ة وت���ة الأطفال �مثل تحد�ا

 .تغي�ي المفاه�م السلب�ة حول الذكورة والأنوثة �ف

ي ت���ة •
��ة والتأد�ب أهم�ة إعادة دور الأب �ف ي ال�ت

 .الأطفال ومشاركته �ف

ض فرص التعل�م والاقتصاد للنساء • ل�ة لتحسني ض ي الأعمال الم�ض
ورة مشاركة الرجال والفت�ان �ض  .�ض

ي تضغط ع� الأ� للق�ام بجرائم الختان حئت مع الاقتناع بمساوئها •  .العادات والتقال�د المغلوطة الئت

 .أة داخل الأ�ةالتنم�ط والتسامح مع العنف الموجه للمر  •

ض بتج��م الختان، مما يتطلب م��دا� من التوع�ة •  .عدم قناعة بعض القادة الدينيني

ي بعـــــــض  •
ض المحافظـــــــات وتختلـــــــف حســـــــب العـــــــادات والتقال�ـــــــد المجتمع�ـــــــة. �ض تحـــــــدّ�ات التعلـــــــ�م للفت�ـــــــات تتفـــــــاوت بـــــــني

ي منــــــــاط
ق أخــــــــرى �فضــــــــل بعــــــــض المنــــــــاطق، يوجــــــــد اهتمــــــــام خــــــــاص بتعلــــــــ�م الفت�ــــــــات حــــــــىت الدراســــــــات العل�ــــــــا، بينمــــــــا �ف

ي بعــــــض القـــــــرى 
المجتمعــــــات تعلـــــــ�م الأولاد فقــــــط �ســـــــبب قلــــــة المـــــــوارد المال�ــــــة. ُ�عَـــــــدّ عــــــدم وجـــــــود مــــــدارس للفت�ـــــــات �ض

ي تحتوي ع� مدارس، تحد�ات رئ�س�ةإ�  وعدم قدرة الأها�ي ع� توص�ل بناتهم  .القرى المجاورة الئت

 مكتب شكاوى المرأة تحد�ات

ض وتـــــــــدر�ب الجهـــــــــات التنف�ذ�ـــــــــة، ووضـــــــــع خطـــــــــط لفحـــــــــص الثغـــــــــرات التنف�ذ�ـــــــــة �شـــــــــمل الحاجـــــــــة المســـــــــتمرة لتفع�ـــــــــ  ل القـــــــــوانني

ي 
وتـــــــدر�ب الجهـــــــات عليهـــــــا. كمـــــــا يتضـــــــمن ذلـــــــك وضـــــــع خطـــــــط رقاب�ـــــــة محـــــــددة وتحد�ـــــــد أهـــــــداف قابلـــــــة للق�ـــــــاس، والاســـــــتثمار �ض

نــــــــــت. بالإضــــــــــافة لاســــــــــتجابة تــــــــــدر�ب فــــــــــرق اإ�  تــــــــــدر�ب الجهــــــــــات التنف�ذ�ــــــــــة المختصــــــــــة مثــــــــــل الن�ابــــــــــة العامــــــــــة ومباحــــــــــث الإن�ت

 للعنف ضد المرأة
�
ي المناطق الأ��� فقرا� وتعرضا

طة، و��ث التوع�ة �ض ي المستشف�ات ومرا�ز ال�ث
 .الأول�ة �ض
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ي   تحد�ات البعد البيئئ

ي مــــــــع المــــــــوارد �ســــــــبب نمــــــــط التفكــــــــ�ي الســــــــائد بعــــــــدم  • عــــــــدم الاقتنــــــــاع بأهم�ــــــــة البيئــــــــة كمــــــــورد حيــــــــوي، والتعامــــــــل الســــــــلئب

ف الفئات ذات  الدخل المنخفض.  الاهتمام بها، خاصة بني

اســــــــــتخدام بعــــــــــض المخلفــــــــــات الزراع�ــــــــــة كمــــــــــواد غذائ�ــــــــــة للحيوانــــــــــات، وتــــــــــم التعامــــــــــل مــــــــــع ذلــــــــــك مــــــــــن خــــــــــلال إعــــــــــداد  •

ي تصلح كسماد عضوي.   استب�انات وتحل�لها لتحد�د المخلفات اليت

ـــــ 4 ـ ي ظــــــل جائحــــــة كورونــــــا، تــــــم التغلــــــب عليهــــــا مــــــن خــــــلال التواصــــــل المســــــتمر مــــــع ال�ش
ــــوـعات �ف ـ كاء . رغــــــم تحــــــد�ات بدا�ــــــة الم�ش

اض�ة.   وتوف�ي الدعم اللازم ع�ب الوسائل الاف�ت

 :الدروس المستفادة

ي بعـــــض الأح�ـــــان، ح�ـــــث �ظهـــــر النتـــــائج الإ�جاب�ـــــة عـــــ� المـــــدى  •
أهم�ـــــة اســـــتمرار التوع�ـــــة عـــــ� الـــــرغم مـــــن بـــــطء التـــــأث�ي �ض

 .البع�د

ب الزوجات • ض تحجم وتجرم العنف الأ�ي و�ض ورة إصدار قوانني  .�ض

ض لتج��م العنف ضد المرأة وختان الإناثأهم�ة التدر�ب المستمر لل •  .قادة الدينيني

ي المناهج الدراس�ة
ي دمج مكونات نبذ العنف ضد المرأة �ض

 .البدء �ض

ي 
 الأول��ات والإنجازات والتحد�ات والعوائق - القسم الثاين

ف والمعوقـــــــات هـــــــم الانجـــــــازات والتحـــــــد�ات أ ف وتمكـــــــني ف الجنســـــــني ي التقـــــــدم المحـــــــرز نحـــــــو تحقيـــــــق المســـــــاواة بـــــــني
المـــــــرأة عـــــــ� �ف

 )2024مارس  -2019اب��ل ( مدى السنوات الخمس الماض�ة

 ، ف ف الجنســــــــني ف المــــــــرأة والمســــــــاواة بــــــــني ي مجــــــــال دعــــــــم وتمكــــــــني
 �ف

�
 ملحوظــــــــا

�
 إ�جاب�ــــــــا

�
�ف ظــــــــل الع�ـــــــ ـالــــــــذهىب شــــــــهدت م�ـــــــ ـتقــــــــدما

عملـــــــت عـــــــ�   وجـــــــود ارادة س�اســـــــ�ة مســـــــاندة وداعمـــــــة للمـــــــرأة �ف كافـــــــة المجـــــــالات الـــــــذى تع�شـــــــة المـــــــرأة الم�ــــ�ـــة والمتمثلـــــــة �ف 

ف المــــــــــرأة الم�ـــــــ�ـــة عــــــــــ� كافــــــــــة إ�  ترجمــــــــــة الحقــــــــــوق الدســــــــــتور�ة لهــــــــــا  ف وخطــــــــــط و�ــــــــــرامج تنف�ذ�ــــــــــة  مســــــــــتدامة لتمكــــــــــني قــــــــــوانني

ي تليق بها.  ي المكانة اليت
 الأصعدة الس�اس�ة والاقتصاد�ة والاجتماع�ة، لوضع المرأة �ض

هن إنجــــــازات ونجاحـــــات المــــــرأة الم�ـــ�ـــة عـــــ� مــــــا �حملــــــه المســـــتقبل مــــــن أفــــــق  واعـــــد لهــــــا، وللمجتمــــــع بـــــأ�ە، وهــــــو مــــــا لا�ت وتـــــ�ب

ي هذا الملف، منها
 إشادات دول�ة واسعة لجهود م� �ف

ي مجــــــــالس الإدارة والمناصـــــــــب و ، 2023هيئــــــــة الأمـــــــــم المتحــــــــدة للمـــــــــرأة عــــــــام أشـــــــــادت ح�ــــــــث  −
تحســـــــــن تمث�ــــــــل المـــــــــرأة �ف

، وقطـــــــــــــاع ا ي
ي البورصـــــــــــــة الم�ــــــــــ�ـــة، والقطـــــــــــــاع الم�ـــــــــــــ�ف

ـــــــكـــــات المدرجـــــــــــــة �ف ـ ي ال�ش
لأعمـــــــــــــال العـــــــــــــام، الق�اد�ـــــــــــــة العل�ـــــــــــــا �ف

 بنســـــــبة 
�
ي 30إ�  وصـــــــول النســـــــاء مـــــــن المتوقـــــــع و %، 3والمؤسســـــــات المال�ـــــــة غـــــــ�ي الم�ــــفـــ�ة، ح�ـــــــث يـــــــزداد ســـــــن��ا

% �ف

ن المرأة  2026مجالس الإدارة بحلول عام  ات�ج�ة الوطن�ة لتمكني  للاس�ت
�
 2030تحق�قا
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ة بتنف�ـــــــــذ إ�  2023أشـــــــــار البنـــــــــك الـــــــــدو�ي عـــــــــام  − ة  ق�ـــــــــام م�ــــــــ ـعـــــــــ� مـــــــــدار العقـــــــــود الأخـــــــــ�ي تضـــــــــييق لاســـــــــتثمارات كبـــــــــ�ي

ي 
ف �ف ف الجنســـــــــني ن المـــــــــرأة قطاعـــــــــات الفجـــــــــوات بـــــــــني ات�ج�ة الوطن�ـــــــــة لتمكـــــــــني الصـــــــــحة والتعلـــــــــ�م، وكـــــــــذلك إطـــــــــلاق الاســـــــــ�ت

ي تمثل حافزا� ع� خلق الم��د من فرص العمل المستدامة 2017عام  2030الم��ة   .والىت

ي تــــــو�ي  − ــاـــ�ة الـــــــيت ـ ي م�ـــــ،ـ خاصـــــــة مــــــن خـــــــلال ال�ث
ي الاســــــتثمار مـــــــن أجــــــل الفت�ـــــــات �ف

ا� �ف  كبـــــــ�ي
�
الحكومــــــة الم�ــــ�ـــة اهتمامــــــا

�قودهـــــــــا المجلـــــــــس القـــــــــو�ي للمـــــــــرأة والمجلـــــــــس القـــــــــو�ي للطفولـــــــــة والأمومـــــــــة واليون�ســـــــــف وصـــــــــندوق الأمـــــــــم المتحـــــــــدة 

تـــــــو� الحكومـــــــة الم�ــــ�ـــة  برعا�ـــــــة ك��مـــــــة مـــــــن الســـــــ�دة الاو� حـــــــرم فخامـــــــة الســـــــ�د رئـــــــ�س الجمهور�ـــــــة ح�ـــــــثللســـــــكان 

ا� �ف الاســــــتثمار مــــــن اجــــــل الفت�ــــــات �ف   كبــــــ�ي
�
ة العمــــــل مــــــن مــــــا ســــــ�كون لــــــه  م�ـــــ ـوهــــــو اهتمامــــــا ي ��ـــ�ـــــــع وتــــــ�ي

دور فعــــــال �ف

ي خطة تحقيق التحول المنشود
  .�ف

ي  2023ذكــــــــــرت مفوضــــــــــ�ة الأمــــــــــم المتحــــــــــدة الســــــــــام�ة لحقــــــــــوق الإ�ســــــــــان عــــــــــام  −
 �ف

�
 ملحوظــــــــــا

�
أن م�ـــــــــ ـشــــــــــهدت تقــــــــــدما

ن المــــــــرأ ض خــــــــلال الســــــــنوات الماضــــــــ�ة، وهــــــــو مــــــــا �دعمــــــــه إرادة س�اســــــــ�ة ق��ــــــــة أجنــــــــدة تمكــــــــني ض الجنســــــــني ة والمســــــــاواة بــــــــني

جم ام واضح يُ�ت ض ات�ج�ات و�رامج تنفذها الحكومةإ�  لتفع�ل الحقوق الدستور�ة للمرأة، وال�ت  .اس�ت

ي مناصــــــب2023ركــــــز المنتــــــدى الاقتصــــــادي العــــــال�ي عــــــام  −
ي حصــــــة النســــــاء �ف

كبــــــار   ، عــــــ� مــــــا �شــــــهدە م�ـــــ ـمــــــن ز�ــــــادة �ف

ي المناصب ال
ف وحصة النساء �ف  ق�اد�ة. المسؤولني

ي تعكس وضع المرأة؛ ح�ث:  ات الدول�ة اليت ي المؤ�ث
 كما تحسن وضع م� �ض

ف  22تقــــــــدمت م�ـــــــ ـ  − ف الجنســــــــني ي مــــــــؤ�ش عــــــــدم المســــــــاواة بــــــــني
ي  مركــــــــزا� �ف

 الصــــــــادر عــــــــن برنــــــــامج الأمــــــــم المتحــــــــدة الإنمــــــــائئ

(UNDP)،  ت�ــــــــب 2014عــــــــام  131ركــــــــز ، مقابــــــــل الم2021عــــــــام  109ح�ــــــــث احتلــــــــت المركــــــــز  بــــــــأن تحســــــــن ال�ت
�
، علمــــــــا

 التحسن بمست��ات المساواة. إ�  �ش�ي 

ي مـــــــؤ�ش  −
ن الفجـــــــوة تحســـــــن نقـــــــاط م�ــــــ ـ�ف ن الجنســـــــني  57.7ح�ـــــــث ســـــــجلت م�ــــــ ـ الاقتصـــــــادى العـــــــال�) (المنتـــــــدى بـــــــني

 .2014نقطة عام  43.9، مقابل 2022نقطة عام 

ف الســـــ�ا�ي للمـــــرأة الصـــــادر عـــــن المنتـــــدى الاقتصـــــادي  49تقـــــدمت م�ــــ ـ − ي مـــــؤ�ش التمكـــــني
 world)العـــــال�ي مركـــــزا� �ف

economic forum) 2014عام  134، مقابل المركز 2023عام  85، ح�ث احتلت المركز . 

 0.43ح�ـــث ســـجلت  Our world in data تحســـن نقـــاط م�ــ ـبمـــؤ�ش الح��ـــات المدن�ـــة للمـــرأة الصـــادر عـــن −

ب الرقم من 2014نقطة عام  0.41، مقابل 2023ة عام نقط  بأنه كلما اق�ت
�
  .كلما كان أفضل  1، (علما

والأمـــن  والســـلام للمـــرأة تـــاون جـــورج مركـــزا� بمـــؤ�ش المـــرأة والأمـــن والســـلام الصـــادر عـــن معهـــد 28تقـــدمت م�ــ ـ −

(GIWPS) 2016عام  138، مقابل المركز 2023عام  110، ح�ث شغلت المركز 

لمـــــــــان لتصـــــــــلتحســــــــن  − ي ال�ب
ي حصـــــــــة المـــــــــرأة مـــــــــن المقاعـــــــــد �ف

 1.6، مقابـــــــــل 2022نقطـــــــــة عـــــــــام  54.3إ�  نقـــــــــاط م�ــــــــ ـ�ف

 .2014نقطة عام 

ي مـــؤ�ش بيئـــة العمـــل الصـــادر عـــن البنـــك  50تقـــدمت م�ــ ـ  −
ســـجلت  ح�ـــث (The World Bank)الـــدو�ي نقطـــة �ف

 بــــــأن المــــــؤ�ش �قــــــ�س مــــــدى ســــــ2014نقطــــــة عــــــام  25، مقابــــــل 2024نقطــــــة عــــــام  75
�
هولة حصــــــول المــــــرأة عــــــ� ، علمــــــا

 الوظائف وأمان بيئة العمل، 
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ي مــــــؤ�ث �ســــــبة الإنــــــاث الحاصــــــلات عــــــ� التعلــــــ�م لتســــــجل  14.7تقــــــدم م�ـــــ ـ −
مقابــــــل  2022نقطــــــة عــــــام  100نقطــــــة �ف

 ، 2014نقطة عام  85.3

 World Health ألــــف ولادة ح�ــــة وفقــــا لب�انــــات منظمــــة الصــــحة العالم�ــــة 100انخفــــاض وف�ــــات الأمهــــات ل�ــــل  −

Organization)) ،حالــــــــــة  45)، مقابــــــــــل 2020(الب�انــــــــــات تعكــــــــــس عــــــــــام  2023حالــــــــــة وفــــــــــاة عــــــــــام  17 ح�ــــــــــث بلغــــــــــت

 ). 2013(الب�انات تعكس عام  2014وفاة عام 

 114، مقابــــــل المركــــــز 2022عــــــام  103، ح�ــــــث شــــــغلت المركــــــز (WEWORLD) بمــــــؤ�ش مركــــــزا�  11تقــــــدمت م�ـــــ ـ −

 بــــــأن المــــــؤ�ش �قــــــ�س حالــــــة الظــــــروف المع�شــــــ�ة2015عــــــام 
�
للســــــ�دات والأطفــــــال، مــــــن خــــــلال ق�ــــــاس الحقــــــوق  ، علمــــــا

 .الخاصة بالطفل والمرأة داخل كل دولة

ف ر�ــــادة الأعمــــال الصــــادر عــــن البنــــك  25تقــــدمت م�ـــ ـ − ي المــــؤ�ش الخــــاص بمــــدى فاعل�ــــة قــــوانني
 Theالــــدو�ي نقطــــة �ف

World Bank �ام نقطـــــة عـــــ 75للعـــــام الثالـــــث عـــــ� التـــــوا�ي مقارنـــــة بــــــ  2024نقطـــــة عـــــام  100، ح�ـــــث حصـــــلت عـــــ

ي الحصــــــــول عــــــــ� أعــــــــ� نقطــــــــة إ�  ،2014
ف 100جانــــــــب اســــــــتمرارها �ف ي المــــــــؤ�ش الخــــــــاص بمــــــــدى فاعل�ــــــــة القــــــــوانني

% �ف

  .2024المتعلقة بمعاشات المرأة عام 

ي �ســــــــبة تمث�ــــــــل  −
ــــقـــ الأوســــــــط وشــــــــمال أف��ق�ــــــــا �ف ـ تفوقــــــــت م�ـــــــ ـعــــــــ� المتوســــــــط العــــــــال�ي ومتوســــــــط دول منطقــــــــة ال�ث

، 2016% عـــــــــــــام 14.9، و2021% عـــــــــــــام 27.4%، مقابـــــــــــــل 27.5إ�  لتصـــــــــــــل 2023المـــــــــــــرأة بمجلـــــــــــــس النـــــــــــــواب عـــــــــــــام 

 بـــــــأن المتوســـــــط العـــــــال�ي يبلـــــــغ 2012% عـــــــام 1.8و
�
ـــقـــ الأوســـــــط وشـــــــمال أف��ق�ـــــــا يبلـــــــغ 26.5، علمـــــــا ـ %، ومتوســـــــط ال�ش

17.7%. 

: محور  ن الس�ا�ي  التمكني

مــــــــن الدســــــــتور والمتضــــــــمنة تخصــــــــ�ص ر�ــــــــــع مقاعــــــــد  102بتعــــــــد�ل المــــــــادة  2019التعــــــــد�لات الدســــــــتور�ة عــــــــام  .1

، 181،180، 83، 81، 80، 74، 19، 17، 9، 8المــــــــــــــــرأة ، وا�ــــــــــــــــدت المــــــــــــــــواد التال�ــــــــــــــــة ( (إ�  النــــــــــــــــوابمجلــــــــــــــــس 

ي كافــــــــــة الحقــــــــــوق  244المعدلــــــــــة والمــــــــــادة  244، 214
ض �ض ض الجنســــــــــني ض بــــــــــني مكــــــــــرر المضــــــــــافة) عــــــــــ� عــــــــــدم التميــــــــــ�ي

 والواجبات

ة الحقـــــــــوق الس�اســـــــــ�ة 2020لســـــــــنة  140القــــــــانون رقـــــــــم  .2 الصـــــــــادر بتعـــــــــد�ل بعـــــــــض احكـــــــــام قـــــــــانون تنظـــــــــ�م مبـــــــــا�ش

 198والقــــــــانون رقــــــــم  2014لســـــــنة 46مجلــــــــس النـــــــواب  الصــــــــادر رقــــــــم  وقــــــــانون 2014لســـــــنة  45بالقـــــــانون رقــــــــم 

الهيئـــــــة الوطن�ـــــــة للانتخابـــــــات لتتمـــــــا�ش مـــــــع التعـــــــد�لات الدســـــــتور�ة وذلـــــــك بتخصـــــــ�ص حصـــــــة لا   2017لســـــــنة 

لمان للمرأة �شكل دائم25تقل عن   % من مقاعد ال�ب

مــــــــن القــــــــانون عــــــــ�  1ار قــــــــانون مجلــــــــس الشــــــــي�خ والــــــــىت تــــــــنص المــــــــادة ب�صــــــــد 2020لســــــــنة  141القــــــــانون رقــــــــم  .3

ن رئـــــــ�س الجمهور�ـــــــة 10تخصـــــــ�ص �ســـــــبة لا تقـــــــل عـــــــن  ســـــــ�دة لتصـــــــل  20% مـــــــن المقاعـــــــد للمـــــــرأة كمـــــــا قـــــــد عـــــــني

 %14�سبة تمث�ل المرأة لتقارب 

ف المــــــــــرأة �ف الن�ابــــــــــة العامــــــــــة ومجلــــــــــس الدولــــــــــة لأول مــــــــــرة �ف تــــــــــار�ــــخ م�ـــــــــ ـوالســــــــــماح  2021�ف عــــــــــام  .4 تــــــــــم تعيــــــــــني

 لإناث والذكور ل
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ي مجلــــــــس النــــــــواب  −
ــــ�ـــع�ة: بلــــــــغ تمث�ــــــــل المــــــــرأة �ف ـ ي المجــــــــالس الت�ث

 592مقعــــــــدا� مــــــــن أصــــــــل  165%  بواقــــــــع 28المــــــــرأة �ف

ي مجلـــــــس الشـــــــي�خ 2012مقاعـــــــد عـــــــام  9، مقابـــــــل 2024مقعـــــــدا عـــــــام 
 41% بواقـــــــع  14،  كمـــــــا بلغـــــــت �ســـــــبة تمث�لهـــــــا �ف

  .2012مقعدا� عام  12، مقابل 2024مقعدعام  300مقعدا� من أصل 

ي التشـــــــك�ل الــــــــوزاري الأخـــــــ�ي ل�صــــــــل −
بنســــــــبة  2024وز�ـــــــرات عــــــــام  6إ�  مواقـــــــع صــــــــنع القـــــــرار: فقــــــــد زاد تمث�ـــــــل المــــــــرأة �ف

ف عـــــــام 25 ي ترأســـــــها �ســـــــاء لأول مـــــــرة، مقابـــــــل وز�ـــــــرتني ي ذلـــــــك الحقائـــــــب الـــــــئت
، كمـــــــا بلغـــــــت �ســـــــبة تمث�ـــــــل 2012% بمـــــــا �ف

ي منصب نائبة وز�ر 
ي منصب نائبة محافظ 27المرأة �ف

  .%31%، و�ف

ي القضاء:  −
 المرأة �ض

ي هــــــذا 2020عــــــام  −
ي امــــــرأة يــــــتم تعيينهــــــا �ض

ض امــــــرأة قاضــــــ�ة نائبــــــة لــــــرئ�س المحكمــــــة الدســــــتور�ة العل�ــــــا، و�ي ثــــــائض ، تــــــم تعيــــــني

ي عام 
 ،1969المنصب منذ إ�شاء المحكمة �ف

ف 2021عام  − ي تار�ــــخ م�، تم تعيني
ي مجلس الدولة،  98، لأول مرة �ف

 امرأة �ف

ي 2021عـــــــام  −
ف �ف ف امـــــــرأتني ض العـــــــام المســـــــاعد لشـــــــؤون المـــــــرأة ، تـــــــم تعيـــــــني ي هيئـــــــة قضـــــــا�ا الدولـــــــة: الأمـــــــني

 مناصـــــــب ق�اد�ـــــــة �ض

ض العــــــــــام  ي تــــــــــار�ــــخ هيئــــــــــة قضــــــــــا�ا الدولــــــــــة، والأمــــــــــني
والعلاقــــــــــات الإ�ســــــــــان�ة، كــــــــــأول مستشــــــــــارة �شــــــــــغل هــــــــــذا المنصــــــــــب �ض

 . ف  المساعد لشؤون الموظفني

ف 2021/2022عام  − ي تار�ــــخ م�، تم تعيني
 وك�لة ن�ابة عامة،  11، ولأول مرة �ف

ن 2021عام   −  س�دة رئ�سات مكاتب هيئة الن�ابة الإدار�ة بالمحافظات، كأول مرة من نوعها، 30، تعيني

ي عام   −
ي المحا�م 2021و�ف

ن 66إ�  وصل عدد القاض�ات �ض ي عام  73، وتم تعيني
 ،2022قاض�ة جد�دة �ض

ي �ســـــــمح فيهـــــــا مجلـــــــس الدولـــــــة ب�تاحـــــــة التقـــــــدم بطلبـــــــات للانضـــــــمام2022عـــــــام   − القضـــــــاء إ�  ، كانـــــــت المـــــــرة الأو� الـــــــىت

 بالتساوي للإناث والذكور

ن 2022 − ي مجلس الدولة 39، تم تعيني
ي مجلس الدولة، ل�صل إجما�ي عدد القاض�ات �ض

 ،137إ�  قاض�ة �ض

ي هيئة قضا�ا الدو 2024عام   −
 قاض�ة، 1290لة ، بلغ عدد القاض�ات �ض

  2363لغ عدد عضوات هيئة الن�ابة الإدار�ة ب 2024عام  −

ف  − ي �شـــــــغلها النســـــــاء لأول مـــــــرة عـــــــ� الإطـــــــلاق، تـــــــم تعيـــــــني ي للمـــــــرأة: ف�مـــــــا يتعلـــــــق بالمناصـــــــب الـــــــىت ك�ــــــ ـالســـــــقف الزجـــــــا�ب

ي 
، وأول ســـــــــ�دة نائبـــــــــة لمحـــــــــافظ البنـــــــــك المركـــــــــزي، وأول ســـــــــ�دة  �ف أول مستشـــــــــارة لـــــــــرئ�س الجمهور�ـــــــــة للأمـــــــــن القـــــــــو�ي

منصــــــــــب وك�ــــــــــل مجلــــــــــس الشــــــــــي�خ، وأول ســــــــــ�دة تتــــــــــو� منصــــــــــب المحــــــــــافظ، وأول رئ�ســــــــــة للمحكمــــــــــة الاقتصــــــــــاد�ة، ، 

ي منصــــــــب رئــــــــ�س المجلــــــــس القــــــــو�ي لحقــــــــوق الإ�ســــــــان
ن اول مستشــــــــارة لشــــــــيخ الازهــــــــر لشــــــــئون  .وأول ســــــــ�دة �ف وتعيــــــــني

 اول س�دة تتو� مرصد الازهر لمكافحة التطرف – 2022الوافدين 

ن الاقتصاديمحور   : التمكني

ة ومتناه�ة الصغر.  2020لسنة  152القانون رقم  − وعات المتوسطة والصغ�ي  ب�صدار قانون تنم�ة الم�ش

ي الأ�شـــــــــطة المال�ـــــــــة والـــــــــذي �شـــــــــجع  2022لســـــــــنة  5القـــــــــانون رقـــــــــم  −
�شـــــــــأن تنم�ـــــــــة واســـــــــتخدام التكنولوج�ـــــــــا المال�ـــــــــة �ف

 ع� اتاحة مختلف الخدمات المال�ة للجميع الفئات وحما�ة حقوقهم
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ي  −
اف  2019�ف ي للاعــــــــ�ت

نــــــــامج الأمـــــــم المتحــــــــدة الإنمــــــــائئ ف التــــــــابع ل�ب ف الجنســـــــني أطلقـــــــت م�ـــــــ ـبرنــــــــامج خـــــــتم المســــــــاواة بــــــــني

ن  ن الجنسني   .بالأداء الج�د للمنظمات الخاصة والعامة وتحقيق نتائج تح��ل�ة للمساواة بني

اتحـــــادات �شـــــأن وجـــــوب تمث�ـــــل عن�ــــ ـ�ســـــائئ بمجـــــالس ادارات  2020لســـــنة  50هيئـــــة الرقابـــــة المال�ـــــة  رقـــــم  قـــــرار −

كات والجهات العامله �ف مجال الأ�شطة المال�ة غ�ي الم�ف�ة  ال�ش

ف �ف الخـــــــــدمات  2020عـــــــــام  204قـــــــــرار الهيئـــــــــة العامـــــــــة للرقابـــــــــة المال�ـــــــــة رقـــــــــم  − ف الجنســـــــــني �شـــــــــأن تع��ـــــــــز المســـــــــاواة بـــــــــني

 المال�ة غ�ي الم�ف�ة 

ـكـــــات والجهــــــــات المال�ــــــــة غــــــــ�ي �شـــــــأن تقــــــــد�م حــــــــوافز ل 2020عــــــــام  205قـــــــرار الهيئــــــــة العامــــــــة للرقابـــــــة المال�ــــــــة رقــــــــم  − ـ ل�ش

 %  او ا��� 25الم�ف�ة الىت تبلغ �سبة النساء المستف�دات من خدماتها 

ب�عــــــادة �شــــــك�ل المجلــــــس القــــــو�ي للأجــــــور المنشــــــأ بــــــالقرار رقــــــم  2020لســــــنة  2659قــــــرار رئــــــ�س مجلــــــس الــــــوزراء رقــــــم  −

ض عض��ته المجلس القو�ي للمرأة 2003لسنة  983  لتحد�د اختصاصاته وتضمني

ي لا �جـــــوز �شـــــغ�ل النســـــاء فيهـــــا، عـــــ� أنــــــه  2021لســـــنة  43ر قـــــرار وز�ـــــر العمـــــل  رقـــــم صـــــد − �شـــــأن تحد�ــــــد الأعمـــــال الـــــىت

ي العمــــــــل تحــــــــت ســــــــطح الأرض و�ض المنــــــــاجم والمحــــــــاجر أ�ــــــــا كــــــــان نوعهــــــــا، وكافــــــــة الأعمــــــــال 
لا �جــــــــوز �شــــــــغ�ل النســــــــاء �ض

ي الالتحـــــــاق بـــــــأي وظ�فـــــــة أو المتعلقـــــــة باســـــــتخراج المعـــــــادن والأحجـــــــار مـــــــن بـــــــاطن الأرض. مـــــــع عـــــــدم الإخـــــــلال بح
قهـــــــا �ف

ي العمل. 
ف �ف ف وعدم التمي�ي ف الجنسني  مهنة مراعاة لمبادئ تكافؤ الفرص، والمساواة بني

�شـــــــأن تنظـــــــ�م �شـــــــغ�ل النســـــــاء لـــــــ�لا والمتضـــــــمن أنـــــــه �جـــــــوز  2021لســـــــنة  44رقـــــــم  صـــــــدر قـــــــرار وزارة القـــــــوى العاملـــــــة −

ات الل�ـــــل  �ف أى منشــــــأة أ�ـــــا كــــــان نوعهــــــا، عـــــ� أن تتخــــــذ �شــــــأنهن �شـــــغ�ل النســــــاء الا بنـــــاء عــــــ� طلــــــبهن العمـــــل أثنــــــاء فــــــ�ت

م صـــــــاحب العمـــــــل بتـــــــوف�ي عمـــــــل نهـــــــارى بـــــــد�ل  ف التـــــــداب�ي اللازمـــــــة لتجنـــــــب المشـــــــا�ل الصـــــــح�ة المرتبطـــــــة بالعمـــــــل، و�لـــــــ�ت

ة  : خـــــلال فـــــ�ت أســـــبوعا عـــــ� الأقـــــل قبـــــل و�عـــــد الوضـــــع منهـــــا  16عـــــن العمـــــل اللـــــ�� للمـــــرأة العاملـــــة �ف عـــــدة حـــــالات و�ي

ض ثمان�ــــــة أســــــابيع عــــــ� م صــــــاحب العمــــــل بتــــــوف�ي وســــــائل نقــــــل للعــــــاملني ض  الأقــــــل قبــــــل التــــــار�ــــخ المــــــرجح للوضــــــع ، كمــــــا �لــــــ�ت

ات الل�ــــــــل وتــــــــوف�ي الانتقــــــــال الآمــــــــن للنســــــــاء العــــــــاملات، وتــــــــوف�ي الإســــــــعافات الأول�ــــــــة بمــــــــا فيهــــــــا نقلهــــــــن عنــــــــد  أثنــــــــاء فــــــــ�ت

ورة اطات السإ�  ال�ض م بتوف�ي كافة اش�ت ف  لامة والصحة المهن�ة. أما�ن تقد�م العلاج اللازم، كما �ل�ت

ـــــــــوـعات  2021لســــــــــنة  654قــــــــــرار رئــــــــــ�س مجلــــــــــس الـــــــــــوزراء رقــــــــــم  − ـ ب�صــــــــــدار اللائحـــــــــــة التنف�ذ�ــــــــــة لقــــــــــانون تنم�ــــــــــة الم�ش

ة ومتناه�ـــــــــــة الصـــــــــــغر بالقـــــــــــانون رقـــــــــــم  والـــــــــــذي يتضـــــــــــمن مـــــــــــنح حـــــــــــوافز غـــــــــــ�ي  2020لســـــــــــنة  152المتوســـــــــــطة والصـــــــــــغ�ي

ي تعـــــــ�ي الأول��ـــــــة لـــــــبعض القضـــــــا�ا، مـــــــ امج والمشـــــــار�ــــع الـــــــيت �ب�ـــــــة للـــــــ�ب ض الاقتصـــــــادي لقضـــــــا�ا المـــــــرأة، �ض ن بينهـــــــا التمكـــــــني

ة والمتوســـــــطة والمتناه�ـــــــة  40٪إ�  وتخصـــــــ�ص �ســـــــبة تصـــــــل �ات الحكوم�ـــــــة لصـــــــالح المشـــــــار�ــــع الصـــــــغ�ي مـــــــن المشـــــــ�ت

 الصغر

ـكـــــات  2022لســــــنة  48قــــــرار الهيئــــــة العامــــــة للرقابــــــة المال�ــــــة رقــــــم  − ـ ي مجــــــالس إدارة اتحــــــادات ال�ث
�شــــــأن تمث�ــــــل المــــــرأة �ف

ي 
ي والــــــــذي يــــــــنص عــــــــ� تمث�ــــــــل مــــــــا لا �قــــــــل عــــــــن  والجهــــــــات العاملــــــــة �ف

ف وأ�شــــــــطة التم��ــــــــل غــــــــ�ي الم�ــــــــ�ف مجــــــــال التــــــــأمني

كات وال��انات المال�ة غ�ي الم�ف�ة. 25 ي مجالس إدارات ال�ش
ف �ف  ٪ أو امرأتني

ض الإنــــــاث  − ــــــع الرابــــــع مــــــن عــــــام 17.7نقطــــــة مئ��ــــــة ح�ــــــث بلــــــغ  7.1انخفــــــض معــــــدل البطالــــــة بــــــني ي ال��ــ
، مقابــــــل 2023% �ف

ي ال��ــع ال24.8
 . 2014رابع من عام % �ف



11 

ي �مـــــــــتل�ن حســــــــــابات معـــــــــاملات مال�ــــــــــة بنســـــــــبة  −
 20.3%، ح�ــــــــــث بلـــــــــغ عــــــــــددهن 244.1ز�ـــــــــادة عــــــــــدد الســـــــــ�دات الــــــــــلايت

 ، 2016مليون س�دة عام  5.9، مقابل 2023مليون س�دة عام 

ي مجـــــــالس إدار  −
  اتبلغـــــــت �ســـــــبة تمث�ـــــــل المـــــــرأة �ف

�
ـكـــــات المق�ـــــــدة بالبورصـــــــة الم�ــــ�ـــة وقطـــــــاع البنـــــــوك حال�ـــــــا ـ %، 17ال�ش

كــــــات قطــــــاع الخــــــدمات المال�ــــــة غــــــ�ي الم�ـــفـــ�ة  ي �ث
بلــــــ�غ إ�  %، بالإضــــــافة22فضــــــً� عــــــن بلــــــ�غ �ســــــبة تمث�ــــــل المــــــرأة �ض

ف بالخارج  وع رقمنة تح��لات العاملني  %. 85�سبة الس�دات من المستف�دين من م�ش

ي بلـــــــغ عـــــــدد المســـــــتف�دات مـــــــن برنـــــــا −
 1.8محافظـــــــة  14مج الشـــــــمول المـــــــا�ي والادخـــــــار والإقـــــــراض الـــــــرق�ي "تح��شـــــــة" �ض

ف  مــــــــــــن خــــــــــــلال تكــــــــــــ��ن مجموعــــــــــــات ادخار�ــــــــــــة وتــــــــــــدر�بهم �ف مليــــــــــــون مســــــــــــتف�دة  مجــــــــــــال التثق�ــــــــــــف المــــــــــــا� والتمكــــــــــــني

الاقتصــــــــادى والاجتمــــــــا� وعقــــــــد لقــــــــاءات توع��ــــــــة  للق�ــــــــادات الطب�ع�ــــــــة بالمحافظــــــــات لخلــــــــق دعــــــــم مبــــــــا�ش لاهــــــــداف 

نامج.   ال�ب

ن للمؤسســــــات مــــــع برنــــــامج الأمــــــم المتحــــــدة   − ن الجنســــــني ي تحصــــــد جــــــائزة المســــــاواة بــــــني  الــــــئت
�
م�ـــــ ـالدولــــــة الثان�ــــــة عالم�ــــــا

ي م�ـــــ ـ
ة ومتناه�ــــــة الصــــــغر أول جهــــــة تحصــــــل عليهــــــا �ف ــــوـعات المتوســــــطة والصــــــغ�ي ـ ، وكــــــان جهــــــاز تنم�ــــــة الم�ش ي

الإنمــــــائئ

 والمنطقة الع���ة. 

ة والمتوســـــــطة  − ـــــوـعات الصـــــــغ�ي ـ ف الاقتصـــــــادي وعـــــــ� صـــــــع�د الم�ش ـــــوـعات التمكـــــــني ـ ومتناه�ـــــــة الصـــــــغر، بلغـــــــت تكلفـــــــة م�ش

برنــــــــامج مســــــــتورة  مليــــــــون مســــــــتف�دة، وأبرزهــــــــا  1.3مل�ــــــــار جن�ــــــــه ب�جمــــــــا�ي  4.1للمــــــــرأة مــــــــن وزارة التضــــــــامن الاجتمــــــــا�ي 

ألـــــــف مســـــــتف�دة مـــــــن  27، أ�ـــــــ�� مـــــــن مليـــــــون جن�ـــــــة  560الـــــــف مســـــــتف�دة بق�مـــــــة  28الـــــــذى اســـــــتفادت منـــــــة ا�ـــــــ�� مـــــــن 

ألــــــــف جمع�ــــــــة ومؤسســــــــة  18إ�  مليــــــــون جن�ــــــــه، بالإضــــــــافة 560ت مظلــــــــة بنــــــــك نــــــــا� بق�مــــــــة برنــــــــامج مســــــــتورة تحــــــــ

ي مجالات �شغ�ل المرأة. 
 أهل�ة تعمل �ف

ـــــ�ـــة والمحل�ـــــــــة  − ـ ـــــــوـع القـــــــــو�ي للتنم�ـــــــــة المجتمع�ـــــــــة والب�ش ـ ـــــــوـعات ضـــــــــمن الم�ش ـ بلـــــــــغ نصـــــــــ�ب المـــــــــرأة مـــــــــن إجمـــــــــا�ي الم�ش

ـــــــــوـعك)،  ـ ة ومتناه�ـــــــــــة 35(م�ش ـــــــــوـعات الصـــــــــــغ�ي ـ ألـــــــــــف  78.9الصـــــــــــغر الموجهـــــــــــة للمـــــــــــرأة %، ف�مـــــــــــا بلـــــــــــغ إجمـــــــــــا�ي الم�ش

اير  وع حىت نها�ة ف�ب  . 2024م�ش

ــــوـعات  − ـ ــــوـعات، يبلــــــغ نصــــــ�ب المــــــرأة مــــــن إجمــــــا�ي الم�ش ـ مل�ــــــار  15.4%، بتكلفــــــة 45وف�مــــــا يتعلــــــق بجهــــــاز تنم�ــــــة الم�ش

ة ومتناه�ــــــة الصــــــغر الموجهــــــة للمــــــرأة  ــــوـعات الصــــــغ�ي ـ ف وصــــــل إجمــــــا�ي الم�ش ي حــــــني
ــــوـع حــــــىت  870.3جن�ــــــه، �ف ـ ألــــــف م�ش

ــــوـعات صــــــندوق التنم�ــــــة المحل�ــــــة 2024ير نها�ــــــة ينــــــا ـ ي إجمــــــا�ي م�ش
%، ح�ــــــث وصــــــل 65، بينمــــــا بلــــــغ نصــــــ�ب المــــــرأة �ف

وعات   . 2024مارس  4ألف مستف�دة حىت  19.2إجما�ي عدد المستف�دات من تلك الم�ش

: محور  ن الاجتما�ي  التمكني

 . ب�صدار قانون المجلس القو�ي للاشـخاص ذوي الاعاقة 2019لسـنة  11القانـون رقـم  −

 ب�صدار قانون التأمينات الاجتماع�ة والمعاشات.  2019لسـنة  148القانـون رقـم  −

 ب�صدار قانون ممارسة تنظ�م العمل الاه�.  2019لسـنة  149القانـون رقـم  −

 .ب�صدار قانون إ�شاء صندوق دعم الاشخاص ذوي الإعاقة 2020لسنة  200قانون رقم  −

ن ب�صدار ق 2024لسنة  19صدر القانون رقم  −  انون رعا�ة حقوق المسنني
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ن  حقوق رعا�ة قانون ب�صدار 2024 لسنة 19 رقم القانون صدردر −  مل 15.4 بتكلفة .الاه�.الاعاقة المسنني

��ة والتعل�م رقم ( −  . �شأن اعفاء المرأة المع�لة من م�وفات المدارس2020) لسنة 45قرار وز�ر ال�ت

اللائحــــــــة التنف�ذ�ــــــــة لقــــــــانون تنظــــــــ�م ممارســــــــة العمــــــــل باصــــــــدار  2021لســــــــنة 104قــــــــرار رئــــــــ�س مجلــــــــس الــــــــوزراء رقــــــــم  −
 2019لسنة 149الاه� الصادر بالقانون رقم 

ب�صــــــــــــدار اللائحــــــــــــة التنف�ذ�ــــــــــــة لقــــــــــــانون التأمينــــــــــــات الاجتماع�ــــــــــــة  2021لســــــــــــنة 2437قــــــــــــرار رئــــــــــــ�س مجلــــــــــــس الــــــــــــوزراء  −

 . 2019لسنة  148والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

بتعـــــــــد�ل بعـــــــــض احكـــــــــام لائحـــــــــة المـــــــــوارد  2021لســـــــــنة  13المال�ـــــــــة رقـــــــــم  قـــــــــرار مجلـــــــــس إدارة الهيئـــــــــة العامـــــــــة للرقابـــــــــة −

�ة.   الب�ش

بتنظـــــــــــ�م المعـــــــــــاملات ذات الصـــــــــــلة بالولا�ـــــــــــة عـــــــــــ� المـــــــــــال   30/9/2021القـــــــــــرار الـــــــــــدوري للبنـــــــــــك المركـــــــــــزي بتـــــــــــار�ــــخ  −

 بهدف �سه�ل العمل �شأن �ف النفقات المقررة للق� للنساء الحاضنات. 

ي  اصــــــــــدر البنــــــــــك المركــــــــــزي القــــــــــرار الــــــــــدورى  −
ي مجــــــــــالس الأدارة  2021نــــــــــوفم�ب  11�ف

بــــــــــ�لزام البنــــــــــوك بتمث�ــــــــــل المــــــــــرأة �ف

ض ع� الأقل  . بواقع عضوتني

ة 2022لســــــــنة  2ال�تــــــــاب الــــــــدوري للن�ابــــــــة العامــــــــة رقــــــــم  − ن�ابــــــــة الأ�ة إ�  �شــــــــأن حــــــــق ذوي الشــــــــأن أن يتقــــــــدموا مبــــــــا�ش

اط سبق اللج طةإ�  وءالمختصة بطلبات منازعات ح�ازة مسكن الزوج�ة والحضانة دون اش�ت  . جهة ال�ش

ل�ـــــــــــة  2023) لســــــــــنة 342صــــــــــدر القــــــــــرار وزارة القـــــــــــوى العاملــــــــــة رقـــــــــــم ( نن ــــــــوـع قـــــــــــانون العمالــــــــــة الم� ـ بتشـــــــــــك�ل لجنــــــــــة لإعـــــــــــداد م�ش

ض اوضاعها باعتبارة احد صور الاتجار بالب�ش   بعض��ة المجلس القو� للمرأة للتصدى لهذة الفئة من العمالة وتقنني

، مقابــــــــــل 2024 / 2023% عـــــــــام 49.8ارتفعـــــــــت �ســـــــــبة الإنــــــــــاث المق�ـــــــــدات بـــــــــالتعل�م العـــــــــا�ي ح�ــــــــــث بلغـــــــــت  : التعلـــــــــ�م −

% 58، فضـــــــــً� عـــــــــن ارتفـــــــــاع �ســـــــــبة الإنـــــــــاث المق�ـــــــــدات بالدراســـــــــات العل�ـــــــــا ح�ـــــــــث بلغـــــــــت 2014 / 2013% عـــــــــام 45.4

ض الإنـــــــــــــــاث 2014 / 2013% عـــــــــــــــام 47.9، مقابـــــــــــــــل 2024 / 2023عـــــــــــــــام  �ف ، كمـــــــــــــــا انخفضـــــــــــــــت �ســـــــــــــــبة الت�ــــــــــــبـــ بـــــــــــــــني

  .2014 / 2013% عام 0.45، مقارنة بـ 2023 / 2022% عام 0.23رحلة الابتدائ�ة) ح�ث بلغت (الم

ي أجـــــــ��ن الفحـــــــص مـــــــن و  الرئاســـــــ�ة لصـــــــحة المـــــــرأة اتالمبـــــــادر اســـــــتكمل العمـــــــل �ف  الصـــــــحة :  −
�لـــــــغ عـــــــدد الســـــــ�دات الـــــــلايت

ايــــــــر  47.4خــــــــلال المبــــــــادرة  مبــــــــادرة مليــــــــون ســــــــ�دة مــــــــن خــــــــلال  2.5، كمــــــــا تــــــــم فحــــــــص 2024مليــــــــون ســــــــ�دة حــــــــىت ف�ب

، عــــــــلاوة عــــــــ� تنف�ـــــــــذ  ف كفا�ـــــــــة   2مليــــــــون ز�ــــــــارة طـــــــــرق الأبــــــــواب مــــــــن خـــــــــلال برنــــــــامج  9.3العنا�ــــــــة بصــــــــحة الأم والجنـــــــــني

ن الصــــــــ�ي الشــــــــامل منــــــــذ  2.2للتوع�ــــــــة بأهم�ــــــــة تنظــــــــ�م الأ�ة، بجانــــــــب اســــــــتفادة  مليــــــــون ســــــــ�دة مــــــــن منظومــــــــة التــــــــأمني

  .% من إجما�ي المستف�دين49.4إطلاقها بنسبة 

مليــــــون ســــــ�دة، ف�مــــــا  3.6% بواقــــــع 76ن إجمــــــا�ي المســــــتف�دين مــــــن برنــــــامج تكافــــــل وكرامــــــة بلغــــــت �ســــــبة الســــــ�دات مــــــ −

ي و 6تحصــــــــل  ن ســــــــ�دة عــــــــ� معــــــــاش تــــــــأميىن ن ســــــــ�دة مــــــــؤمن عليهــــــــا، بجانــــــــب تقــــــــد�م  3ملايــــــــني مل�ــــــــار جن�ــــــــه  4.9ملايــــــــني

 لــــــدعم المــــــرأة المع�لــــــة ب�جمــــــا�ي 
�
 لــــــدعم الســــــ�د 3.2ألــــــف ســــــ�دة،  وتخصــــــ�ص نحــــــو  736ســــــن��ا

�
ات مل�ــــــار جن�ــــــه ســــــن��ا

ألــــــــف ســــــــ�دة، عــــــــلاوة عــــــــ� اســــــــتخراج مليــــــــون بطاقــــــــة رقــــــــم قــــــــو�ي للنســــــــاء الأو� بالرعا�ــــــــة  435ذوات الهمـــــــم ب�جمــــــــا�ي 

 .سنوات 6خلال 
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مل�ـــــــــار جن�ـــــــــه مـــــــــن  6.8ألـــــــــف ســـــــــ�دة مـــــــــن المطلقـــــــــات والمهجـــــــــورات بمبلـــــــــغ  394تغط�ـــــــــة أحكـــــــــام النفقـــــــــة لأ�ـــــــــ�� مـــــــــن  −

ض الأ�ة، فضـــــــً� عـــــــن اســـــــتفادة  نـــــــامج الحفـــــــاظ عـــــــ� ك�ـــــــان ألـــــــف فتـــــــاة مـــــــن التـــــــ 538صـــــــندوق تـــــــأمني ة ل�ب در�بات المبـــــــا�ش

" للتنم�ـــــــــــــة الأ��ـــــــــــــة  15المـــــــــــــرأة الم�ــــــــــ�ـــة "مـــــــــــــودة"، وتأه�ـــــــــــــل  ي برنـــــــــــــامج "و�ي
ألـــــــــــــف رائـــــــــــــدة اجتماع�ـــــــــــــة للتوســـــــــــــع �ف

  . والمجتمع�ة، اللذان يتم تنف�ذهما من قبل وزارة التضامن الاجتما�ي 

ي م�ـــــــ ـعــــــــ� مــــــــدى الســــــــنواتالأ
ض او  ول��ــــــــات لت�ـــــ�ـــــــع تقــــــــدم النســــــــاء والفت�ـــــــــات �ف الخمـــــــــس الماضــــــــ�ة مــــــــن خــــــــلال القـــــــــوانني

امج او جم�عها  الس�اسات او ال�ب

ــــــــــع مقاعــــــــــد مجلــــــــــس  102بتعــــــــــد�ل المــــــــــادة  2019التعــــــــــد�لات الدســــــــــتور�ة عــــــــــام  - مــــــــــن الدســــــــــتور والمتضــــــــــمنة تخصــــــــــ�ص ر�ــ

المعدلــــــــــــــة  244، 214، 181،180، 83، 81، 80، 74، 19، 17، 9، 8المــــــــــــــرأة ، وا�ــــــــــــــدت المــــــــــــــواد التال�ــــــــــــــة ( (إ�  النــــــــــــــواب

ي كافة الحقوق والواجبات 244لمادة وا
ض �ض ض الجنسني ض بني  ،مكرر المضافة) ع� عدم التمي�ي

ة الحقـــــــوق الس�اســـــــ�ة الصـــــــادر بالقـــــــانون رقـــــــم 2020لســـــــنة  140القـــــــانون رقـــــــم  - بتعـــــــد�ل بعـــــــض احكـــــــام قـــــــانون تنظـــــــ�م مبـــــــا�ش

  2017لســـــــــنة  198والقـــــــــانون رقـــــــــم  2014لســـــــــنة 46وقـــــــــانون مجلـــــــــس النـــــــــواب  الصـــــــــادر بقـــــــــانون رقـــــــــم   2014لســـــــــنة  45

% مـــــــــن 25الهيئـــــــــة الوطن�ـــــــــة للانتخابـــــــــات لتتمـــــــــا�ش مـــــــــع التعـــــــــد�لات الدســـــــــتور�ة وذلـــــــــك بتخصـــــــــ�ص حصـــــــــة لا تقـــــــــل عـــــــــن 

لمان للمرأة �شكل دائم  ،مقاعد ال�ب

مــــــــن القــــــــانون عــــــــ� تخصــــــــ�ص  1ب�صــــــــدار قــــــــانون مجلــــــــس الشــــــــي�خ والــــــــىت تــــــــنص المــــــــادة  2020لســــــــنة  141القــــــــانون رقــــــــم  -

ن رئـــــــ�س الجمهور�ــــــــة % مـــــــن المقاعـــــــد ل10�ســـــــبة لا تقـــــــل عـــــــن  ســـــــ�دة لتصـــــــل �ســـــــبة تمث�ـــــــل المــــــــرأة  20لمــــــــرأة كمـــــــا قـــــــد عـــــــني

 ،%14لتقارب 

ض الرجــــــــل  2023لســــــــنة  28قــــــــانون رقــــــــم ال - بتعــــــــد�ل بعــــــــض احكــــــــام قــــــــانون الجنســــــــ�ة الم�ـــــ�ـــة، لتحقيــــــــق مبــــــــدأ المســــــــاواة بــــــــني

وط ا�تساب  ي إ�ساب الجنس�ة الم��ة للأبناء ع� أن �حدد القانون �ش
 ،الجنس�ةوالمرأة ع� حد سواء �ف

ي هــــــــذا 2020عــــــــام  -
ي امــــــــرأة يــــــــتم تعيينهــــــــا �ض

ض امــــــــرأة قاضــــــــ�ة نائبــــــــة لــــــــرئ�س المحكمــــــــة الدســــــــتور�ة العل�ــــــــا، و�ي ثــــــــائض ، تــــــــم تعيــــــــني

ي عام 
 ،1969المنصب منذ إ�شاء المحكمة �ف

ف 2021عام  - ي تار�ــــخ م�، تم تعيني
ي مجلس الدولة،  98، لأول مرة �ف

 امرأة �ف

ي مناصـــــــــب 2021عـــــــــام  -
ف �ف ف امـــــــــرأتني ض العـــــــــام المســـــــــاعد لشـــــــــؤون المـــــــــرأة ، تـــــــــم تعيـــــــــني ي هيئـــــــــة قضـــــــــا�ا الدولـــــــــة: الأمـــــــــني

ق�اد�ـــــــــة �ض

ض العـــــــام المســـــــاعد  ي تـــــــار�ــــخ هيئـــــــة قضـــــــا�ا الدولـــــــة، والأمـــــــني
والعلاقـــــــات الإ�ســـــــان�ة، كـــــــأول مستشـــــــارة �شـــــــغل هـــــــذا المنصـــــــب �ض

ف   ،لشؤون الموظفني

ف 2021/2022عام  - ي تار�ــــخ م�، تم تعيني
 وك�لة ن�ابة عامة،  11، ولأول مرة �ف

ن 2021عام   -  س�دة رئ�سات مكاتب هيئة الن�ابة الإدار�ة بالمحافظات، كأول مرة من نوعها، 30، تعيني

ي عام  -
ي المحا�م 2021�ف

ن 66إ�  وصل عدد القاض�ات �ض ي عام  73، وتم تعيني
 ،2022قاض�ة جد�دة �ض

ي �ســــــــــمح فيهــــــــــا مجلــــــــــس الدولــــــــــة ب�تاحــــــــــة التقــــــــــدم بطلبــــــــــات للانضــــــــــمام2022عــــــــــام   - القضــــــــــاء إ�  ، كانــــــــــت المــــــــــرة الأو� الــــــــــىت

 ،بالتساوي للإناث والذكور 

ن 2022 - ي مجلس الدولة 39، تم تعيني
ي مجلس الدولة، ل�صل إجما�ي عدد القاض�ات �ض

 ،137إ�  قاض�ة �ض

ي هيئة قضا�ا الدولة 2024عام  -
 قاض�ة، 1290، بلغ عدد القاض�ات �ض



14 

  ،2363بلغ عدد عضوات هيئة الن�ابة الإدار�ة  2024عام  -

�شــــــــأن وجــــــــوب تمث�ــــــــل عن�ـــــــ ـ�ســــــــائئ بمجــــــــالس ادارات اتحــــــــادات  2020لســــــــنة  50 لمال�ــــــــة رقــــــــماهيئــــــــة الرقابـــــــة  قـــــــرار -

كات والجهات العامله �ف مجال الأ�شطة المال�ة غ�ي الم�ف�ة  ،ال�ش

ف �ف الخــــــدمات المال�ــــــة غــــــ�ي  2020عــــــام  204قــــــرار الهيئــــــة العامــــــة للرقابــــــة المال�ــــــة رقــــــم  - ف الجنســــــني �شــــــأن تع��ــــــز المســــــاواة بــــــني

  ،الم�ف�ة

ــــكـــــات والجهــــــــــات المال�ــــــــــة غــــــــــ�ي  2020عــــــــــام  205ر الهيئــــــــــة العامــــــــــة للرقابــــــــــة المال�ــــــــــة رقــــــــــم قــــــــــرا - ـ �شــــــــــأن تقــــــــــد�م حــــــــــوافز لل�ش

 ،ا���  % أو 25الم�ف�ة الىت تبلغ �سبة النساء المستف�دات من خدماتها 

ـــــوـعات المتوســـــــط 2021لســـــــنة  654قـــــــرار رئـــــــ�س مجلـــــــس الـــــــوزراء رقـــــــم  - ـ ة ب�صـــــــدار اللائحـــــــة التنف�ذ�ـــــــة لقـــــــانون تنم�ـــــــة الم�ش

ة ومتناه�ــــــــــة الصــــــــــغر بالقــــــــــانون رقــــــــــم  امج  2020لســــــــــنة  152والصــــــــــغ�ي �ب�ــــــــــة للــــــــــ�ب والــــــــــذي يتضــــــــــمن مــــــــــنح حــــــــــوافز غــــــــــ�ي �ض

ض الاقتصــــــــادي لقضــــــــا�ا المــــــــرأة، وتخصــــــــ�ص �ســــــــبة  ي تعــــــــ�ي الأول��ــــــــة لــــــــبعض القضــــــــا�ا، مــــــــن بينهــــــــا التمكــــــــني والمشــــــــار�ــــع الــــــــيت

ة والمتوسط 40٪إ�  تصل �ات الحكوم�ة لصالح المشار�ــــع الصغ�ي  ،ة والمتناه�ة الصغر من المش�ت

ـــكـــــات  2022لســـــــــنة  48قـــــــــرار الهيئـــــــــة العامـــــــــة للرقابـــــــــة المال�ـــــــــة رقـــــــــم  - ـ ي مجـــــــــالس إدارة اتحـــــــــادات ال�ث
�شـــــــــأن تمث�ـــــــــل المـــــــــرأة �ف

ي والــــــذي يــــــنص عــــــ� تمث�ــــــل مــــــا لا �قــــــل عــــــن 
ف وأ�شــــــطة التم��ــــــل غــــــ�ي الم�ــــــ�ف ي مجــــــال التــــــأمني

٪ أو 25والجهــــــات العاملــــــة �ف

كات وال� ي مجالس إدارات ال�ش
ف �ف  �انات المال�ة غ�ي الم�ف�ة. امرأتني

ي ســـــــعت 
ي الســـــــنوات الخمـــــــس الماضـــــــ�ة كمـــــــا م�ــــــ ـوف�مـــــــا يتعلـــــــق بـــــــأهم الأول��ـــــــات الـــــــيت

لت�ــــ�ـــــــع تقـــــــدم النســـــــاء والفت�ـــــــات �ض

ي صــــــــدرت كــــــــل عــــــــام منــــــــذ مــــــــارس و ، الق�ــــــــادة الس�اســــــــ�ة بنــــــــاء عــــــــ� تكل�فــــــــاتجــــــــاءت 
وفــــــــق  2023وحــــــــىت مــــــــارس  2019الــــــــيت

 بدا�ة من مارس  الجمهور�ة والىت الس�د رئ�س توجيهات 
�
 . 2023حىت  2019تصدر سن��ا

ي "نهـــــــج المســـــــار  ف المـــــــرأة هـــــــو تبـــــــفي ف وتمكـــــــني ف الجنســـــــني إن الأســـــــاس المفـــــــاه��ي الـــــــذي تعمـــــــل عل�ـــــــه م�ــــــ ـلتحقيـــــــق المســـــــاواة بـــــــني

ن  ن الجنســــــني وتــــــدرك م�ـــــ ـأنــــــه ة أهدافــــــتطبيــــــق إ�   وصــــــو�ً ، المــــــزدوج" ، مــــــن خــــــلال العمــــــل عــــــ� مراعــــــاة منظــــــور المســــــاواة بــــــني

ي إطــــــــار الخطــــــــط القائمــــــــة بالفعــــــــل عــــــــ� الــــــــرغم 
ف �ف ف الجنســــــــني مــــــــن أهم�ــــــــة تع��ــــــــز جهــــــــود تعمــــــــ�م مراعــــــــاة منظــــــــور المســــــــاواة بــــــــني

ي 
ف العــــــــــام والخــــــــــاص، واهم�ــــــــــة اســــــــــتخدام نهــــــــــج متكامــــــــــل ومــــــــــن دون فصــــــــــل جــــــــــدول أعمــــــــــال المــــــــــرأة، إلا أنــــــــــه لا �كــــــــــ�ف للقطــــــــــاعني

ض  لتحقيـــــق الأهـــــداف والنتــــــائج المرجـــــوة  ، لـــــذا فــــــان م�ــــ ـتركـــــز عــــــ� وجـــــود محـــــاور خاصــــــة بقضـــــا�ا المـــــرأة لتقلــــــ�ص الفجـــــوة بــــــني

 . ن  الجنسني

ي إعـــــلان ومنهـــــاج عمـــــل 
ف �ف ف الجنســـــني ،تـــــم تحد�ـــــد نهـــــج المســـــار المـــــزدوج للمســـــاواة بـــــني ن ي خطـــــة التنم�ــــــة   ب�جـــــني

كمـــــا تـــــم اتخـــــاذە �ف

ي عـــــــــام و   ،2030المســـــــــتدامة لعـــــــــام 
ي الأمـــــــــم المتحـــــــــدة �ض

ي إ�  ، بالإضـــــــــافة 2015اعتمـــــــــدتها جميـــــــــع الـــــــــدول الأعضـــــــــاء �ض
إدراجـــــــــه �ف

الخـــــــامس ضـــــــمن اهـــــــداف التنم�ـــــــة المســـــــتدامة والـــــــىت  تعمـــــــل عـــــــ� تحقيـــــــق المســـــــاواة  اب�ي المســـــــتهدفة مـــــــن خـــــــلال الهـــــــدفالتـــــــد

ن الجن ف جميع النساء والفت�ات. بني ف وتمكني  سني

  التال�ة: المحاور وترتكز تلك الأول��ات ع� 

ض الس�ا�ي للمرأة وق�ادتها و�ضم ز�ادة مشاركة ا - ي مواقع صنع  المرأةلتمكني
 والسلام.  المرأةواجندة  القرار،�ف
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ن الاقتصــــــــــادي  - وتزو�ــــــــــد المــــــــــرأة ال��ف�ــــــــــة بالأصــــــــــول  للمــــــــــرأة،و�تضــــــــــمن ز�ــــــــــادة مظلــــــــــة الشــــــــــمول المــــــــــا�ي  للمــــــــــرأةالتمكــــــــــني

 الإنتاج�ة وأدوات الإنتاج. 

ن الاجتمـــــــا�ي  - ،و�تمحـــــــور حـــــــول ز�ـــــــادة مظلـــــــة برنـــــــامج حقـــــــوق المـــــــواطن و�طاقـــــــات الـــــــرقم  للمـــــــرأةالتمكـــــــني دعـــــــم  القـــــــو�ي

ي  الإعاقة،وي والأشخاص ذ المرأة
 الفت�ات. الاستثمار �ف

ــــــــوـعات الاقتصــــــــــاد ، الطاقــــــــــة والرقمنــــــــــة و  ،المــــــــــرأة والبيئــــــــــة - ـ امج البيئ�ــــــــــة وم�ش ي الــــــــــ�ب
و�ــهــــــــــتم بــــــــــالنهوض بــــــــــدور المــــــــــرأة �ض

 الأخ�ض والازرق. 

ف والعنــــــف و�ركـــــــز عــــــ� تع��ـــــــز ال�ــــــات الحما�ـــــــة و  المــــــرأةحما�ــــــة  - ن مـــــــن اشــــــكال التميـــــــ�ي ي قــــــوي بـــــــني �نــــــاء نظـــــــام إحالــــــة وطـــــــني

بالإضــــــــــافة ا�ي القضــــــــــاء عــــــــــ� ختــــــــــان الانــــــــــاث ومناهضــــــــــة  المــــــــــرأة،وتق��ــــــــــة دور مكتــــــــــب شــــــــــكاوي  ختلفــــــــــة،المالجهــــــــــات 

ي ، ودعم بيئة امنة 
افئ ي جميع المجالات .  للمرأةالعنف السي�ب

 �ف

  وقضا�اها.  المرأةرفع الو�ي العام والحث ع� تغي�ي السلوك العام للمجتمع نحو  -

ن دعــــــــم الموازنــــــــات المســــــــتجيبة لمنظــــــــور المســــــــاواة بــــــــ - ،ني ن ودعــــــــم الب�انــــــــات والإحصــــــــاءات المصــــــــنفة حســــــــب  الجنســــــــني

ف والمنتجات المعرف�ة.   الجنسني

ــــــ عــــــ� مســــــتوى القطــــــاع الخــــــاص مــــــن خــــــلال أدوات محفــــــز  - ف تع��ــــــز التحــــــول المؤس�ي ف الجنســــــني واول  ســــــد الفجــــــوة بــــــني

ــقـــ  ـ ف العــــــام والخــــــاص �ف اف��ق�ــــــا وال�ش ف القطــــــاعني مســــــاعدة الحكومــــــات  الاوســــــط بهــــــدفنمــــــوذج مــــــن نوعــــــة للتعــــــاون بــــــني

ف وز�ـــــــــادة مشـــــــــاركة المـــــــــرأة �ف  ف الجنســـــــــني ـــكـــــات عـــــــــ� اتخـــــــــاذ اجـــــــــراءات حاســـــــــمة لســـــــــد الفجـــــــــوات الاقتصـــــــــاد�ة بـــــــــني ـ وال�ش

 . المناصب الادار�ة والق�اد�ة النساء نحو القوى العاملة وكذلك سد الفجوات �ف الاجور ودفع الم��د من 

ا تع��ز و�ناء قدرات الآل�ات الوطن�ة المعن�ة  - ي جميع المجالات.  مرأةبالوأخ�ي
 �ف

ف وتع��ــــــــز حقــــــــوق الفئــــــــات المهمشــــــــة مــــــــن النســــــــاء والفت�ــــــــات عــــــــ� مــــــــدى  الاجــــــــراءات المحــــــــددة الــــــــئت اتخــــــــذتها لمنــــــــع التميــــــــ�ي

 : السنوات الخمس الماض�ة 

 : ي هذا الجزء ما ��ي
 �ستعرض �ض

 : 1برنامج الإقراض والإدخار الرق�ي "تح��شة" )1

رأة مال�ـــــــا، تـــــــم توقيـــــــع مـــــــذكرة تفـــــــاهم مـــــــع المجلـــــــس القـــــــو�ي للمـــــــرأة تعــــــــد �ي مـــــــع إنطـــــــلاق مبـــــــادرة البنـــــــك المركـــــــزي لشـــــــمول المـــــــ

تخدام تع��ــــــــز الشــــــــمول المــــــــا�ي للمــــــــرأة ورقمنـــــــة عمل�ـــــــة الإدخـــــــار والاقـــــــراض باســـــــعـــــــ�  الأو� مــــــــن نوعهــــــــا حــــــــول العــــــــالم للعمــــــــل

نــــــــامج تكـــــــ��ن  ألــــــــف  60مــــــــا �قـــــــرب مــــــــن وســـــــائل التكنولوج�ــــــــا الحديثـــــــة مــــــــن خـــــــلال التطبيــــــــق الـــــــذ�ي "تح��شــــــــة". �ســـــــتهدف ال�ب

ي  200مليـــــــون وتضـــــــم مجموعـــــــة ادخار�ـــــــة 
ي ســـــــ��ف، قنـــــــا، الفيـــــــوم، أســـــــيوط، ســـــــوهاج،  14ألـــــــف ســـــــ�دة �ف محافظـــــــة (المن�ـــــــا، بـــــــفي

ة، أســــــــوان، الاق�ــــــــ  ن ة، الجــــــــ�ي ــــقـــ�ة، البحــــــــ�ي ـ نــــــــامج منــــــــالدقهل�ــــــــة، الاســــــــكندر�ة، القلي���ــــــــة، ال�ش ذ )؛ وقــــــــد أثمــــــــرت نتــــــــائج عمــــــــل ال�ب

: إ�  2024اب��ل وحىت  2019العام   ما ��ي

                                                      

ـــــــــوـع يــــــــــر�� ز�ـــــــــــارة :  1 ـ ـــــــــوـع مجموعــــــــــات الإدخـــــــــــار والإقــــــــــراض الــــــــــرق� تح��شـــــــــــةللم��ــــــــــد مــــــــــن المعلومـــــــــــات عــــــــــن هــــــــــذا الم�ش ـ  الشــــــــــمول المــــــــــا� م�ش
)ncw.gov.eg(  

https://ncw.gov.eg/Tag/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%89-%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%AE%D8%A7%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%89-%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%8A%D8%B4%D8%A9/350/1
https://ncw.gov.eg/Tag/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%89-%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%AE%D8%A7%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%89-%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%8A%D8%B4%D8%A9/350/1
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ي "تح��شـــــــة" يتضـــــــمن موضـــــــوعات حـــــــول التثق�ـــــــف المـــــــا�ي ومنهج�ـــــــة الادخـــــــار والاقـــــــراض الـــــــرق�ي  − إعـــــــداد دل�ـــــــل تـــــــدر�يب

ف الاجتمـــــــــــا�ي للمـــــــــــرأة،   وســـــــــــاهمت التـــــــــــدر�بات �ف تأه�ـــــــــــل وك�ف�ـــــــــــة المتابعـــــــــــة والتقيـــــــــــ�م و�دارة فـــــــــــرق العمـــــــــــل والتمكـــــــــــني

ي محافظــــــــات ل�عملــــــــوا كــــــــوك 1,340
ــــــــ�ف ــــفـــة م�دان�ــــــــة وم�ش ـ لاء تغيــــــــ�ي و�كونــــــــوا قــــــــادر�ن عــــــــ� تكــــــــ��ن م��ـــــةـــ مال�ــــــــة وم�ش

 و�دارة المجموعات الادخار�ة. 

نــــــــــامج مــــــــــن خـــــــــلال تنف�ــــــــــذ فعال�ــــــــــات توع��ـــــــــة متنوعــــــــــة كنــــــــــدوات وحمـــــــــلات طــــــــــرق أبــــــــــواب  − خلـــــــــق دعــــــــــم مجـــــــــتم�ي لل�ب

 من الق�ادات الطب�ع�ة والس�دات بالمجتمعات المحل�ة.  812,347استهدفت ما �قرب من 

ي تكــــــــ��ن (نجحــــــــت وكــــــــ�لات التغيــــــــ�ي (م��ـــــاـــت ال�ب  −
 402,332) مجموعــــــــة إدخار�ــــــــة ضــــــــمت اجمــــــــا�ي 20,000نــــــــامج) �ف

ي الـــــــــذ�ي 50عضـــــــــوة مـــــــــن المحافظـــــــــات المعن�ـــــــــة، مـــــــــا �قـــــــــرب مـــــــــن 
ونى % مـــــــــنهن تـــــــــم �ســـــــــج�لهن عـــــــــ� التطبيـــــــــق الال�ـــــــــ�ت

ــــــكـــــات والبنــــــــــــوك المعن�ــــــــــــة. نتح��شــــــــــــة الــــــــــــذي تــــــــــــم إطلاقــــــــــــه بالت ـ ي المجموعــــــــــــات  ســــــــــــيق مــــــــــــع ال�ش
وتلقــــــــــــت الســــــــــــ�دات �ف

ي مجال التوع�ة المال�ة والاجتماع�ة، وقدمت لهن خدمات بنك�ة مختلفة. الادخار�ة دورات تدر�ب�ة 
 �ف

ي فت�ات م� "نورة"  )2
ي للاستثمار �ف  : 2الإطار الوطفي

ف الفت�ـــــــات مـــــــن ســـــــن هـــــــدف �ــو  إ�  الخـــــــدمات العال�ـــــــة الجـــــــودةإ�  ســـــــنة ووصـــــــولهن 14إ�  11تع��ـــــــز الـــــــدعم الاجتمـــــــا� لتمكـــــــني

ي مرحلتهــــــــا الأو� اصــــــــواتهن إ�  اعجانــــــــب تنم�ــــــــة مهــــــــارتهن وفــــــــرص مشــــــــاركتهن والاســـــــــتم
ف �ف  وانطلقــــــــت المبــــــــادرة �ف  محـــــــــافظتني

ا ع� أساس الأدوار الاجتماع�ة للنساء والرجال. ومن نتائج المبادرة: اسيوط وسوهاج  ن  ل�ونهما أ��� المجتمعات تمي�ي

 تنف�ذ فعال�ات متنوعة للتع��ف بالمبادرة وخلق دعم مجتم�ي لها من خلال:  −

بــــــــالمتحف القـــــــو�ي للحضــــــــارة تحـــــــت شـــــــعار "اجــــــــري مـــــــع نــــــــورة ودوي" شـــــــارك بــــــــه إطـــــــلاق مـــــــاراثون  -1

  . متسابق/ة 850

ي  488 ا اســـــــــــتفادت منهـــــــــــ لقـــــــــــاءات تع��ف�ـــــــــــة اقامـــــــــــة  -2 كة بمحـــــــــــافظيت مـــــــــــن طـــــــــــلاب المـــــــــــدارس المشـــــــــــ�ت

  . أسيوط وسوهاج

 إ�شاء صفحة للمبادرة ع� مواقع التواصل الاجتما�.    -3

ف الفت�ـــــــات بمختلـــــــف المجـــــــالات،  − ي لتمكـــــــني ي  74 تـــــــم تـــــــدر�ب عـــــــدد إعـــــــداد دل�ـــــــل تـــــــدر�يب
مـــــــدرب/ة تـــــــم تـــــــأه�لهم أ�ضـــــــا �ض

 مجال تقد�م الدعم النف�ي للفت�ات. 

ي  457تأه�ــــــل  −
نــــــامج �ف ي  18م��ـــةـــ لل�ب ي أســــــيوط وســــــوهاج. مــــــن خــــــلال تــــــدر�بهم عــــــ� الــــــدل�ل التــــــدر�ىب ق��ــــــة بمحــــــافظىت

ن  ات النظ��ـــــــــةوادمـــــــــاجهن بمعســـــــــكرات تدر�ب�ـــــــــة للـــــــــدمج بـــــــــني مـــــــــع والـــــــــ��ط والتشـــــــــب�ك ، الأ�شـــــــــطة العمل�ـــــــــة والمحـــــــــا�ض

ـــاـــء الذك�ـــــــة الاخـــــــرى   المبـــــــادرات الوطن�ـــــــة ـ ـــــوـعات الخ�ض ـ تشـــــــجيع الفت�ـــــــات للانضـــــــمام ولمنهـــــــا المبـــــــادرة الوطن�ـــــــة للم�ش

 . تهم للإستفادة لها ومشارك

                                                      

  ).gov.egncw(نورا 2
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ي أ 14إ�  10فتـــــــاة مـــــــن ســـــــن  7,802تـــــــدر�ب  − نـــــــامج، بمحـــــــافظىت ســـــــيوط وســـــــوهاج، عـــــــام عـــــــ� الجلســـــــات الخاصـــــــة بال�ب

بهـــــــــــدف خلـــــــــــق ج�ـــــــــــل مـــــــــــن الفت�ـــــــــــات الواع�ـــــــــــات بحقـــــــــــوقهن ولـــــــــــديهن المهـــــــــــارات والقـــــــــــدرات اللازمـــــــــــة لـــــــــــ�ي �صـــــــــــبحن 

ي الجمهور�ة الجد�دة. 
 مواطنات فاعلات �ف

نـــــــامج الارشـــــــاد الا�ي والتنشـــــــئة المتوازنـــــــة،  − مـــــــن  2187وتنف�ـــــــذ فعال�ـــــــات مجتمع�ـــــــة ضـــــــمت دمـــــــج و�شـــــــب�ك نـــــــورة ب�ب

 من الأمهات.  1,071الفت�ات و 

نــــــــامج  انتــــــــاج − ي ال�ب
ي يــــــــتم تــــــــدر�ب الفت�ــــــــات عليهــــــــا �ف ي �حمــــــــل اســــــــم "نــــــــورة" �حمــــــــل أهــــــــم الرســــــــائل الــــــــئت

مسلســــــــل كــــــــارتوفئ

ي  ي توص�ل التدر�يب
 أفكار المبادرة ل�ل فتاة م��ة. و�سهم �ف

و�لغـــــــت �ســـــــبة  434,050بلغـــــــت �ســـــــبة الوصـــــــول للمنشـــــــورات الخاصـــــــة بــــــــ نـــــــورة عـــــــ� منصـــــــات التواصـــــــل الاجتمـــــــا�ي  −

 . %36,951التفاعل 

ض أوضـــــــــاعها ، النســـــــــاء و  )3 ة مـــــــــن أجلهـــــــــا تحســــــــني ي بــــــــذلت الدولـــــــــة جهـــــــــودا� كبــــــــ�ي ض الفئــــــــات المهمشـــــــــة الـــــــــئت مــــــــن بـــــــــني

 والفت�ات ذوات الإعاقة. 

نــــــامج القـــــــو�ي لل�شــــــف المبكـــــــر عــــــن   − ي ال�ب
ي بالإرشـــــــاد  19التوســــــع �ف ــــــا، و�ــــــتم متابعـــــــة حــــــالات الخلـــــــل الجيــــــيض ـــــــا وراث�� مرض�

و، وتقــــــــــد�م خــــــــــدمات 50والعــــــــــلاج، وتخفــــــــــ�ض  % مــــــــــن ق�مــــــــــة التــــــــــذكرة للأشــــــــــخاص ذوي الإعاقــــــــــة بالقطــــــــــارات والمــــــــــ�ت

ي الهيئات التأه�ل�ة ومؤسس 230تأه�ل�ة لإجما�ي 
ا من ذوي الإعاقة �ف  ات الرعا�ة. ألف�

أطلقــــــــــت وزارة التضــــــــــامن الاجتمــــــــــا�ي حملــــــــــة "هنوصــــــــــلك"، لاســـــــــــتخراج مليــــــــــون بطاقــــــــــة خــــــــــدمات متكاملــــــــــة إضـــــــــــاف�ة  −

 ألــــــــف بطاقــــــــة ٩٥٠للأشــــــــخاص ذوي الإعاقــــــــة عــــــــ� مســــــــتوي الجمهور�ــــــــة. وارتفــــــــع عــــــــدد البطاقــــــــات المســــــــتخرجة مــــــــن 

 . ٢٠٢٣مليون ومائة ألف بطاقة تم استخراجها حئت يونيو إ� 

 لدعم النساء ذوات الإعاقة ب�جما�ي  3.2تخص�ص حوا�ي  −
�
 ألف امرأة.  435مل�ار جن�ه سن��ا

أطلقـــــــــت وزارة التخطـــــــــ�ط والتنم�ـــــــــة الاقتصـــــــــاد�ة أول حاضـــــــــنة لـــــــــرواد الأعمـــــــــال مـــــــــن ذوي الإعاقـــــــــة لمســـــــــاعدتهم عـــــــــ�  −

ة بتقـــــــد�م  ـــــوـعات المتوســـــــطة والصـــــــغ�ي ـ ي تـــــــواجههم. وقـــــــام جهـــــــاز تنم�ـــــــة الم�ش التعـــــــا�ش والتغلـــــــب عـــــــ� التحـــــــد�ات الـــــــىت

ي لــــــــذوي الإعاقــــــــة 
ي مــــــــن أجــــــــل التشــــــــغ�ل والتشــــــــغ�ل لــــــــدى الغــــــــ�ي والتشــــــــغ�ل الــــــــذاىت ي والمهــــــــىف

خــــــــدمات التــــــــدر�ب الحــــــــر�ف

ة ومتناه�ـــــــــــة الصـــــــــــغر، ـــــــــوـعات الصـــــــــــغ�ي ـ �ف  اتاحـــــــــــة فـــــــــــرص لمشـــــــــــاركتهم إ�  بالاضـــــــــــافة وتـــــــــــوف�ي التم��ـــــــــــل لإقامـــــــــــة الم�ش

ي ينظمها أو �شارك فيها   الإعاقة.  من ذوي 138 المستف�دين وصل عدد الجهات و المعارض اليت

 لـــــــذوي الإعاقـــــــة لمراعـــــــاة احت�اجـــــــاتهم  −
�
أ�شـــــــأ الجهـــــــاز المركـــــــزي للتنظـــــــ�م والإدارة مركـــــــزا للتقيـــــــ�م والمســـــــابقات مخصصـــــــا

 ف�ما يتعلق بمختلف الإعاقات السمع�ة والب��ة والحرك�ة والذهن�ة. 

 خصصـــــــــــت وزارة التضـــــــــــامن الاجتمـــــــــــا�ي بالتنســـــــــــيق مـــــــــــع المجلـــــــــــس القـــــــــــو�ي للأشـــــــــــخاص ذوي الإعاقـــــــــــة  −
�
لصـــــــــــم لدعمـــــــــــا

ي 
��ــــــة النوع�ــــــة بالجامعــــــات الحكوم�ــــــة الم�ـــ�ـــة �ض ج�ي لغــــــة الإشــــــارة لطــــــلاب كل�ــــــات ال�ت وضــــــعاف الســــــمع، وتــــــوف�ي مــــــ�ت

تــــــــوف�ي عــــــــدد مــــــــن أجهــــــــزة الحاســــــــب المحمــــــــول الناطقــــــــة لــــــــذوي الإعاقــــــــة إ�  )، إضــــــــافة2021/2022العــــــــام الــــــــدرا�ي (

ـــاـــ�ة مـــــــع الجمع�ـــــــا ـ ت الأهل�ـــــــة، كمـــــــا تمـــــــت إتاحـــــــة دعـــــــم الب�ــــ�ـــة لمســـــــاعدتهم عـــــــ� اســـــــتكمال دراســـــــتهم، وذلـــــــك بال�ش

ة جامعة م��ة.  ي ع�ث
ي ثمايف

ف �ف  ما�ي للطلاب المكفوفني
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ي الجهـــــــات والهيئـــــــات القضـــــــائ�ة والجهـــــــات التابعـــــــة لهـــــــا، و�تاحتهــــــــا للأشـــــــخاص ذوي  −
قامـــــــت وزارة العـــــــدل بتهيئــــــــة مبــــــــائض

ومراعــــــــاة ال�ــــــــود الإعاقــــــــة وكبــــــــار الســــــــن �شــــــــكل يتناســــــــب مــــــــع إعــــــــاقتهم، وتــــــــوف�ي كافــــــــة الخــــــــدمات لهــــــــم �شــــــــكل م��ـــــــ،ـ 

ي جميـــــــــع المنشـــــــــآت التابعـــــــــة 
ي حـــــــــئت تلائـــــــــم ذوي الإعاقـــــــــة الحرك�ـــــــــة �ف

الم�ــــــيـــ لتصـــــــــم�م الفراغـــــــــات الخارج�ـــــــــة والمبـــــــــافئ

اطات  ي رو�ي إبـــــــان إ�شـــــــائها اشـــــــ�ت ي ســـــــيتم تصـــــــم�مها مســــــتقبً�، وتـــــــم افتتـــــــاح عـــــــدد مـــــــن المحــــــا�م الـــــــئت لــــــوزارة العـــــــدل الـــــــئت

ي تلائـــــــــم وت��ــــــــ ـحركــــــــة ذوي الإعاقـــــــــة كمــــــــا خصصـــــــــت الـــــــــوزارة مكاتــــــــب مســـــــــاعدة لخدمـــــــــة ذوي   .ال�ــــــــود الم�ــــــيـــ والــــــــئت

ي جميــــــــع المحــــــــا�م الابتدائ�ــــــــة والجزئ�ــــــــة عــــــــ� مســــــــتوى الجمهور�ــــــــة، وتــــــــم تــــــــدر�ب عــــــــدد مــــــــن 
الإعاقــــــــة وكبــــــــار الســــــــن �ف

ف بجميع المحا�م لتقد�م المساعدات القانون�ة للأشخاص ذوي الإعاقة وت�س�ي أعمالهم كافة.   الموظفني

ي جميــــــــع مشــــــــار�ع −
، لتســــــــه�ل -الإعاقــــــــةالخــــــــاص بــــــــذوي -"  601ها الجد�ــــــــدة "كــــــــود الإتاحــــــــة رقــــــــم وفــــــــرت وزارة النقــــــــل �ف

و  ي مختلـــــــــف وســـــــــائل النقـــــــــل بالســـــــــكك الحد�د�ـــــــــة (المـــــــــ�ت
القطـــــــــار)، مـــــــــن  -عمل�ـــــــــة حركـــــــــة الأشـــــــــخاص ذوي الإعاقـــــــــة �ف

و الأنفـــــــــاق الجد�ـــــــــدة، خطـــــــــوط  ي الخف�ـــــــــف، وخطـــــــــوط شـــــــــبكة مـــــــــ�ت
خـــــــــلال مشـــــــــار�ــــع جد�ـــــــــدة مثـــــــــل (القطـــــــــار ال�ه��ـــــــــائئ

ق وغر   ب الن�ل، وشبكة القطارات ال�ه��ائ�ة فائقة ال�عة). المونور�ل �ش

ي الجهــــــــــــات  −
أطلــــــــــــق المجلــــــــــــس القــــــــــــو�ي للمــــــــــــرأة "مدونــــــــــــة قواعــــــــــــد الســــــــــــلوك" للتعامــــــــــــل مــــــــــــع النســــــــــــاء ذوات الإعاقــــــــــــة �ف

 الخدم�ة.  –الحكوم�ة 

ي عـــــــ� ال ف والتـــــــداب�ي المتخـــــــذة لمنـــــــع اثرهـــــــا الســـــــلىب تقـــــــدم اثـــــــر حـــــــدوث الازمـــــــات المختلفـــــــة معـــــــا عـــــــ� تنف�ـــــــذ منهـــــــاج عمـــــــل ب�جـــــــني

اعات  –تغ�ي المناخ  –الوقود  –اء ازمة الغذ -لنساء والفت�ات (كوف�دالمتعلق با نن  )ال�

 مــــــن الأ
�
ة عـــــددا ي الســـــنوات الخمســــــة الأخـــــ�ي

ي إعاقــــــة زمـــــات وال�ـــــو شـــــهد العـــــالم �ف
ارث الطب�ع�ـــــة وهــــــو مـــــا كـــــان لــــــه بـــــالغ الأثـــــر �ف

ض أوضاع النساء والفت�ات، وجاء ع� رأس هذە الأزمات   : التقدم نحو تحسني

وس كور  )1  "19-نا المستجد "كوف�دو ف�ي

ە عـــــ� النســـــاء كـــــان أ�ــــــ�ب   وس كورونـــــا المســـــتجد  كـــــان لـــــه تـــــأث�ي عـــــ� كـــــل مـــــن الرجـــــال والنســـــاء. ومـــــع ذلـــــك فـــــإن تـــــأث�ي انتشـــــار فـــــ�ي

ي م�ــــــ ـ، �شـــــــكل النســـــــاء حـــــــوا�ي 
ن و 42.4و�طـــــــرق مختلفـــــــة. فـــــــ�ف ـــ�ـــني ـ ٪ مـــــــن أطقـــــــم التمـــــــ��ض الـــــــذين 91.1٪ مـــــــن الأطبـــــــاء الب�ش

ي وزارة الصــــــــــحة ، بالإضـــــــــــافة
ي المستشــــــــــف�ات والمرافـــــــــــق 73.1شــــــــــكل انهــــــــــا �إ�  �عملــــــــــون بالفعــــــــــل �ض

٪ مــــــــــن أطقـــــــــــم التمــــــــــ��ض �ض

ي القطاع الخاص
 . العلاج�ة �ف

�ة ووســــــــائل تنظـــــــ�م الحمــــــــل، خــــــــدمات تنظـــــــ�م الأ إ�  عـــــــلاوة عـــــــ� ذلــــــــك ، تحـــــــد الخــــــــدمات الصـــــــح�ة المكتظــــــــة مـــــــن الوصـــــــول

والــــــــىت � والمجتمعــــــــات ، والأ  جتمــــــــا�ي واقتصــــــــادي عــــــــ� الأفــــــــراد لا ابالإضــــــــافة التــــــــأث�ي ارتفــــــــاع معــــــــدلات الخصــــــــ��ة إ�  ممــــــــا أدى

رعا�ــــــــة الصــــــــحة الإنجاب�ــــــــة. و�مــــــــا أن النســــــــاء الحوامــــــــل هــــــــن الأ�ــــــــ�� ومنتجــــــــات خــــــــدمات إ�  وصــــــــول النســــــــاءصــــــــع��ة إ�  ادت 

عــــــــدم تلـــــــــ�ت النســــــــاء الحوامـــــــــل الخــــــــدمات الصـــــــــح�ة ماقبــــــــل الـــــــــولادة إ�  بالاضـــــــــافةعرضــــــــة للتواصـــــــــل مــــــــع الخـــــــــدمات الصــــــــح�ة 

 ومابعدها. 

ي  ذلــــــــــك  شــــــــــكلوس ؛ أثنــــــــــاء ذروة انتشــــــــــار الفــــــــــ�ي و 
ي الأ�شــــــــــطة الاقتصــــــــــاد�ة خاصــــــــــة �ف

ا عــــــــــ� مشــــــــــاركة المــــــــــرأة �ف � ا خطــــــــــ�ي  تهد�ــــــــــد�

ي ســـــــبل العـــــــ�ش. القطاعـــــــات غـــــــ�ي الرســـــــم�ة ، و 
ف �ف ف الجنســـــــني ٪ مـــــــن النســـــــاء مـــــــن المعـــــــ�لات 18.1نجـــــــد أن  و ز�ـــــــادة الفجـــــــوات بـــــــني

ي وظـــــــائف غـــــــ�ي رســـــــم�ة و40.9ن  أ، و 
ي ٪ مـــــــن عمالـــــــة الإنـــــــاث 33.9٪ مـــــــن إجمـــــــا�ي العمالـــــــة غـــــــ�ي الزراع�ـــــــة للإنـــــــاث �عملـــــــون �ف

 �ف
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ي قطــــــــــاع الصــــــــــناعات6.7أعمــــــــــال هشــــــــــة.  كمــــــــــا أن 
ي الزراعــــــــــة  و36.4،% �عملــــــــــن �ف

ي 56.8٪ مــــــــــن الإنــــــــــاث �عملــــــــــن �ف
% �عملــــــــــن �ف

ي قطــــــــاع الرعا�ــــــــة مدفوعــــــــة الأجــــــــر (خاصــــــــة كمعلمــــــــات 70القطــــــــاع الخــــــــد�ي . وتمثــــــــل المــــــــرأة الم�ـــــ�ـــة 
٪ مــــــــن القــــــــوى العاملــــــــة �ف

ي م�ـــــــ ـحــــــــوا�ي وأخصــــــــائ�ات صــــــــح�ات واجتماع�ــــــــات). عــــــــلاو 
٪ مــــــــن 31-28ة عــــــــ� ذلــــــــك ، �مثــــــــل قطــــــــاع الرعا�ــــــــة المدفوعــــــــة �ف

ي قطاع الرعا�ة المدفوعة بأر�ــع مرات أ��� من الرجال. 
 إجما�ي عمالة الإناث ، وت��د احتمالات عمل النساء �ف

 �و 
�
وسلـــــــــذلك، بـــــــــدأ درا�ـــــــــا كورونـــــــــا   ت الحكومـــــــــة الم�ــــــ�ـــة باتخـــــــــاذ إجـــــــــراءات وتـــــــــداب�ي مشـــــــــددة لاحتـــــــــواء ومكافحـــــــــة انتشـــــــــار فـــــــــ�ي

ـــــــرـها مـــــــــن اتخـــــــــاذ هـــــــــذە عـــــــــ�  وعملـــــــــت، المســـــــــتجد طبقـــــــــا لمعـــــــــدل �عـــــــــة انتشـــــــــارە ـ الاهتمـــــــــام بجميـــــــــع الفئـــــــــات المحتمـــــــــل ت�ض

، ومنهــــــــا المــــــــرأة ي  عــــــــ�وحرصــــــــت الحكومــــــــة �شــــــــكل خــــــــاص . الإجــــــــراءات والتــــــــداب�ي
ادمــــــــاج جميــــــــع احت�اجــــــــات المــــــــرأة الم�ـــــ�ـــة �ف

امج وذلـــــــــك لضـــــــــمان حمايتهـــــــــا مـــــــــن التـــــــــداع�ات الاجتماع�ـــــــــة  جميـــــــــع مراحـــــــــل صـــــــــنع واتخـــــــــاذ القـــــــــرارات المطل��ـــــــــة وتنف�ـــــــــذ الـــــــــ�ب

وس كورونـــــــا  قــــــرار تنف�ـــــــذي  165ح�ــــــث تـــــــم إصــــــدار ورقــــــة بــــــرامج وس�اســـــــات تجــــــاوزت  مســــــتجد. الوالاقتصــــــاد�ة والنفســــــ�ة لفــــــ�ي

 اجاتها خلال الجائحة. للتعامل مع كافة احت�

ي تقـــــــد�م كمـــــــا 
ـــــرـ�ن مـــــــن الأزمـــــــات وال�ـــــــوارث تمثلـــــــت �ض ـ قـــــــدمت الحكومـــــــة بالتنســـــــيق مـــــــع الجمع�ـــــــات الأهل�ـــــــة تع��ضـــــــات للمت�ض

ـــــرـة مـــــــن جائحـــــــة كوف�ـــــــد ـ ي لـــــــلأ� المت�ض ي والعـــــــلا��
مل�ـــــــار  5مليـــــــون فـــــــرد بق�مـــــــة  21، اســـــــتفاد منـــــــه 19-الـــــــدعم النقـــــــدي والغـــــــذائئ

ا ل ٤٠٠و ا ع� خلف�ة الأزمة، إضافة 500لعمالة غ�ي المنتظمة بق�مة مليون جن�ه. كما قدمت منح�  : إ�  جن�ه شه���

ا بالجائحـــــــة. وأ�شـــــــأت  • ق�ـــــــام صـــــــندوق إعانـــــــات الطـــــــوارئ للعمـــــــال ب�ــــفـــ أجـــــــور العمـــــــال الـــــــذين توقفـــــــت أجـــــــورهم تـــــــأثر�

ة انقطــــــاع إ�  صــــــندوق لــــــدعم العمالــــــة غــــــ�ي المنتظمــــــة ضــــــد المخــــــاطر المختلفــــــة يهــــــدف �ف منحــــــة لهــــــم خــــــلال فــــــ�ت

الـــــــــدخل "إعانـــــــــة لتعـــــــــ��ض الــــــــــدخل" نت�جـــــــــة لظـــــــــروف اقتصــــــــــاد�ة طارئـــــــــة أو أو�ئـــــــــة، ومعالجــــــــــة قصـــــــــور عـــــــــدم تغط�ــــــــــة 

ن البطالــــــــة.  وقــــــــدم الهــــــــلال الأحمــــــــر الم�ـــــيـــ العد�ــــــــد مــــــــن  العمالــــــــة غــــــــ�ي المنتظمــــــــة وصــــــــغار أصــــــــحاب الأعمــــــــال بتــــــــأمني

ي النكبـــــــــــات الإقل�م�ـــــــــــة والدول�ـــــــــــة بتكلفـــــــــــة تصـــــــــــل
تم��ـــــــــــل مســـــــــــاعدات  مليـــــــــــون جن�ـــــــــــه، كمـــــــــــا تـــــــــــم 290إ�  الخـــــــــــدمات �ف

رة من أزمات وكوارث فرد�ة وعامة بق�مة  ٧١٥ألف و ٢٢٨لإجما�ي   .مليون جن�ه 942أ�ة مت�ض

الناجمـــــــة عـــــــن ال�ـــــــوارث الطب�ع�ـــــــة والتـــــــوترات الجيوس�اســـــــ�ة، فقـــــــد قامـــــــت م�ــــــ ـ والوقـــــــود  و�النســـــــبة لأزمـــــــات الغـــــــذاء )2

 كث�فة للحد من الآثار الناجمة عن هذە الأزمة.   د بجهو 

ي 14عـــــــدد (فقـــــــد تــــــــم إ�شــــــــاء 
مل�ــــــــار جن�ــــــــه، تخــــــــدم   33.5إ�  محافظـــــــات ب�جمــــــــا�ي اســــــــتثمارات تصـــــــل 10) منطقــــــــة لوجســــــــت�ة �ف

كافــــــــة أنحــــــــاء الجمهور�ــــــــة لتقل�ــــــــل حلقــــــــات التــــــــداول وتحقيــــــــق التوز�ــــــــــــع العــــــــادل لإتاحــــــــة الســــــــلع والمنتجــــــــات الغذائ�ــــــــة بجــــــــودة 

ة، و() فرصــــــــة ع61235عال�ــــــــة وســــــــعر مناســــــــب. وتقــــــــوم المنــــــــاطق اللوجســـــــــت�ة بتــــــــوف�ي حــــــــوا�ي ( ) فرصـــــــــة 183705مــــــــل مبــــــــا�ش

ة ب�جمــــــــا�ي ( ي التم��ــــــــل والإ�شــــــــاء 244940عمــــــــل غــــــــ�ي مبــــــــا�ش
) فرصــــــــة عمــــــــل �شــــــــكل عــــــــام، وذلــــــــك بمشــــــــاركة القطــــــــاع الخــــــــاص �ف

 والتشغ�ل والإدارة.  

ز�ــــــادة قــــــدرة إ�  تــــــم إ�شــــــاء صــــــوامع جد�ــــــدة وز�ــــــادة الســــــعات التخ��ن�ــــــة لصــــــوامع قائمــــــة وتطــــــ��ر الصــــــوامع القد�مــــــة، ممــــــا أدى

ي آمـــــن مــــــن القمــــــح �صــــــلالدولـــــة  ات��ب  ) مليــــــون طـــــن �غــــــ�ي احت�اجــــــات الــــــبلاد لمــــــدة تصــــــل5(إ�  عــــــ� الاحتفــــــاظ بمخــــــزون اســــــ�ت

�ســــــعة أشـــــــهر مســـــــتقبلا. كمـــــــا تـــــــم الحفـــــــاظ عـــــــ� مخـــــــزون القمــــــح مـــــــن التلـــــــف والفقـــــــد واخـــــــتلال المواصـــــــفات الفن�ـــــــة للق�مـــــــة إ� 

 % فقد وتلف سن��ا. 15-10إ�  الغذائ�ة لها والذي كان �صل
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ــــــــ  ـ ي م�ش
ي المنافـــــــــذ الســـــــــلع�ة المتحركـــــــــة للوصـــــــــول�ـــــــــأيت

ي إطـــــــــار خطـــــــــة الدولـــــــــة بالتوســـــــــع �ف
إ�  وع الســـــــــ�ارات والمنافـــــــــذ المتنقلـــــــــة �ف

ي كافــــــــة محافظــــــــات الجمهور�ــــــــة لتــــــــوف�ي الســــــــلع الغذائ�ــــــــة بالســــــــعر والجــــــــودة المناســــــــبة، بالإضــــــــافة
تــــــــوف�ي إ�  القــــــــرى والنجــــــــ�ع �ض

ــــوـع تــــــوف�ي ســــــ�ارات ـ ، ح�ــــــث أتــــــاح الم�ث ف ف مــــــن الشــــــباب والفت�ــــــات تــــــوفر مــــــن  فــــــرص عمــــــل لشــــــباب الخــــــ��جني متنقلــــــة للخــــــ��جني

 فرصة عمل ل�ل س�ارة.  2-3

ن او الس�اســـــــــات او  �ــــــ�ـــــــع تقـــــــــدم المـــــــــرأة والفتـــــــــاة�أول��ـــــــــات  عـــــــــ� مـــــــــدى الســـــــــنوات الخمســـــــــة المقبلـــــــــة مـــــــــن خـــــــــلال القـــــــــوانني

امج   او جم�عها. ال�ب

ــــــــــع مقاعــــــــــد مجلــــــــــس مــــــــــن الدســــــــــتور والمتضــــــــــمنة  102بتعــــــــــد�ل المــــــــــادة  2019التعــــــــــد�لات الدســــــــــتور�ة عــــــــــام  - تخصــــــــــ�ص ر�ــ

المعدلــــــــــــــة  244، 214، 181،180، 83، 81، 80، 74، 19، 17، 9، 8المــــــــــــــرأة ، وا�ــــــــــــــدت المــــــــــــــواد التال�ــــــــــــــة ( (إ�  النــــــــــــــواب

ي كافة الحقوق والواجبات 244والمادة 
ض �ض ض الجنسني ض بني  . مكرر المضافة) ع� عدم التمي�ي

ة الحقـــــــوق الس�اســـــــ�ة الصـــــــادر بالقـــــــانون رقـــــــم بتعـــــــد�ل بعـــــــض احكـــــــام قـــــــانون تنظـــــــ�م م2020لســـــــنة  140القـــــــانون رقـــــــم  - بـــــــا�ش

  2017لســـــــــنة  198والقـــــــــانون رقـــــــــم  2014لســـــــــنة 46وقـــــــــانون مجلـــــــــس النـــــــــواب  الصـــــــــادر بقـــــــــانون رقـــــــــم   2014لســـــــــنة  45

% مـــــــــن 25الهيئـــــــــة الوطن�ـــــــــة للانتخابـــــــــات لتتمـــــــــا�ش مـــــــــع التعـــــــــد�لات الدســـــــــتور�ة وذلـــــــــك بتخصـــــــــ�ص حصـــــــــة لا تقـــــــــل عـــــــــن 

لمان للمرأة �شكل دائم  . مقاعد ال�ب

مــــــــن القــــــــانون عــــــــ� تخصــــــــ�ص  1ب�صــــــــدار قــــــــانون مجلــــــــس الشــــــــي�خ والــــــــىت تــــــــنص المــــــــادة  2020لســــــــنة  141القــــــــانون رقــــــــم  -

ن رئـــــــ�س الجمهور�ــــــــة 10�ســـــــبة لا تقـــــــل عـــــــن  ســـــــ�دة لتصـــــــل �ســـــــبة تمث�ـــــــل المــــــــرأة  20% مـــــــن المقاعـــــــد للمــــــــرأة كمـــــــا قـــــــد عـــــــني

 . %14لتقارب 

ن الرجـــــــــل بتعــــــــد�ل بعـــــــــض احكــــــــام قـــــــــانون الجنســــــــ�ة الم�ــــــــ  2023لســـــــــنة  28قــــــــانون رقــــــــم  - �ة، لتحقيـــــــــق مبــــــــدأ المســـــــــاواة بــــــــني

وط ا�تساب الجنس�ة.  ي إ�ساب الجنس�ة الم��ة للأبناء ع� أن �حدد القانون �ش
 والمرأة ع� حد سواء �ف

ي هــــــــذا 2020عــــــــام  -
ي امــــــــرأة يــــــــتم تعيينهــــــــا �ض

ض امــــــــرأة قاضــــــــ�ة نائبــــــــة لــــــــرئ�س المحكمــــــــة الدســــــــتور�ة العل�ــــــــا، و�ي ثــــــــائض ، تــــــــم تعيــــــــني

ي عام المنصب منذ إ�شاء المحكم
 . 1969ة �ف

ف 2021عام  - ي تار�ــــخ م�، تم تعيني
ي مجلس الدولة 98، لأول مرة �ف

  . امرأة �ف

ض العـــــــــام المســـــــــاعد لشـــــــــؤون المـــــــــرأة 2021عـــــــــام  - ي هيئـــــــــة قضـــــــــا�ا الدولـــــــــة: الأمـــــــــني
ي مناصـــــــــب ق�اد�ـــــــــة �ض

ض �ض ض امـــــــــرأتني ، تـــــــــم تعيـــــــــني

ي تــــــــار�ــــخ هيئــــــــة قضــــــــا�ا الدولــــــــ
ن العــــــــام المســــــــاعد والعلاقــــــــات الإ�ســــــــان�ة كــــــــأول مستشــــــــارة �شــــــــغل هــــــــذا المنصــــــــب �ض ة، والأمــــــــني

 . ف  لشؤون الموظفني

ف 2021/2022عام  - ي تار�ــــخ م�، تم تعيني
  . وك�لة ن�ابة عامة 11، ولأول مرة �ف

ن 2021عام   -  . س�دة رئ�سات مكاتب هيئة الن�ابة الإدار�ة بالمحافظات، كأول مرة من نوعها  30، تعيني

ي عام   -
ي المحا�م 2021و�ف

ن ، وتم 66إ�  وصل عدد القاض�ات �ض ي عام  73تعيني
 . 2022قاض�ة جد�دة �ض

ي �ســــــــــمح فيهــــــــــا مجلــــــــــس الدولــــــــــة ب�تاحــــــــــة التقــــــــــدم بطلبــــــــــات للانضــــــــــمام2022عــــــــــام   - القضــــــــــاء إ�  ، كانــــــــــت المــــــــــرة الأو� الــــــــــىت

 . بالتساوي للإناث والذكور 

ن 2022 - ي مجلس الدولة 39، تم تعيني
ي مجلس الدولة، ل�صل إجما�ي عدد القاض�ات �ض

 . 137إ�  قاض�ة �ض

ي هيئة قضا�ا الدولة ، 2024عام   -
 . قاض�ة 1290بلغ عدد القاض�ات �ض
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  . 2363بلغ عدد عضوات هيئة الن�ابة الإدار�ة  2024عام  -

�شـــــــأن وجـــــــوب تمث�ـــــــل عن�ــــــ ـ�ســـــــائئ بمجـــــــالس ادارات اتحـــــــادات  2020لســـــــنة  50هيئـــــــة الرقابـــــــة المال�ـــــــة  رقـــــــم  قـــــــرار -

كات والجهات العامله �ف مجال الأ�شطة المال�ة غ�ي الم�ف�ة  . ال�ش

ف �ف الخــــــدمات المال�ــــــة غــــــ�ي  2020عــــــام  204قــــــرار الهيئــــــة العامــــــة للرقابــــــة المال�ــــــة رقــــــم  - ف الجنســــــني �شــــــأن تع��ــــــز المســــــاواة بــــــني

  . الم�ف�ة

ــــكـــــات والجهــــــــــات المال�ــــــــــة غــــــــــ�ي  2020عــــــــــام  205قــــــــــرار الهيئــــــــــة العامــــــــــة للرقابــــــــــة المال�ــــــــــة رقــــــــــم  - ـ �شــــــــــأن تقــــــــــد�م حــــــــــوافز لل�ش

 . %  او ا��� 25المستف�دات من خدماتها الم�ف�ة الىت تبلغ �سبة النساء 

ـــــوـعات المتوســـــــطة  2021لســـــــنة  654قـــــــرار رئـــــــ�س مجلـــــــس الـــــــوزراء رقـــــــم  - ـ ب�صـــــــدار اللائحـــــــة التنف�ذ�ـــــــة لقـــــــانون تنم�ـــــــة الم�ش

ة ومتناه�ــــــــــة الصــــــــــغر بالقــــــــــانون رقــــــــــم  امج  2020لســــــــــنة  152والصــــــــــغ�ي �ب�ــــــــــة للــــــــــ�ب والــــــــــذي يتضــــــــــمن مــــــــــنح حــــــــــوافز غــــــــــ�ي �ض

ي تعــــــــ�ي الأول��ــــــــة لــــــــ ض الاقتصــــــــادي لقضــــــــا�ا المــــــــرأة، وتخصــــــــ�ص �ســــــــبة والمشــــــــار�ــــع الــــــــيت بعض القضــــــــا�ا، مــــــــن بينهــــــــا التمكــــــــني

ة والمتوسطة والمتناه�ة الصغر  40٪إ�  تصل �ات الحكوم�ة لصالح المشار�ــــع الصغ�ي  . من المش�ت

ـــكـــــات  2022لســـــــــنة  48قـــــــــرار الهيئـــــــــة العامـــــــــة للرقابـــــــــة المال�ـــــــــة رقـــــــــم  - ـ ي مجـــــــــالس إدارة اتحـــــــــادات ال�ث
�شـــــــــأن تمث�ـــــــــل المـــــــــرأة �ف

ي والــــــذي يــــــنص عــــــ� تمث�ــــــل مــــــا لا �قــــــل عــــــن وال
ف وأ�شــــــطة التم��ــــــل غــــــ�ي الم�ــــــ�ف ي مجــــــال التــــــأمني

٪ أو 25جهــــــات العاملــــــة �ف

كات وال��انات المال�ة غ�ي الم�ف�ة.  ي مجالس إدارات ال�ش
ف �ف  امرأتني

ي 
ي الدولــــــة الم�ـــ�ـــة نفــــــس أول��ــــــات الخمــــــس ســــــنوات الماضــــــ�ة لأهم�ــــــة الاســــــتمرار �ض وتضــــــ�ف  الاهتمــــــام بتلــــــك الأول��ــــــاتتتبــــــيض

 اليها الاول��ات التال�ة : 

ي ضــــــد  .1
ايض  والفتــــــاة  المــــــرأةمناهضــــــة العنــــــف الســــــي�ب

�
ي بعــــــدم التســــــامح مطلقــــــا ان�ة والعنــــــف التكنولــــــو�ب مــــــع الجــــــرائم الســــــي�ب

 ضد المرأة. 

ف الاقتصــــــادي للمــــــرأة و  .2 ي بــــــرامج التمكــــــني
، بجميــــــع المحافظــــــات تضــــــمن ز�ــــــادة مظلــــــة الشــــــمول المــــــا�ي للمــــــرأة تالتوســــــع �ف

 . ة ال��ف�ة بالأصول الإنتاج�ة وأدوات الإنتاجوتزو�د المرأ

ي الفت�ـــــــات  .3
ي ســـــــن المراهقـــــــة مـــــــن خـــــــلال بنـــــــاء مهـــــــاراتهن الاجتماع�ـــــــة والاقتصـــــــاد�ة والس�اســـــــ�ة والصـــــــح�ة الاســـــــتثمار �ف

�ف

ي اطار 
  . عمل بناء قدرات الفت�ات�ف

اث بـــــــــالمرأةدعـــــــــم ر�ـــــــــادة الاعمـــــــــال والحفـــــــــاظ عـــــــــ� العلامـــــــــات التجار�ـــــــــة والمل��ـــــــــة الفك��ـــــــــة الخاصـــــــــة  .4  الحافظـــــــــة للـــــــــ�ت

اث�ة الحرف�ة   . والمنتجات ال�ت

ي جميع العصور أتار�ــــخ المر �ضم  بالمرأةدعم ا�شاء متحف خاص  .5
  . ة الم��ة وانجازاتها �ف

ف محفــــــــز  .6 ف الجنســــــــني ــكـــــات ل�ــــــــل مــــــــن خــــــــتم المســــــــاواةو�ضــــــــم  ســــــــد الفجــــــــوة بــــــــني ـ ي ال�ش الم�ـــــىـــ والمبــــــــادئ العالم�ــــــــة  تبــــــــني

ن  ن الجنسني ي القوة العاملة المرأةكة لدعم ز�ادة مشار  WEPSللمساواة بني
  . �ف

ــــــــوـعات البيئ�ــــــــــة  .7 ـ ات�ج�اتالتنم�ــــــــــة المســــــــــتدامة  وتع��ــــــــــز  للمــــــــــرأةالمقدمــــــــــة دعــــــــــم الم�ش الاقتصــــــــــاد  ودعــــــــــم تنف�ــــــــــذ اســــــــــ�ت

ــــــــــ  ـ ــــــــــوـعات  الأزرق والأخ�ض ـ ي م�ش
لتم��ــــــــــــل ودعــــــــــــم وخلــــــــــــق فــــــــــــرص جد�ــــــــــــدة  المـــــــــــرأةودمــــــــــــج الممارســــــــــــات المســــــــــــتدامة �ف

اء  وعات الخ�ض   . الم�ش

 . 1325مجلس الأمن رقم الوطن�ة للمرأة والسلام تنف�ذا� لقرار  وات العمل ع� تنف�ذ الخط .8
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 ع�ش  الأنى� التقدم المحرز ع�ب مجالات الاهتمام الحاسمة  -القسم الثالث

ك والعمل اللائقالبعد الأول : التنم�ة الشاملة والرخاء   المش�ت

ي 
ي الســـــــنوات الخمـــــــس الماضـــــــ�ة لتع��ـــــــز الإجـــــــراءات الـــــــيت

ن اتخـــــــذتها دولتـــــــك �ض ن الجنســـــــني ي مجـــــــال العمـــــــل المســـــــاواة بـــــــني
(بمـــــــا  �ف

ي ذلك العمل غ�ي النظا�ي وغ�ي التقل�دي وكذلك ر�ادة الاعمال
 )�ف

تـــــــم افتتـــــــاح محكمـــــــة الطفـــــــل بمحافظـــــــة أســـــــيوط وذلـــــــك بهـــــــدف رفـــــــع كفـــــــاءة دور العدالـــــــة وجاه��ـــــــة   6/12/2023بتـــــــار�ــــخ   -

�هــــــم بمــــــا يناســــــب طب�عــــــة الــــــدعاوى المنظــــــورة التعامــــــل مــــــع قضــــــا�ا الطفــــــل بــــــ�جراءات مناســــــبة و�ســــــه�ً� لتواجــــــدهم مــــــع ا

 . )2015لسنة   9562والاستفادة من التقن�ات الحديثة (�ض ضوء قرار وز�ر العدل رقم 

ق الإســــــــكندر�ة (�ض  2023د�ســــــــم�ب  18بتــــــــار�ــــخ  - تــــــــم افتتــــــــاح المنطقــــــــة المؤمنــــــــة للمــــــــرأة ضــــــــح�ة العنــــــــف داخــــــــل محكمــــــــة �ش

 . )2015لسنة   9562ضوء قرار وز�ر العدل رقم 

ــــــرـة مـــــــــن التـــــــــداع�ات شــــــــار  − ـ ي عضـــــــــ��ة كـــــــــل مــــــــن اللجنـــــــــة الوزار�ـــــــــة الخاصــــــــة بــــــــــ "العمالـــــــــة المت�ض
ك المجلـــــــــس القـــــــــو�ي للمــــــــرأة �ض

ـــــوـعات  ـ وس كورونـــــــا، واللجنـــــــة المشـــــــكلة لدراســـــــة المقابـــــــل المـــــــادي والحـــــــد الأدفى لمرتبـــــــات العمـــــــال بالم�ش الاقتصـــــــاد�ة لفـــــــ�ي

از�ة الم  تخذة. القوم�ة ح�ال توقفهم عن العمل �سبب الإجراءات الاح�ت

ي مجــــــــال العمــــــــل 2022عــــــــام  −
ف �ف ف الجنســــــــني تحقيــــــــق إ�  �ســــــــ� أطلقــــــــت وزارة العمــــــــل الخطــــــــة الوطن�ــــــــة لتع��ــــــــز المســــــــاواة بــــــــني

ي مجـــــــال العمـــــــل؛ وتع��ـــــــز ســـــــبل 
ف �ف ف الجنســـــــني ي خلـــــــق إطـــــــار عـــــــام داعـــــــم لمبـــــــدأ المســـــــاواة بـــــــني

ســـــــتة أهـــــــداف عامـــــــة، تتمثـــــــل �ف

ي قــــــــوة العمــــــــل والمناصــــــــب الق�اد�ــــــــة؛
؛وتــــــــوف�ي  مشــــــــاركة المــــــــرأة �ف ف وتطــــــــ��ر  بيئــــــــة عمــــــــل آمنــــــــة خال�ــــــــة مــــــــن العنــــــــف أو التميــــــــ�ي

ــــــــــا  ي مجــــــــــال العمــــــــــل وفق�
؛ وتع��ــــــــــز ســــــــــبل المســــــــــاندة ورفــــــــــع الــــــــــو�ي لــــــــــلادوار المجتمع�ــــــــــةو�تاحــــــــــة بن�ــــــــــة معرف�ــــــــــة محدثــــــــــة �ف

ي مجـــــــــال العمـــــــــل؛
ض �ض ض الجنســـــــــني وخلـــــــــق آل�ـــــــــات مؤسســـــــــ�ة مســـــــــتدامة لحوكمـــــــــة الخطـــــــــة  المجـــــــــتم�ي بقضـــــــــا�ا المســـــــــاواة بـــــــــني

 ات والفئات ذات الصلة. الوطن�ة ودمج كافة الجه

ـــــ ـر�ـــــــادة الأعمـــــــال للنســـــــاء − ـ عـــــــ� تع��ـــــــز المهـــــــارات وتوســـــــيع  القـــــــو�ي للمـــــــرأة عمـــــــل المجلـــــــس:  بـــــــرامج التـــــــدر�ب والتوع�ـــــــة لن�ش

ة  ــــوـعات صـــــــغ�ي ـ ي إقامــــــة م�ش
الجوانــــــب المعرف�ــــــة والإدار�ــــــة الخاصــــــة ب��ــــــادة الأعمــــــال لــــــدى صــــــاحبات الأعمــــــال والراغبــــــات �ف

ي يــــــــتم توجيههــــــــا للســــــــ�دات بجميــــــــع ومتناه�ــــــــة الصــــــــغر؛ وذلــــــــك مــــــــن خــــــــلال تن ف�ــــــــذ مجموعــــــــة متنوعــــــــة مــــــــن الأ�شــــــــطة الــــــــيت

ـــــــوـع القـــــــــو�ي لتنم�ـــــــــة الأ�ة الم�ــــــ�ـــة، والقـــــــــرى الأ�ـــــــــ�� تصـــــــــديرا للهجـــــــــرة،  ـ المحافظـــــــــات لاســـــــــ�ما القـــــــــرى المشـــــــــمولة بالم�ث

 : ي �شمل ما ��ي  واليت

  المركـــــــــز الم�ــــــيـــ التعـــــــــاون مـــــــــع إعـــــــــداد دل�ـــــــــل ارشـــــــــادي ب تقـــــــــد�م خـــــــــدمات الارشـــــــــاد ال�ــــــ�ـــــــع لرائـــــــــدات الأعمـــــــــال، مـــــــــن خـــــــــلالتع��ـــــــــز

ي مجــــــــــــال ر�ــــــــــــادة الأعمــــــــــــال، ، للدراســــــــــــات الاقتصــــــــــــاد�ة والاجتماع�ــــــــــــة 
ف �ف اء النــــــــــــاجحني �شــــــــــــمل قاعــــــــــــدة ب�انــــــــــــات للمرشــــــــــــدين والخــــــــــــ�ب

ـــــــــــع ودورات  إرشــــــــــاد جلســــــــــات  تقــــــــــد�م إ�  بالاضــــــــــافة وخطــــــــــوات تأســــــــــ�س العمــــــــــل الخــــــــــاص والإجــــــــــراءات والجهــــــــــات الداعمــــــــــة.  ��ــــ

وعاتهل تدر�ب�ة   . نلمبتدئات بم�ش

 ض قـــــــدما ت ة �مضـــــــني ـــــوـعات الصـــــــغ�ي ـ ي "صـــــــاحبات الم�ش نـــــــامج التـــــــدر�يب ـــــ ـمنهج�ـــــــة ال�ب ـ ي ��ش
عـــــــاون المجلـــــــس مـــــــع منظمـــــــة العمـــــــل الدول�ـــــــة �ض

Get Aheadي طــــــ��ر دل�ـــــــل تإعـــــــداد و إ�  "، اضـــــــافة ونفـــــــذت العد�ـــــــد مـــــــن الـــــــدورات التدر�ب�ـــــــة  الأعمـــــــال"، ةبعنـــــــوان "رائـــــــد تـــــــدر�يب
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 مــــــــــدرب/ة 458ســــــــــ�دة بكافــــــــــة المحافظــــــــــات مــــــــــن خــــــــــلال  178,795اســــــــــتفادت منهــــــــــا عــــــــــ� مســــــــــتوى قــــــــــرى ونجــــــــــ�ع المحافظــــــــــات 

 معتمدين. 

  ســــــ�دة مــــــن قــــــرى المبــــــادرة الرئاســــــ�ة  332,344إطـــــلاق حملــــــة طــــــرق أبــــــواب بعنــــــوان "ر�ــــــادة الأعمــــــال للمــــــرأة ال��ف�ـــــة" اســــــتفادت منهــــــا

دة مـــــــــن خـــــــــلال نـــــــــدوات ســـــــــ� 278,341مـــــــــا �قـــــــــرب مـــــــــن إ�  اســـــــــتطاعت فـــــــــروع المجلـــــــــس بالمحافظـــــــــات الوصـــــــــولو  ح�ـــــــــاة ك��مـــــــــة. 

وعات.   توع��ة أق�مت بالتعاون مع الجهات المعن�ة لن�ث ثقافة إقامة الم�ث

امج بالتعاون مع الحكومة ال�ند�ة لتأه�ل المرأة لسوق منها  ونفذت −  : الحكومة الم��ة العد�د من ال�ب

  ـــــــوـع ـ ي مجـــــــــال التصـــــــــنيع الـــــــــزرا�ي  م�ش
اف المجلـــــــــس القـــــــــو�ي للمـــــــــرأة : يـــــــــتم تنف�ـــــــــذە تحـــــــــت إ�ش OWAPتع��ـــــــــز فـــــــــرص عمـــــــــل المـــــــــرأة �ف

ي ســـــــ��ف (منـــــــذ أغســـــــطس  ي المن�ـــــــا و�ـــــــفي ـــاـــ�ة مـــــــع وزارة التجـــــــارة والصـــــــناعة بمحـــــــافظيت ـ ـــــــع ســـــــنوات) ،  2022و�ال�ش اســـــــتفاد ولمـــــــدة أر�ــ

ـــــوـع الـــــــذي يهــــــدف ـ ي ســـــــ��ف إ�  مــــــن الم�ش ي المن�ـــــــا و�ـــــــفي ي قطـــــــاع التصـــــــنيع الـــــــزرا�ي بمحــــــافظيت
ف الحالـــــــة الاقتصـــــــاد�ة للمــــــرأة �ف "تحســـــــني

ـــوـع عــــــ� ثلاثــــــة مكونـــــات أساســــــ�ة: (د / ة مســــــتف� 900مـــــا ي��ــــــد عـــــن  ـ ) تع��ـــــز فــــــرص العمــــــل ور�ـــــادة الأعمــــــال للمــــــرأة 1، و�رتكــــــز الم�ث

) .
�
ي مجــــــــال التصــــــــنيع الــــــــزرا�ي المســــــــتدام بيئ�ــــــــا

ف الاقتصــــــــادي �ف ا والتمكــــــــني
�
ن بيئــــــــة العمــــــــل 2ومل��ــــــــة اقتصــــــــاد�ة أ�ــــــــ�� إنصــــــــاف ) تحســــــــني

) . كـــــــــات التصــــــــــنيع الـــــــــزرا�ي ن البيئــــــــــة 3للســـــــــ�دات داخـــــــــل �ش ات�ج�ات ) تحســـــــــني الداعمـــــــــة مـــــــــن ح�ــــــــــث الس�اســـــــــات ولوائحهـــــــــا والاســــــــــ�ت

ن الاقتصادي للمرأة  . الوطن�ة لتع��ز التمكني

  ي م�ــــــ ـ"رابحـــــــة": يُنفـــــــذ �ســـــــبع محافظـــــــات
ف الاقتصـــــــادي للمـــــــرأة مـــــــن أجـــــــل النمـــــــو الشـــــــامل والمســـــــتدام �ف ك التمكـــــــني نـــــــامج المشـــــــ�ت ال�ب

ي ســــــــــ��ف، ة، بــــــــــفي ة، الفيــــــــــوم، الإســــــــــكندر�ة، البحــــــــــ�ي ف ة مــــــــــن أغســــــــــطس  و�ي (القــــــــــاهرة، الجــــــــــ�ي مــــــــــايو إ�  2019المن�ــــــــــا) خــــــــــلال الفــــــــــ�ت

ـــــوـع مـــــــن خـــــــلال التـــــــدخلات الأت�ـــــــة: (2025 ـ ي تؤسســـــــها رائـــــــدات الأعمـــــــال 1؛ و�عمـــــــل الم�ش ـــــوـعات الجد�ـــــــدة الـــــــئت ـ ) ز�ـــــــادة عـــــــدد الم�ش

ن بيئـــــــة2بقطاعــــــات التمـــــــور ومشـــــــتقاتها، النباتـــــــات الطب�ـــــــة والعط��ـــــــة والحـــــــرف ال�دو�ــــــة، وسلاســـــــل الق�مـــــــة المضـــــــافة لهـــــــا. (  ) تحســـــــني

كـــــات المملوكــــــة مــــــن الســـــــ�دات عــــــ� جــــــذب القــــــوى العاملــــــة. (3الأعمــــــال. ( ـ ي 4) تع��ــــــز قــــــدرة ال�ش
) تع��ــــــز أداء التكــــــتلات الإنتاج�ـــــــة �ف

ي قطــــــــــاع النمــــــــــو ال�ـــــــ�ـــــــع. (5القطاعــــــــــات المعن�ــــــــــة. (
الخــــــــــدمات إ�  ) ز�ــــــــــادة وصــــــــــول المــــــــــرأة6) ز�ــــــــــادة �ســــــــــبة توظ�ــــــــــف الســــــــــ�دات �ف

ن الاقتصادي لأ��� من  2023و المال�ة وغ�ي المال�ة. [�ذكر انه حىت يوني وع تع��ز التمكني   . س�دة 6433استطاع الم�ث

  ـــــوـع دعــــــــم ـ ي مجــــــــال ر�ــــــــادة الاعمــــــــال  المــــــــرأةم�ش
تع��ــــــــز قــــــــدرات رائــــــــدات الأعمــــــــال والعــــــــاملات بقطــــــــاع صــــــــناعة إ�  و�ــهــــــــدف SWEET�ف

ي اب��ــــــل 
ــــوـع �ف ـ ؛ وقــــــد بــــــدأ الم�ش ف ف الجنســــــني و�ســــــتمر حــــــىت مــــــارس  2020الســــــجاد ال�ــــــدوي، ودعــــــم بيئــــــة عمــــــل تعــــــزز مــــــن المســــــاواة بــــــني

، والوصـــــــول 42) أ�ملـــــــت 1ومـــــــن إنجازاتـــــــه: ( 2025 فتـــــــاة  2000إ�  م��ــــــ/ـة تـــــــدر�بهم عـــــــ� دل�ـــــــل بعنـــــــوان أبطـــــــال و�طـــــــلات التغيـــــــ�ي

) التوع�ـــــــــة المال�ـــــــــة 2وفـــــــــىت يـــــــــتم رفـــــــــع وعـــــــــيهم بقضـــــــــا�ا عـــــــــدم المســـــــــاواة وك�ف�ـــــــــة معالجاتهـــــــــا مـــــــــن خـــــــــلال عـــــــــدة جلســـــــــات متتال�ـــــــــة. (

مجموعـــــــــة تبـــــــــدأ بجلســـــــــات الادخـــــــــار والاقـــــــــراض بدهشـــــــــور ومن�ـــــــــل  40ســـــــــ�دة وتكـــــــــ��ن  1000دد خـــــــــار والاقـــــــــراض لعـــــــــدومفهـــــــــوم الا 

 ش�حة. 

ف مركـــــــز التجـــــــارة الدول�ــــــــة  − أطلقـــــــت الدولـــــــة الم�ــــ�ـــة مبـــــــادرة تحـــــــت عنـــــــوان "تع��ـــــــز المـــــــرأة �ف التجـــــــارة الدول�ـــــــة بم�ـــــــ" بالتعـــــــاون بـــــــني

ت وتحـــــــــــت مظلـــــــــــة وزارة التجـــــــــــارة والصـــــــــــناعة ومؤسســـــــــــة التم��ـــــــــــل الدول�ـــــــــــة والبنـــــــــــك الإســـــــــــلا�ي للتنم�ـــــــــــة وهيئـــــــــــة تنم�ـــــــــــة الصـــــــــــادرا

ة ومتوســـــــطة مملوكـــــــة  50والمجلـــــــس القـــــــو�ي للمـــــــرأة والمجلـــــــس التصـــــــديرى، ومـــــــن خـــــــلال هـــــــذە المبـــــــادرة، تـــــــم إمـــــــداد  كـــــــة صـــــــغ�ي �ش

 للنساء بالمهارات المطل��ة ل��ادة حجم مب�عاتهم وصادراتهم. 

ي ســـــــــــبتم�ب  −
ات�ج�ة الو  2022�ف طن�ـــــــــــة للمل��ـــــــــــة الفك��ـــــــــــة لـــــــــــدفع� عجلـــــــــــةِ الاقتصـــــــــــاد ولأول مـــــــــــرة مـــــــــــن نوعهـــــــــــا أطلقـــــــــــت الدولـــــــــــة الاســـــــــــ�ت

هــــــــذا الصــــــــدد نفــــــــذ المجلــــــــس و�ف الم�ـــــيـــّ، وتحقيــــــــقِ أهــــــــدافِ التنم�ــــــــة المســــــــتدامة بمختلــــــــف أبعادهــــــــا الاجتماع�ــــــــة والاقتصــــــــاد�ة، 



25 

ي م�ــــــ" بالتعــــــاون مــــــع المنظمــــــة العالم�ــــــة للم
ــــوـعا بعنــــــوان "المل��ــــــة الفك��ــــــة ور�ــــــادة الأعمــــــال للســــــ�دات �ف ـ ل��ــــــة القــــــو�ي للمــــــرأة م�ش

ي المجتمعـــــــات المحل�ـــــــة مـــــــن خـــــــلال رفـــــــع وعـــــــيهن بك�ف�ـــــــة وأهم�ـــــــة �ســـــــج�ل العلامـــــــة 
ف رائـــــــدات الأعمـــــــال �ف الفك��ـــــــة "ال��بـــــــو" لتمكـــــــني

ف مــــــــا �قــــــــرب مــــــــن  ، مســــــــتهدفا توع�ــــــــة وتمكــــــــني ي
ي مجــــــــال  70التجار�ــــــــة ومردودهــــــــا التســــــــ���ت

ســــــــ�دة مــــــــن رائــــــــدات الأعمــــــــال العــــــــاملات �ف

ــــوـع عــــــن ـ ي  حرفــــــة الــــــت� بمحافظــــــة ســــــوهاج، وأثمــــــر الم�ث
�

ي م�ـــــ ـ(الــــــت�
�ســــــج�ل أول حرفــــــة تراث�ــــــة تحمــــــل علامــــــة تجار�ــــــة جماع�ــــــة �ف

 ( ي ي شندو�ل(السوها��
�

اث�ة. )ت� ي الحرف ال�ت
 . و�جري العمل ع� �سج�ل با�ت

ف المـــــرأة − ف وتمكـــــني ف الجنســـــني ـــوـعا بالتعـــــاون مـــــع هيئـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للمســـــاواة بـــــني ـ   UN Women نفـــــذ المجلـــــس م�ش

ي للوافـــــــــدات والم�ــــــ�ـــات 
ف الاقتصـــــــــادي للمـــــــــرأة الوافـــــــــدة والم�ــــــ�ـــة" اســـــــــتهدف التـــــــــدر�ب الحـــــــــر�ف تحـــــــــت عنـــــــــوان "التمكـــــــــني

ة،  ف ف مشــــــغل خ�اطـــــة ومطــــــبخ مجـــــتم�ي بمقــــــر فــــــ�ع المجلـــــس بمحافظــــــة الجـــــ�ي نــــــتج عنهتــــــدر�ب المعـــــ�لات، ونــــــتج عنـــــه تجهــــــ�ي

ي المطـــــــبخ المجـــــــتم�ي عـــــــ� انتـــــــا  1,726مـــــــا �قـــــــرب مـــــــن 
ج المعجنـــــــات وحلـــــــوى الشـــــــكولاتة ســـــــ�دة مـــــــنهن ســـــــ�دات تـــــــدر�ن �ف

 بالمعاي�ي والجودة الأورو��ة. 

−  
�
ي وضــــــمان الاســــــتمرار�ة بــــــه، أطلــــــق المجلــــــس عــــــام  توســــــ�عا

ي المجــــــال الحــــــر�ض
عنــــــوان "أدهــــــا بمبــــــادرة  2019لفكــــــرة التــــــدر�ب �ض

ي مجــــــــــال إجـــــــــــادة وأدود" لتطــــــــــ��ر الحــــــــــرف، و 
�رنــــــــــامج بعنــــــــــوان "المشــــــــــغل" ل��ـــــــــــادة ســــــــــوق عمــــــــــل الســــــــــ�دات والســــــــــ�دات �ف

ف مشـــــــاغل ووحـــــــدات انتاج�ـــــــة تابعـــــــة للمجلـــــــس، خاصـــــــة مـــــــع تول�ـــــــه صــــــناعة  ي تأســـــــ�س وتجهـــــــ�ي
الحـــــــرف ال�دو�ـــــــة، والتوســـــــع �ف

ن االتـــــــدخلات  ض لاتمكـــــــني ي مـــــــن ضـــــــمن مســـــــتهدفاتها تجهـــــــ�ي ـــــوـع القـــــــو�ي لتنم�ـــــــة الأ�ة الم�ــــ�ـــة والـــــــيت ـ قتصـــــــادي للمـــــــرأة بالم�ش

ي و�تاحـــــــة فــــــرص عمـــــــل لمــــــا �قـــــــرب مـــــــن  200 وحـــــــىت اب��ـــــــل . 2025حلــــــول ألــــــف ســـــــ�دة ب 75مشــــــغل ووحـــــــدة تــــــدر�ب انتـــــــا�ب

ي  2024
ي ذلــــــــك اللاجئــــــــات �ف إمــــــــرأة ألــــــــف  44مــــــــن  أ�ــــــــ�� اســــــــتفادت مــــــــن دورات التــــــــدر�ب الحــــــــر�ف

قــــــــرى المحافظــــــــات بمــــــــا �ف

 أ�ضا. 

امن مــــــع رمضــــــان  − ض بهــــــدف تــــــدر�ب  2022كمــــــا انبثــــــق مــــــن برنــــــامج المشــــــغل مبــــــادرة بعنــــــوان "مطــــــبخ الم�ـــ�ـــة" انطلقــــــت بــــــال�ت

، الســــــــ�دات عــــــــ� ك�ف�ـــــــــة إدارة و�شــــــــغ�ل  ــــــوـع صـــــــــغ�ي ـ ى، و�عـــــــــداد الــــــــولائم والوجبـــــــــات الجــــــــاهزة كنـــــــــواة لم�ش المطـــــــــابخ ال�ــــــــ�ب

[اســـــتفادت مــــــن تــــــدر�بات المطــــــبخ  الأ�ـــــ�� احت�اجــــــا بقــــــرى المحافظــــــات فضـــــلا عــــــ� تقــــــد�م وجبـــــات جــــــاهزة متكاملــــــة لــــــلأ� 

 . متدر�ة 25000ماي��د  إ�  وقد بلغ عددها  2024حىت اب��ل 

ن الســـــــ�دات مـــــــن التعامـــــــل مـــــــع مـــــــدركات ل − لتقـــــــد�م وفـــــــتح  "مبـــــــادرة الم�ــــ�ـــة" القـــــــو�ي للمـــــــرأة الســـــــوق، أطلـــــــق المجلـــــــستمكـــــــني

ي 400قنــــــــوات �ســــــــ��ق�ة لشــــــــبكة رائــــــــدات الأعمــــــــال المكونــــــــة مــــــــن (
) ســــــــ�دة مــــــــن صــــــــاحبات الحــــــــرف �ضــــــــمهن المجلــــــــس �ض

ة مــــــــــن إ�  قاعــــــــــدة ب�اناتــــــــــه، إضــــــــــافة ف خــــــــــلال �شــــــــــب�كهن بالمعــــــــــارض المحل�ــــــــــة اتاحــــــــــة فــــــــــرص �ســــــــــ��ق�ة للمنتجــــــــــات الممــــــــــ�ي

ــــاـــ�ة مــــــــع مؤسســــــــة ســــــــاو�رس للتنم�ــــــــة و�نــــــــك الاســــــــكندر�ةوالدول�ــــــــة،   ـ كتــــــــال�ج   اصــــــــدارات مــــــــن  4 كمــــــــا انــــــــتج المجلــــــــس بال�ش

ي بعنوان "الم��ة" ضم منتجات صاحبات الأعمال وقصص نجاحهنلتس��ق الاال
ويض  . ��ت

ـــــــــ اف ب و/أو الحـــــــــد مـــــــــن و/أو إعـــــــــادة توز�ــــ ي الســـــــــنوات الخمـــــــــس الماضـــــــــ�ة للاعـــــــــ�ت
ي اتخـــــــــذتها دولتـــــــــك �ض

ع مـــــــــا الاجـــــــــراءات الـــــــــيت

ي 
ف �ف ف الح�ــــــاة المهن�ــــــة والا��ــــــة وتع��ــــــز حقــــــوق العــــــاملني �ي وتع��ــــــز التــــــوازن بــــــني

ف الرعا�ــــــة غــــــ�ي مدفوعــــــة الأجــــــر والعمــــــل المــــــ�ف

 . مجال الرعا�ة مدفوعة الاجر 

إ�  % مــــــــن النــــــــاتج المحــــــــ�ي الإجمــــــــا�ي للــــــــبلاد، إضــــــــافة 30تقــــــــدر ق�مــــــــة عمــــــــل المــــــــرأة الم�ـــــ�ـــة غــــــــ�ي مدفوعــــــــة الأجــــــــر بنحــــــــو  −

ــــــا إضــــــ ا، وعل�ــــــه �عتــــــ�ب اقتصــــــاد الرعا�ــــــة قطــــــاع منــــــتج، ومصــــــدر لخلــــــق فــــــرص العمــــــل، ووســــــ�لة لــــــدعم تحمــــــل النســــــاء عبئ� اف��
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ي مجــــــــالات 
تكــــــــافؤ فــــــــرص العمــــــــل للمــــــــرأة، ح�ــــــــث �شــــــــمل القطــــــــاع عــــــــ� العد�ــــــــد مــــــــن فــــــــرص التوظ�ــــــــف للســــــــ�دات أهمهــــــــا �ف

ن التعلـــــــــ�م، والتمــــــــــ��ض، رعا�ـــــــــة الأطفــــــــــال، ورعا�ـــــــــة الأشــــــــــخاص ذوي الإعاقـــــــــة، والرعا�ــــــــــة ط��لـــــــــة الأجــــــــــل، ورع ا�ـــــــــة المســــــــــنني

 . �ي
نن  وكذلك العمل الم�

ي قــــــدرت  بــــــ  − ــــ ـبحســـــاب تكلفــــــة الرعا�ـــــة غــــــ�ي مدفوعـــــة الأجــــــر والـــــيت تتحمـــــل النســــــاءُ ح�ــــــث مل�ــــــار جن�ـــــه،  496وقـــــد قامـــــت مُ�ـ

ل�ـــــــة اليوم�ـــــــة ح�ـــــــث تمثـــــــل تلـــــــك الاعمـــــــال إ�  والفت�ـــــــاتُ مســـــــئول�اتِ رعا�ـــــــة الأطفـــــــال وكبـــــــار الســـــــن نن مـــــــا جانـــــــب الأعمـــــــال الم�

. % من النات30�قرب من   ج المح�ي الإجما�ي بحسب وزارة التضامن الاجتما�ي

ي القطــــــا�ي العــــــام والخــــــاص. ح�ــــــث يــــــنص قــــــانون الخدمــــــة  −
ي إجــــــازة الأمومــــــة للمــــــرأة �ف

�كفــــــل قــــــانون العمــــــل الم�ـــيـــ الحــــــق �ف

ف عــــــ� الأ�ــــــ�� �ف  المدن�ــــــة عــــــ� إجــــــازة أمومــــــة مــــــدتها أر�عــــــة شــــــهور و�ســــــتحق إجــــــازة بــــــدون أجــــــر لرعا�ــــــة طفلهــــــا لمــــــدة عــــــامني

ترق�ـــــــــة الموظفـــــــــة الحاصـــــــــلة عـــــــــ� إجـــــــــازة رعا�ـــــــــة طفـــــــــل دون حاجـــــــــة لعودتهـــــــــا للعمـــــــــل ، و�كفـــــــــل القـــــــــانون واحـــــــــدة، المـــــــــرة ال

نــــــص وفــــــق أر�عــــــة أشــــــهر إ�  إجــــــازة أمومــــــة مــــــدتها ثلاثــــــة شــــــهور ومــــــن المتوقــــــع ان ت��ــــــد عــــــ�  و�ــــــنص قــــــانون العمــــــل الم�ـــيـــ

وع قانون العمل المعدل لسنة   . 2023م�ش

ي حال وجود أ��� من  ع�ينص القانون  −
  . داخل المؤسسة عاملة 50إلزام المؤسسات ب��شاء حضانات للأطفال �ض

 27ألــــــــف طفـــــــل ب�جمــــــــا�ي مـــــــا �قــــــــارب  466�قـــــــدر بمليـــــــون و 2023عـــــــدد المســــــــتف�دين مـــــــن الحضــــــــانات حـــــــىت عــــــــام  إجمـــــــا�ي  −

لبـــــــات حضـــــــانة بط 6500ألـــــــف حضـــــــانة وتقـــــــدمت  19ألـــــــف حضـــــــانة، و�بلـــــــغ عـــــــدد الحضـــــــانات المرخصـــــــة مـــــــا �قـــــــرب مـــــــن 

 5700محافظـــــــــة وتـــــــــدر�ب  27حضـــــــــانة عـــــــــ� مســـــــــتوى  1250لتوفيـــــــــق أوضـــــــــاعها، وتـــــــــم تطـــــــــ��ر البن�ـــــــــة التحت�ـــــــــة لإجمـــــــــا�ي 

 من مقد�ي الخدمة . 

ــاـــ�ة مــــــع الهيئــــــات الدول�ــــــة كالبنــــــك الــــــدو�ي وهيئــــــة الأمــــــم المتحــــــدة للمــــــرأة عــــــدة بــــــرامج − ـ  ونفــــــذ المجلــــــس القــــــو�ي للمــــــرأة بال�ش

ي ســــــوق العمــــــل ورفــــــع ترســــــيخ المفــــــاه�م الإ�جاب�ــــــة للإ�  تهــــــدف
عائــــــد الاقتصــــــادي والاجتمــــــا�ي مــــــن ز�ــــــادة مشــــــاركة المــــــرأة �ف

ي مســـــــاندة ودعـــــــم المـــــــرأة العاملـــــــة مـــــــن خـــــــلال تـــــــوف�ي 
اك أصـــــــحاب الأعمـــــــال والرجـــــــال والفت�ـــــــان والأ�ة �ف الـــــــو�ي بأهم�ـــــــة إ�ش

ي المجتمع.  
ي تلعبها المرأة �ف  بيئة عمل ملائمة للأدوار المختلفة الئت

ي م�ـــــــ"، بالتعـــــــاون مـــــــع البنـــــــك الـــــــدو�ي ومركـــــــز دراســـــــة "الأعـــــــراف إطـــــــلاق  −
ي القـــــــوى العاملـــــــة �ف

الاجتماع�ـــــــة ومشـــــــاركة المـــــــرأة �ف

ة لدراســـــــات الـــــــراي العـــــــام ي أوضـــــــحت ك�ـــــــف و  بصـــــــ�ي ف المـــــــرأة بنظـــــــام القـــــــ�م الـــــــذي يرفـــــــع دور المـــــــرأة داخـــــــل الـــــــيت يتـــــــأثر تمكـــــــني

ع مســـــــــــتوى الـــــــــــو�ي وتعـــــــــــد�ل وأظهـــــــــــرت النتـــــــــــائج أن هنـــــــــــاك حاجـــــــــــة لرفـــــــــــ ،الأ�ة فــــــــــوق أدوارهـــــــــــا الاجتماع�ـــــــــــة والاقتصـــــــــــاد�ة

 . 3)2023المفاه�م والآراء حول فوائد عمل المرأة (

ي م�ــــــــ  2024عــــــــام  −
ل�ــــــــة �ف فف ووضــــــــع  شــــــــكل المجلــــــــس مجموعــــــــة عمــــــــل وطن�ــــــــة لبحــــــــث الإشــــــــكال�ات المتعلقــــــــة بالعمالــــــــة الم�

 حلول لها. 

عـــــــاملات داخـــــــل قامـــــــت وزارة التضـــــــامن الاجتمـــــــا�ي ب��شـــــــاء جمع�ـــــــة خـــــــدمات معاونـــــــات المنـــــــازل للمحافظـــــــة عـــــــ� النســـــــاء ال −

ــــ ـ ـ ــعـــ�ة والاتجــــــار بالب�ش ـ المنــــــازل. كمــــــا قامــــــت الــــــوزارة بالتنســــــيق مــــــع اللجنــــــة الوطن�ــــــة التنســــــ�ق�ة لمكافحــــــة الهجــــــرة غــــــ�ي ال�ش

                                                      

3 https://www.enow.gov.eg/Report/Social%20norms%20conference%206.pdf رابط الدراسة 

https://www.enow.gov.eg/Report/Social%20norms%20conference%206.pdf
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ض الخاصـــــــــة بحما�ـــــــــة فئـــــــــة العمالـــــــــة  ـــــ�ـــعات والقـــــــــوانني ـ ي إطــــــــار الت�ش
لتنف�ــــــــذ دراســـــــــة مكتب�ـــــــــة لأفضـــــــــل الممارســـــــــات الإقل�م�ـــــــــة �ض

وع "مكافحة الاتجار  ل�ة من خلال م�ش فف .  الم� ي م�" بمنظمة العمل الدول�ة تمه�دا�
 بالب�ش �ف

ض  ض الجنسني ي السنوات الخمس الماض�ة لتقل�ص الفجوة الرقم�ة بني
ي اتخذتها دولتك �ض

 الإجراءات اليت

ي الجامعــــــــــات الم�ـــــــ�ـــة ل�ل�ــــــــــات العلــــــــــوم خــــــــــ% مــــــــــن  36 −  2021لعــــــــــام  )STEM( والهندســــــــــة وال��اضــــــــــ�ات والتكنولوج�ــــــــــا ����

 من النساء. 

ي العلوم والتكنولوج�ا والهندسة وال��اض�ات لعام  % 40ما �قرب من  −
 من النساء .  2021من القوي العاملة �ض

نفــــــذ المجلــــــس القــــــو�ي للمــــــرأة خطــــــة لرقمنــــــة نمــــــوذج برنــــــامج لتشــــــجيع الســــــ�دات عــــــ� الادخــــــار والإقــــــراض التنمــــــوي لبدا�ــــــة  −

ة للمـــــــرأة وشـــــــمولها بالمنظومـــــــة الم�ــــفـــ�ة الرســـــــم�ة، ح�ـــــــث تـــــــم تنف�ـــــــذ  ـــــوـعات صـــــــغ�ي ـ دورة تـــــــدر�ب مـــــــدرب عـــــــ�  248م�ث

مـــــــــدرب ومدر�ــــــــة، وتنف�ــــــــذ دورات تدر�ب�ـــــــــة  6498منهج�ــــــــة الادخــــــــار والإقـــــــــراض والتثق�ــــــــف المــــــــا�ي والـــــــــرق�ي اســــــــتفاد منهــــــــا 

ف اجتمــــــــــا�ي وحما�ــــــــــة)، اســــــــــتهدفت ألــــــــــف ســــــــــ�دة، كمــــــــــا تــــــــــم تــــــــــدر�ب  74 مــــــــــا ي��ــــــــــد عــــــــــن للمجموعــــــــــات الادخار�ــــــــــة (تمكــــــــــني

) لعدد   . محافظة 14س�دة، ع� مستوى  435ألف  177المجموعات الادخار�ة (تثق�ف ما�ي

ألـــــــــــف شـــــــــــاب وشـــــــــــابة عـــــــــــ� مســـــــــــتوى  20أطلقـــــــــــت وزارة الاتصـــــــــــالات وتكنولوج�ـــــــــــا المعلومـــــــــــات منحـــــــــــة تدر�ب�ـــــــــــة لتـــــــــــدر�ب  −

ي الحــــــر
ونى ، وتهـــــــتم المبــــــادرة ببنـــــــاء (Freelancing Platforms) الجمهور�ــــــة للعمــــــل عـــــــ� منصــــــات العمـــــــل الإل�ــــــ�ت

ي مجــــــــالا 
ت مختلفــــــــة �ســــــــاعدهم عــــــــ� الحصــــــــول عــــــــ� وظــــــــائف مــــــــن خــــــــلال قــــــــدرات الشــــــــباب الم�ـــــيـــ و�نــــــــاء مهــــــــاراتهم �ف

ي وتطب�قــــــــات المحمــــــــول وتطــــــــ��ر 
ويف ي عــــــــدة مجــــــــالات مثــــــــل: التســــــــ��ق الإل�ــــــــ�ت

ي الحــــــــر، وذلــــــــك �ف
ويف منصــــــــات العمــــــــل الإل�ــــــــ�ت

ها  .المواقع وتصم�م الجراف�كس وغ�ي

 فادة منها: ت�ف�ة الاس برامج اتاحة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات للنساء، وتصم�م دورات تدر�ب�ة لمعرفة ك −

 برنـــامج ر�ـــادة الأعمـــال المجتمع�ـــة باســـتخدام تكنولوج�ـــا المعلومـــات Social Innovation HUB :   تـــم الـــذي

ف المجلــــــس القــــــو�ي للمــــــرأة ــاـــ�ة بــــــني ـ ف  تنف�ــــــذە بال�ش كـــــة ما�كروســــــوفت م�ـــــ ـبهــــــدف تمكــــــني ـ والمســــــئول�ة المجتمع�ــــــة ��ش

ف لاســــــ�ما الفت�ــــــات مــــــن  ف مــــــن الجنســــــني ج�ــــــا، ور�ــــــط لو إنجــــــاز الم��ــــــد مــــــن الأعمــــــال باســــــتخدام التكنو الشــــــباب الموهــــــ��ني

ف الفت�ـــــات  ي م�ــــ،ـ مــــــن خــــــلال �شــــــجيع الابتكـــــار ور�ــــــادة الأعمــــــال بــــــني
ف �ف ف الجنســــــني ي مجــــــال الفجـــــوة بــــــني

ورفــــــع قــــــدراتهم �ف

ف التعلــــــ�م العــــــام واحت�اجــــــات ســــــوق العمــــــل مج�ــــــات ور�ــــــادة الأعمــــــال المجتمع�ــــــة وســــــد الفجــــــوة بــــــني تــــــم . تطــــــ��ر ال�ب

نـــــــــام ن تـــــــــدر�وا عـــــــــ� أحـــــــــدث تقن�ـــــــــات  17,167ج عـــــــــ� عـــــــــدة مراحـــــــــل اســـــــــتفاد منهـــــــــا تنف�ـــــــــذ ال�ب مـــــــــن شـــــــــباب الجنســـــــــني

ف لنقــــــل  ي مجــــــال ر�ــــــادة الأعمــــــال المجتمع�ــــــة باســــــتخدام التكنولوج�ــــــا، وقــــــد تأهــــــل جــــــزء مــــــنهم كمــــــدر�ني
ما�كروســــــوفت �ف

ة من خلال الحاقهم بدورات تدر�ب مدرب   . تلك الخ�ب

  ي
ويف ي مجـــــــال التســـــــ��ق الال�ـــــــ�ت

كـــــــات ومرا�ـــــــز التـــــــدر�ب   ومركـــــــز تـــــــدر�ب الســـــــ�دات �ف ى �ش  مـــــــن خـــــــلال التعـــــــاون مـــــــع كـــــــ�ب

ي ور�ــــــادة الأعمــــــال، مركــــــز ي تــــــدر�ب عــــــدد ( (CLS) الإبـــــداع التكنولــــــو�ب
ــــوـعات 144�ف ـ ) ســــــ�دة مــــــن صــــــاحبات الم�ش

ة لتعـــــــــــــــ��فهن بك�ف�ـــــــــــــــة اســـــــــــــــتخدام تكنولوج�ـــــــــــــــا المعلومــــــــــــــات وصـــــــــــــــفحات التواصـــــــــــــــل الاجتمـــــــــــــــا�ي لتســـــــــــــــ��ق  الصــــــــــــــغ�ي

 منتجاتهن. 

 ون�ــــــــــة إطــــــــــلاق المنصــــــــــة الال "، لتســــــــــل�ط الضــــــــــوء عــــــــــ� صــــــــــاحبات الحــــــــــرف ور�طهــــــــــن برائــــــــــدات "��ت ي ي حــــــــــرفئت
ي �ض

قــــــــــوئت

ي  النفاذ لسوق العمل. بلغ عدد الأعضاء ع� المنصة 
 عضوة.  1200الأعمال ل��ادة فرصهن �ض
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 ي مجــــــــــــال إ�  إطــــــــــــلاق منصــــــــــــة "فكرتــــــــــــك" لــــــــــــدعم الفت�ــــــــــــات وتح��ــــــــــــل أفكــــــــــــارهن
واقــــــــــــع وتمكيــــــــــــنهن مــــــــــــن الانخــــــــــــراط �ف

 ت والاتصالات. تكنولوج�ا المعلوما

ف بالخارج  − وع رقمنة تح��لات العاملني  %. 85�سبة الس�دات من المستف�دين من م�ش

ي بلـــــــدك عـــــــ� مـــــــدى 
ف �ف ك�ــــــف أثـــــــرت بيئـــــــة س�اســـــــات الاقتصـــــــاد ال�ـــــــ�ي والس�اســـــــات المال�ـــــــة عــــــ� تنف�ـــــــذ منهـــــــاج عمـــــــل ب�جـــــــني

ي اتبعتهـــــــا دولتـــــــك لـــــــ
دعم اقتصـــــــاد �حقـــــــق قـــــــدرا ا�ـــــــ�ب الســـــــنوات الخمـــــــس الماضـــــــ�ة ، ومـــــــا �ي س�اســـــــات الاقتصـــــــاد ال�ـــــــ�ي الـــــــيت

ن  ن الجنسني  من المساواة بني

وس كورونــــــا المســــــتجد، كانــــــت م�ـــــ ـأول دولــــــة عــــــ� مســــــتوى العــــــالم تصــــــدر ورقــــــة  ي إطــــــار التعامــــــل مــــــع تــــــداع�ات جائحــــــة فــــــ�ي
�ف

ي إطـــــــــار التعامــــــــل مـــــــــع الجائحــــــــة، وأطلقـــــــــت آل�ــــــــة لرصـــــــــد 
س�اســــــــات حـــــــــول الاســــــــتجابة للاحت�اجـــــــــات الخاصــــــــة للمـــــــــرأة والفتــــــــاة �ف

ي داعـــــــم للمـــــــرأة الم�ــــ�ـــة أثنـــــــاء تـــــــدب�ي  165ومتابعـــــــة تنف�ـــــــذ تلـــــــك الس�اســـــــات، ح�ـــــــث تـــــــم رصـــــــد أ�ـــــــ�� مـــــــن 
وقـــــــرار و�جـــــــراء وقـــــــائئ

حــــــات لتــــــداب�ي الاســــــتجابة ســــــواء عـــــــ�  الجائحــــــة. تضــــــمنت ورقــــــة الس�اســــــات تحلــــــ�ً� للوضــــــع القــــــائم، وتقــــــد�م عــــــددا� مــــــن المق�ت

ي إطـــــــــار أر�عـــــــــة محـــــــــاور �ي التـــــــــأث�ي عــــــــــ� 
مســـــــــتوى الاســـــــــتجابات الفور�ـــــــــة أو متوســـــــــطة المـــــــــدى للـــــــــوزارات والجهـــــــــات المعن�ـــــــــة �ف

ي (الصــــــــحة والتعلــــــــ�م والحما�ــــــــة الاجتماع�ــــــــة)، وفعال�ــــــــة المــــــــرأة واتخــــــــاذ القــــــــرار (العنــــــــف ضــــــــد المــــــــرأة الق�ــــــــادة  المكــــــــون
الإ�ســــــــايض

 والتمث�ل)، والتأث�ي ع� الفرص الاقتصاد�ة، وتع��ز الب�انات والمعرفة. 

ي الأمـــــــم المتحـــــــدة لطـــــــ�ح قـــــــرار أمـــــــام الجمع�ـــــــة العامـــــــة مـــــــع
ن الجزائـــــــر  وعـــــــ� المســـــــتوى الـــــــدو�ي قـــــــادت م�ــــــ ـمبـــــــادرة �ف الشـــــــق�قتني

ن وزامب�ـــــــــا �شـــــــــأن "تع��ـــــــــز الاســـــــــتجابة الوطن�ـــــــــة والدول�ـــــــــة ال�ــــــ�ـــعة لتـــــــــأث�ي إ�  والســـــــــعود�ة بالإضـــــــــافة عـــــــــ�  COVID-19الصـــــــــني

ــــوـع  ـ ي إطــــــار الجمع�ــــــة العامــــــة للأمــــــم المتحــــــدة لاعتمــــــاد م�ش
ي حشــــــد الــــــدعم والتأي�ــــــد �ف

النســــــاء والفت�ــــــات". وقــــــد نجحــــــت م�ـــــ ـ�ف

 دولة حول العالم.  60دولة ع���ة و 19وانضم لقائمة رعاة القرار  ماع و�توافق الآراء . القرار غ�ي المسبوق وذلك بالاج

ي نفــــــــذتها منــــــــذ عــــــــام  19-لقــــــــد دخلــــــــت م�ـــــــ ـأزمــــــــة كوف�ــــــــد ة، بفضــــــــل الإصــــــــلاحات الــــــــيت لتســــــــ��ة  2016مســــــــلحة بهــــــــوامش كبــــــــ�ي

ي تقيــــــ�م العملـــــــة، الاخــــــتلالات الاقتصــــــاد�ة ال�ل�ــــــة، وشــــــملت هــــــذە الإصــــــلاحات تعــــــ��م ســــــعر ال�ـــفـــ للــــــتخلص مــــــن المبا
لغــــــة �ف

وضـــــــبط أوضـــــــاع المال�ـــــــة العامـــــــة لتخفـــــــ�ض الـــــــدين العـــــــام، و�صـــــــلاح دعـــــــم الطاقـــــــة لمعاجلـــــــة أحـــــــد المخـــــــاطر المال�ـــــــة الرئ�ســـــــ�ة، 

، والإصــــــلاحات اله�كل�ـــــــة لتق��ــــــة منــــــاخ الأعمـــــــال وجــــــذب الاســــــتثمارات وز�ـــــــادة فــــــرص العمـــــــل،  ف للإنفـــــــاق الاجتمــــــا�ي و�تاحــــــة حــــــ�ي

�جـــــــة لـــــــذلك، تمكنـــــــت الحكومـــــــة مـــــــن الاســـــــتجابة ��ــــعـــة مـــــــن خـــــــلال خطـــــــة دعـــــــم شـــــــاملة مـــــــع ولا ســـــــ�ما للشـــــــباب والنســـــــاء. ونت

ض  الحفـــــــاظ عـــــــ� الاســـــــتقرار الاقتصـــــــادي. وعـــــــ� ســـــــب�ل المثـــــــال، تضـــــــمن الـــــــدعم المـــــــا�ي مســـــــاعدة مؤسســـــــات الأعمـــــــال والعـــــــاملني

ــــاـــئب، وتوســــــــيع بــــــــرام ـ ــــــرـا مثــــــــل الســــــــ�احة والصــــــــناعة التح��ل�ـــــــــة، وتأج�ــــــــل ســــــــداد ال�ض ـ ي القطاعــــــــات الأشــــــــد ت�ض
ج التحـــــــــ��لات �ض

ض ، و�ضـــــــــافةإ�  النقد�ـــــــــة ض غـــــــــ�ي النظـــــــــاميني ة والعـــــــــاملني ذلـــــــــك قـــــــــام البنـــــــــك المركـــــــــزي الم�ــــــيـــ بتخفـــــــــ�ض أســـــــــعار إ�  الأ� الفقـــــــــ�ي

فــــــانخفض ســــــعر الفائــــــدة عــــــ� الودائــــــع لل�لــــــة واحــــــدة مــــــن  – 2020نقطــــــة أســــــاس خــــــلال عــــــام  400الفائــــــدة الأساســــــ�ة بمقــــــدار 

ي الأســـــــــــواق المال�ـــــــــــة المحل�ـــــــــــة. للمســـــــــــاعدة عـــــــــــ� دعـــــــــــم الن –% 8,25إ�  12,25%
شـــــــــــاط الاقتصـــــــــــادي وتخف�ـــــــــــف الضـــــــــــغوط �ض

ض وضــــــمان تــــــوافر الســــــيولة للقطاعــــــات الأشــــــد تـــــــأثرا،  ضــــــني وأطلــــــق البنــــــك كــــــذلك عــــــدة مبــــــادرات لتخف�ــــــف الضــــــغوط عــــــ� المق�ت

لمـــــــدة منهــــــا ز�ــــــادة إمكانـــــــات الحصــــــول عـــــــ� ائتمــــــان بأســــــعار فائـــــــدة تفضــــــ�ل�ة وتأج�ـــــــل ســــــداد الاســــــتحقاقات الائتمان�ـــــــة القائمــــــة 
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ي 
ســـــــــتة أشـــــــــهر. وكانـــــــــت هـــــــــذە التـــــــــداب�ي الاســـــــــتثنائ�ة عـــــــــ� مســـــــــتوى القطـــــــــاع المـــــــــا�ي مهمـــــــــة لضـــــــــمان سلاســـــــــة تـــــــــدفق الائتمـــــــــان �ض

ي أعقاب أزمة كوف�د
 . 19-الاقتصاد �ف

ي 
ة �ف وتركـــــــــز م�ــــــــ ـعـــــــــ� اســـــــــتخدام البحـــــــــوث القائمـــــــــة عـــــــــ� الأدلـــــــــة لتوج�ـــــــــه الس�اســـــــــات. و�ـــــــــتم اســـــــــتثمار جهـــــــــود ومـــــــــوارد كبـــــــــ�ي

ن إمكان�ـــــــة الوصـــــــول ي لهـــــــا آثـــــــار س�اســـــــ�ة إ�  تحســـــــني الب�انـــــــات وتع��ـــــــز جودتهـــــــا. وتـــــــدعم الدولـــــــة الم�ــــ�ـــة البحـــــــوث ال�م�ـــــــة الـــــــيت

ي أدت لخفــــــــــض الفقــــــــــر لأول مــــــــــرة منــــــــــذ  ي عــــــــــام  20واضــــــــــحة المعــــــــــالم، مثــــــــــل بحــــــــــوث الفقــــــــــر والــــــــــدخل والــــــــــيت
إ�  2020عامــــــــــا �ف

ي عام 32.5% مقارنة بـ 29.7
 . 2018% �ف

ات وتــــــــــداع�ات  بفضــــــــــل الجهــــــــــد والمــــــــــوارد الســــــــــابق تخص�صــــــــــها  19-جائحــــــــــة كوف�ــــــــــد تمكنــــــــــت الدولــــــــــة مــــــــــن الحــــــــــد مــــــــــن تــــــــــأث�ي

لقطاعـــــــات الصـــــــحة والتعلـــــــ�م، و�ـــــــرامج الحما�ـــــــة الاجتماع�ـــــــة، والإصـــــــلاح الاقتصـــــــادي الســـــــابق عـــــــ� الأزمـــــــة. وتوســـــــعت الدولـــــــة 

ي الإنفــــــاق عــــــ� المجــــــالات الأ�ــــــ�� أول��ــــــة وارتباطــــــا 
ي  باحت�اجـــــــات�ف

ف ولا ســــــ�ما الفئــــــات الأقــــــل دخــــــلا مــــــنهم �ف مجـــــــالات المــــــواطنني

 الصحة والتعل�م والإسكان اللائق و�رامج الحما�ة الاجتماع�ة. 

ي وقــــــد أقــــــرت الحكومــــــة 
ايــــــر مــــــن عــــــام  �ف للحما�ــــــة الاجتماع�ــــــة العاجلــــــة، وتعــــــد الحزمــــــة السادســــــة  ةحزمــــــة جد�ــــــد 2024شــــــهر ف�ب

ن بق�مـــــــة  ، وا 180خــــــلال عــــــامني ف لســــــ�ي الـــــــدائم مل�ــــــار جن�ـــــــه، وذلــــــك اعتبـــــــارا� مــــــن شــــــهر مـــــــارس، للتخف�ــــــف عـــــــن كاهــــــل المـــــــواطنني

اتهــــــا الداخل�ــــــة، تغـــــــ�  لاحتــــــواء أ�ــــــ�ب قــــــدر مــــــن تـــــــداع�ات الأزمــــــات والتحــــــد�ات الاقتصــــــاد�ة العالم�ــــــة، والتقل�ـــــــل مــــــن حــــــدة تأث�ي

إ�  %، ل�صـــــــل50الحزمـــــــة قطاعـــــــات الصـــــــحة والتعلـــــــ�م، وأصـــــــحاب المعاشـــــــات، مـــــــن خـــــــلال رفـــــــع الحـــــــد الأدفى للأجـــــــور بنســـــــبة 

، وز�ـــــــــــادة أجـــــــــــور العـــــــــــامل 6
�
ن آلاف جن�ــــــــــه شـــــــــــه��ا اوح بـــــــــــني ن بالدولــــــــــة والهيئـــــــــــات الاقتصـــــــــــاد�ة، بحـــــــــــد أدنئ يـــــــــــ�ت  1200إ�  1000ني

 بحســــــب الدرجـــــــة الوظ�ف�ــــــة، وكـــــــذا تخصــــــ�ص 
�
 شـــــــه��ا

�
ض  15جنيهــــــا مل�ـــــــار جن�ــــــه ز�ـــــــادات إضــــــاف�ة للأطبـــــــاء والتمــــــ��ض والمعلمـــــــني

ن  6وأعضــــــاء هيئــــــة التــــــدر�س بالجامعــــــات، وتخصــــــ�ص   مــــــن أعضــــــاء المهــــــن الط 120مل�ــــــارات جن�ــــــه لتعيــــــني
�
ن ألفــــــا ب�ــــــة والمعلمــــــني

ن بالجهات الإدار�ة الأخرى .   والعاملني

ي المعاشـــــــات لــــــــ 15كمـــــــا شـــــــملت الحزمـــــــة الاجتماع�ـــــــة إقـــــــرار 
مل�ـــــــار جن�ـــــــه،  74مليـــــــون مـــــــواطن، بتكلفـــــــة إجمال�ـــــــة  13% ز�ـــــــادة �ف

ي معاشــــــات "تكافــــــل وكرامــــــة" بتكلفــــــة 15و
% مــــــن ق�مــــــة المعــــــاش، 55مل�ــــــار جن�ــــــه، لتصــــــبح ال��ــــــادة خــــــلال عــــــام  5,5% ز�ــــــادة �ف

ي العام الما�ي  41ع� أن يتم تخص�ص 
 . 2024/2025مل�ار جن�ه لمعاشات "تكافل وكرامة" �ف

ي تـــــوف�ي الســـــلع بال�م�ـــــات والاســـــعار المناســـــبة، وكـــــذا 
فضـــــلا عـــــن اتخـــــاذ مـــــا �لـــــزم مـــــن خطـــــوات و�جـــــراءات مـــــن شـــــأنها أن �ســـــهم �ض

 . ض  جهود ضبط الأسواق، تلب�ة لاحت�اجات ومتطلبات المواطنني

الفقــــــر وذلــــــك مــــــن خــــــلال توســــــيع قاعــــــدة المســــــتف�دين مــــــن عــــــ�  تحقيــــــق الحما�ــــــة الاجتماع�ــــــة والقضــــــاء تعمــــــل الحكومــــــة عــــــ�

لحما�ـــــــــــة الفئـــــــــــات الأ�ـــــــــــ�� ضـــــــــــعفا والأ� الأو� بالرعا�ـــــــــــة لتحقيـــــــــــق مســـــــــــتوى أفضـــــــــــل لح�ـــــــــــاتهم  الاجتماع�ـــــــــــةبـــــــــــرامج الحما�ـــــــــــة 

امج لتعااح�ـــــــــث �ـــــــــأىت  ، والاجتماع�ـــــــــة والبيئ�ـــــــــة وتخف�ـــــــــف الأعبـــــــــاء عـــــــــن كـــــــــاهلهم الاقتصـــــــــاد�ة الــــــــــىت  الاجتماع�ـــــــــةمـــــــــل مـــــــــع الـــــــــ�ب

  . ٢٠٣٠تطلقها الحكومة ضمن أهداف رؤ�ة م� للتنم�ة المستدامة 

ي : 
 القضاء ع� الفقر والحما�ة الاجتماع�ة والخدمات الاجتماع�ةالبعد الثاين

ض النساء ي السنوات الخمس الماض�ة للحد من / القضاء ع� الفقر بني
ي اتخذتها دولتك �ض

 الإجراءات الىت
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امج والمبــــــــادرات المعن�ــــــــة بالتنم�ــــــــة المكان�ــــــــة، تتضــــــــ ة المــــــــدى المتتابعــــــــة عــــــــدد مــــــــن الــــــــ�ب من خطــــــــط التنم�ــــــــة المســــــــتدامة قصــــــــ�ي

ي مجـــــــال
ض المنــــــاطق الـــــــمُختلفة، و�ض ـــــ،ـ وســــــد الفجــــــوات التنم��ــــــة بــــــني ـ ي ال��ــــــف والح�ض

ض الجهــــــود التنم��ــــــة �ض  وتحقيــــــق التكامُــــــل بــــــني

، بمــــــــا ُ�حقّــــــــق ن ن الجنســـــــني ف الفئــــــــات الاجتماع�ــــــــة، وخدمــــــــة  التخطـــــــ�ط المســــــــتج�ب للمســــــــاواة بــــــــني الـــــــــمساواة وتكــــــــافؤ الفـــــــرص بــــــــني

 القضا�ا ذات الأول��ة للمرأة والطفل والأشخاص ذوي الإعاقة. 

 دعم السلع التم��ن�ة  )1

% مـــــن إجمـــــا�ي ق�مـــــة الـــــدعم المقـــــدم مـــــن الدولـــــة 60,5يـــــتم دعـــــم رغ�ـــــف العـــــ�ش والســـــلع التم��ن�ـــــة الأساســـــ�ة بنســـــبة  −

ي مل�ـــــــار جن�ـــــــة  90بتكلفــــــة 
مل�ـــــــار جن�ــــــه �ف موازنـــــــة العـــــــام الســـــــابق  ۸۷٫۲) مقابـــــــل 2023-2022( المـــــــا�ي العــــــام  موازنـــــــة �ف

  . %3,2مل�ار جن�ه بنسبة ز�ادة قدرها  ٢٬٨ب��ادة 

جنيهــــــا شــــــه��ا لعــــــدد ار�عــــــة أفــــــراد  ۵۰بمبلــــــغ مليــــــون فــــــرد ( ٦٣٬٦بلــــــغ أعــــــداد المســــــتف�دين مــــــن دعــــــم الســــــلع التم��ن�ــــــة  −

  ۲۵مق�ــــــــدين عــــــــ� البطاقــــــــة ومــــــــا زاد عــــــــن ذلــــــــك 
�
 ٤٨٬٩إ�  . وتصــــــــل تكلفــــــــة دعــــــــم رغ�ــــــــف الخــــــــ�ب )جن�ــــــــه للفــــــــرد شــــــــه��ا

) 100مل�ــــــار جن�ــــــه مــــــن إجمــــــا�ي تكلفــــــة دعــــــم الســــــلع التم��ن�ــــــة، ومــــــع تــــــداع�ات الأزمــــــة الروســــــ�ة الأوكران�ــــــة تــــــم ز�ــــــادة  (

ن أو 200جن�ــــــه عــــــ� بطاقــــــة التمــــــ��ن المســــــجل عليهــــــا أ�ة واحــــــدة وز�ــــــادة ( ي �شــــــتمل عــــــ� أ�تــــــني ) جن�ــــــه للبطاقــــــة الــــــىت

ي تتضــــــمن أ�ــــــ�� مـــــن ثــــــلاث أ� ســــــيتم إضـــــافة ( ) جن�ــــــة لهــــــا، وذلـــــك ب�جمــــــا�ي أ�ــــــ�� 300ثـــــلاث أ�، بينمــــــا البطاقــــــات الـــــيت

ف ع� تلك البطاقات بتكلفة تقدر بنحو  ٣٧من   . مليون جن�ه شه��ا  ۸۲۳مليون مواطن مستف�د مسجلني

  4برنامج التح��لات النقد�ة تكافل وكرامة للأ� للفئات الأو� بالرعا�ة )2

 9.3مليـــــــــون أ�ة تضـــــــــم  ۲٫٥ح�ـــــــــث بلـــــــــغ عـــــــــدد المســـــــــتف�دين منـــــــــه آنـــــــــذاك  2015دأ برنـــــــــامج تكافـــــــــل وكرامـــــــــة عـــــــــام بـــــــــ −

نـــــــامج تكافـــــــل، و٨٦مليـــــــون فـــــــرد، اســـــــتفاد  مل�ـــــــار جن�ـــــــه لعـــــــام  ٦٬٧% مـــــــنهم مـــــــن برنـــــــامج كرامـــــــة بق�مـــــــة 14% مـــــــنهم ب�ب

ة بمـــــــا �شـــــــمل  5,3إ�  ). وارتفـــــــع عـــــــدد المســــــــتف�دين ل�صـــــــل۲۰۱٤/ 2015( مليــــــــون فـــــــرد تق��بــــــــا،  20مليـــــــون أ�ة فقــــــــ�ي

ن  ي 40% مســــــــتف�دين مــــــــن "تكافــــــــل"، 60مــــــــا بــــــــني
% مســــــــتف�دين مــــــــن "كرامــــــــة" وتــــــــم ز�ــــــــادة الــــــــدعم النقــــــــدي المقــــــــدم �ف

نـــــــامج بنســــــــبه  . كمــــــــا وجـــــــه رئـــــــ�س الجمهور�ـــــــة بعــــــــد تصـــــــاعد الأزمـــــــة الروســــــــ�ة 2023% حـــــــىت أ�تـــــــ��ر 35إطـــــــار هـــــــذا ال�ب

نامج.   ب��ادة عدد الأ� المستف�دة من هذا ال�ب

 5(ح�اة ك��مة)  الم�يالقوم�ة لتط��ر قرى ال��ف المبادرة  )3

ي ينــاير عـــام  −
ن ۲۰۱۹مبــادرة أطلقهـــا رئـــ�س الجمهور�ـــة �ف ن  ح�ـــاة جـــودة ، لتحســـني ن  المــواطنني  خـــلال مـــن الم�ـ�ــني

ي  ق��ـة 3185 لــ التحت�ــة البن�ـة تطـ��ر �سـتهدف شـامل نهـج
 مـن النسـاء مـن %46 اسـتفادت محافظـة، 21 �ف

ن  ومــن .المبــادرة هــذە ي  الأ� المســتهدفة الفئــات بــني  .احت�اجــا الأ�ــ��  والنســاء المطلقــات و �ســاء، تعولهــا الــيت

 متناه�ــة المشــار�ــــع خــلال مــن والتوظ�ــف التــدر�بإ�  بــالمرأة المتعلقــة للمبــادرة الرئ�ســة المحــاور �ســتند

ة الصــغر ـ�ـة والتنم�ــة الاجتماع�ــة التــدخلات جانــبإ�  والمتوســطة، والصــغ�ي ي  الب�ش  وتأه�ــل بنــاء �شــمل الــيت

 الأبعاد.   متعددة والبطالة الفقر معدلات  من للحد التوع�ة ومبادرات الس�دات / الافراد  قدرات

                                                      

نامج 4   )moss.gov.eg(وزارة التضامن الإجتما� تفاص�ل ال�ب

  )presidency.eg(حــ�ــــاة ك��ــــمـة 5

https://www.moss.gov.eg/ar-eg/Pages/program-details.aspx?pid=10
https://www.presidency.eg/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D8%A7%D8%B3%D8%A9/%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A9-%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9-%D9%83%D8%B1%D9%8A%D9%85%D8%A9/
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ي مبـــــــــادرة "ح�ـــــــــاة ك��مـــــــــةقـــــــــد و  −
ة بالمشـــــــــاركة �ف ـــــــوـعات المتوســـــــــطة والصـــــــــغ�ي ـ أس "قـــــــــام جهـــــــــاز تنم�ـــــــــة الم�ش . ح�ـــــــــث يـــــــــ�ت

ي لجنــــــة التنم�ــــــة الاقتصــــــاد�ة وتــــــوف�ي فــــــرص العمــــــل، و�تمثــــــل إنجــــــاز الجهــــــ"الاعمــــــال 
: ( اطــــــار  از �ف بلــــــغ المبــــــادرة مــــــا �ــــــ�ي

ـــــــوـع صـــــــــغ�ي ومتنـــــــــا�ي بـــــــــالقري المســـــــــتهدفة وفـــــــــرت  80,532مل�ـــــــــار جن�ـــــــــه لتم��ـــــــــل  2.126حجـــــــــم التم��ـــــــــل  ـ ألـــــــــف م�ش

ــــــوـع صــــــــغ�ي بجانــــــــب  5.6مليــــــــون جن�ــــــــه لتم��ــــــــل  458.1إ�  ألــــــــف فرصــــــــة عمــــــــل)، ومقســــــــمة 141.7حــــــــوا�ي  ـ ألــــــــف م�ش

وع متنا�ي الصغر 75مل�ار جن�ه لتم��ل  1.7  .ألف م�ش

وع القو�ي لتنم�ة الأ�ة " )4  "الم�ش

ايــــــــــر   ي ف�ب
ا �ف .  2022تـــــــــم إطلاقــــــــــه رســــــــــم�� المحــــــــــاور الرئ�ســــــــــة  شــــــــــملت بحضــــــــــور الســــــــــ�د الـــــــــرئ�س عبــــــــــد الفتــــــــــاح الس��ي

ي والتعلــــــــــ�م، 
ــــــــوـع : الرقمنــــــــــة ورفــــــــــع الــــــــــو�ي الثقــــــــــا�ف ـ ن ،للم�ث تقــــــــــد�م الخــــــــــدمات (خــــــــــدمات الصــــــــــحة الإنجاب�ــــــــــة) التمكــــــــــني

ـــــ�ـــعات  ـ ـــــــوـع أهـــــــــداف كم�ـــــــــة واضـــــــــحة يـــــــــتم تحق�قهـــــــــا الاقتصـــــــــادي مـــــــــع تطبيـــــــــق نظـــــــــام الت�ش ـ والحـــــــــوافز المال�ـــــــــة. وللم�ش

خـــــــــــلال الســـــــــــنوات الـــــــــــثلاث الأو�، وتـــــــــــم �شـــــــــــك�ل لجنـــــــــــة وزار�ـــــــــــة لتنســـــــــــيق الجهـــــــــــود الحكوم�ـــــــــــة ومتابعـــــــــــة الأهـــــــــــداف 

ض  تضـــــــم المرجوة.  ـــــوـع. و�عـــــــد تمكـــــــني ـ المجلـــــــس القـــــــو�ي للمـــــــرأة لضـــــــمان تنف�ـــــــذ المكونـــــــات النســـــــائ�ة بنجـــــــاح ضـــــــمن الم�ش

ـــــــ ـــــــا مهم�
�
ـــــوـع التنم�ـــــــة القوم�ـــــــة. المـــــــرأة مكون ـ ي م�ش

ف  ح�ـــــــث ا �ف ـــــــ والمســـــــتف�د مـــــــن التمكـــــــني تعتـــــــ�ب النســـــــاء المحـــــــرك الرئ��ي

امج التال�ـــــــة ضـــــــمن  نفـــــــذ الاقتصـــــــادي والثقافـــــــة والتوع�ـــــــة والرقمنـــــــة وتقـــــــد�م الخـــــــدمات. ي المجلـــــــس القـــــــو�ي للمـــــــرأة الـــــــ�ب

وع القو�ي لتنم�ة الأ�ة:   الم�ش

 . بطاقات الرقم القو�ي  -

ن ومتقــــــــــدم الشــــــــــمول المــــــــــا�ي للمــــــــــرأة  - تقــــــــــد�م خــــــــــدمات إ�  ) بالاضــــــــــافة(بــــــــــرامج التوع�ــــــــــة المال�ــــــــــة بمســــــــــتوى اساســــــــــيني

 للس�دات لتشج�عهم ع� استخدام ادوات الشمول الما�
�
 . م�ف�ة ت�ف مجانا

  . مجموعات الادخار والاقراض الرق�ي  -

اء  -  . ر�ادة الأعمال والمشار�ــــع الخ�ض

 . غل" لتدر�ب و�نتاج النساء اإ�شاء "مش -

  . "دوار" للنساء عن ط��ق ق�ادات دين�ة مدر�ة توع�ةلجلسات  -

 . الإرشاد الأ�ي و�رامج الوالدين -

ي ذلك برامج نورة ودوي تحت رعا�ة س�دة م� الأو�.   -
ف الفت�ات بما �ف  تمكني

 برنامج دعم الاسكان الاجتما�ي  )5

ــــــــوـع الموازنـــــــــــة ا − ـ ي م�ش
 لعامــــــــــة للدولـــــــــــةتبلــــــــــغ تقــــــــــديرات الاعتمـــــــــــادات المدرجــــــــــة لـــــــــــدعم برنــــــــــامج الإســــــــــكان الاجتمـــــــــــا�ي �ف

مليــــــون جن�ــــــه هــــــو �مثــــــل مــــــا تتحملــــــه الدولــــــة مــــــن دعــــــم محــــــدودي الــــــدخل مــــــن  ٢٠ومل�ــــــارات  5) نحــــــو 2022/2023(

نــــــامج دعــــــم عــــــدد  نــــــامج. و�ســــــتهدف ال�ب  ٢كمــــــا تــــــم  إضــــــافة مبلــــــغ ألــــــف وحــــــدة ســــــكن�ة.   ١٢٠المســــــتف�دين مــــــن هــــــذا ال�ب

المبــــــالغ الممولــــــة مــــــن  قــــــروض ، تمثــــــل ق�مــــــةمليــــــون جن�ــــــه مــــــن اعتمــــــادات البــــــاب الثــــــامن الخــــــاص �ســــــداد ال 75مل�ــــــار و

القـــــــــرض الممنـــــــــ�ح لصـــــــــندوق الإســـــــــكان الاجتمـــــــــا�ي ل�صـــــــــبح إجمـــــــــا�ي المبلـــــــــغ المـــــــــدرج للإســـــــــكان الاجتمـــــــــا�ي بالموازنـــــــــة 

 مليون جن�ه.  ۷۸۰مل�ارات و ٧ودعم المرافق نحو  النقديللدعم 

ن الوحدات السكن�ة )6  تجه�ي
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−  �  الاســــــــــــكان البــــــــــــد�ل  منــــــــــــاطقبمليــــــــــــون جن�ــــــــــــه   ٦٢٤وحــــــــــــدة ســــــــــــكن�ة بتكلفــــــــــــة إجمال�ــــــــــــة قــــــــــــدرها  ١٦٬٠٥٦تــــــــــــم تجهــــــــــــ�ي

)، وجــــــــاري تأث�ــــــــث  2-المحروســــــــة / 1-/ أهالينــــــــا/ روضــــــــة الســــــــ�دة/ المحروســــــــة  3(الأســــــــمرات 
�
 ١٧٬٤٠٠/منطقــــــــة معــــــــا

ي منـــــــاطق مطـــــــورة جد�ـــــــدة �شـــــــمل ( أرض الخ�الة/ ٢٠٢٢وحـــــــدة ســـــــكن�ة حـــــــىت نها�ـــــــة عـــــــام 
حـــــــدائق أ�تـــــــ��ر/ ، وذلـــــــك �ض

ـــــــــوـع أرض الإنتـــــــــــاج  ١٥زهـــــــــــور  ـ مايو/روضـــــــــــه العبور/ق��ـــــــــــة الد�ســـــــــــ�/ مســـــــــــا�ن عمـــــــــــال در�ســـــــــــة الســـــــــــكة الحد�ـــــــــــد/ م�ش

 مليون جن�ه.  ٧٥٠)، بتكلفة تقدي��ة  18مصنع 

ن الص�ي لغ�ي القادر�ن )7  دعم التامني

ف الصــــــ�ي الشــــــامل لغــــــ�ي القــــــادر�ن بمــــــن فــــــيهم المتعطلــــــون عــــــن العمــــــل  − غــــــ�ي القــــــادر�ن وغــــــ�ي تقــــــوم الدولــــــة بــــــدعم التــــــامني

ف أو المســـــــتف�دين لمـــــــدة اســـــــتح ض بتكلفـــــــة قالمســـــــتحقني اق تعـــــــ��ض البطالـــــــة وكـــــــذلك كـــــــل فـــــــرد مـــــــن أفـــــــراد الأ�ة المعـــــــالني

ن الصـــــــ� لغـــــــ�ي القـــــــادر�ن الدولـــــــة ). كمـــــــا تقـــــــوم 2022/2023مليـــــــون جن�ـــــــه  للعـــــــام المـــــــا�ي ( 864قـــــــدرها  بـــــــدعم التـــــــامني

ات�ج�ة مليــــــــ 200صــــــــحاب معــــــــاش الضــــــــمان الاجتمــــــــا�ي بتكلفــــــــة أمــــــــن  ي ضــــــــوء مــــــــا تضــــــــمنته الاســــــــ�ت
ون جن�ــــــــه، وذلــــــــك �ض

 . ٢٠٣٠القوم�ة للتنم�ة المستدامة 

 

ف الوصـــــــــول ة لتحســـــــــني ي الســـــــــنوات الخمـــــــــس الاخـــــــــ�ي
ي اتخـــــــــذتها دولتـــــــــك �ف

الحما�ـــــــــة الاجتماع�ـــــــــة للنســـــــــاء إ�  الإجـــــــــراءات الـــــــــيت

 والفت�ات

ي  86 −
ف �ف  . 2024٪ من النساء المسنات مستف�دات من دعم الخ�ب

ي % من النساء يتلق14 −
ف دعم "كرامة" من إجما�ي الدعم النقدي �ف  . مل�ارات جن�ه 7، بتكلفة سن��ة 2024ني

ي  51تخص�ص  −
ن والنساء والرجال 2024مؤسسة رعا�ة اجتماع�ة �ف دين من البالغني  . للم�ش

ي  174 −
ف �ف ا للمسنني ي عام  154مقارنة بـ  2024مأوى مخصص�

 . 2020مأوى �ف

ي  −
ي 2022�ف مل�ـــــــــار  86.5مل�ـــــــــار جن�ـــــــــه، مقارنـــــــــة ب�جمـــــــــا�ي  295إ�  ت�ــــــفـــ ســـــــــن��ا ، تـــــــــم ز�ـــــــــادة ق�مـــــــــة المعاشـــــــــات الـــــــــيت

ي 
ف للمعاشـــــــات2014جن�ـــــــه �ف مليـــــــون  8.7مليـــــــون، مقارنـــــــة بــــــــ  10.7إ�  ، مـــــــع وصـــــــول عـــــــدد المســـــــتف�دين والمســـــــتحقني

ة.  وتحصــــــل  ، و 6لــــــنفس الفــــــ�ت ي ن ســــــ�دة عــــــ� معــــــاش تــــــأميىن ض ســــــ�دة مــــــؤمن عليهــــــا، بالإضــــــافة 3ملايــــــني تــــــوف�ي إ�  ملايــــــني

 ألف س�دة.  736جن�ه سن��ا لدعم ر�ات الأ� ب�جما�ي  مل�ار  4.9

ي المرحلــــــــــــة الأو� مــــــــــــن  −
بلــــــــــــغ إجمــــــــــــا�ي عــــــــــــدد المســــــــــــتف�دين مــــــــــــن الخــــــــــــدمات الاجتماع�ــــــــــــة والصــــــــــــح�ة والاقتصــــــــــــاد�ة �ف

ــــــــوـع القــــــــــو�ي لتنم�ــــــــــة ال��ــــــــــف الم�ـــــــيـــ "مبــــــــــادرة ح�ــــــــــاة ك��مــــــــــة"  ـ أ�ة بمــــــــــا �شــــــــــمل مليــــــــــون مــــــــــواطن  186,525الم�ش

ـــــــــــــا، وشـــــــــــــملت الخـــــــــــــدمات المقد ب، و 8,4الأ� إ�  مـــــــــــــةتق��ب� ،  7,200ألـــــــــــــف وصـــــــــــــلة م�ـــــــــــــاە �ش وصـــــــــــــلة �ف صـــــــــــــ�ي

ل تــــــــم رفــــــــع كفاءتــــــــه. و�ف بدا�ــــــــة عــــــــام  10,357ترك�ــــــــب ســــــــقف، و 11,519و فف تــــــــم إطــــــــلاق المرحلــــــــة الثان�ــــــــة  2023مــــــــ�

ــــوـع عــــــ� مســــــتوى  ـ اوح  1600مركــــــز �ضــــــم أ�ــــــ�� مــــــن  52مــــــن الم�ش ــ�ـــن مليــــــون مــــــواطن، و�تكلفــــــة تــــــ�ت ـ ق��ــــــة لخدمــــــة ع�ش

ن   .ر جن�ه وذلك من إجما�ي ت��ليون جن�ه مخصصة لتنف�ذ المبادرة بمراحلها الثلاثةمل�ا 400و 300بني

% مــــــــن إجمــــــــا�ي النــــــــاتج 4.5مل�ــــــــار جنيهــــــــا ( 529.7زاد البنــــــــد المخصــــــــص للــــــــدعم والمــــــــنح والمزا�ــــــــا الاجتماع�ــــــــة بنحــــــــو  −

ي الســــــــــنة المال�ــــــــــة 
) �ف % مــــــــــن النــــــــــاتج القــــــــــو�ي 4.7مل�ــــــــــار جن�ــــــــــه ( 428.5، مقابــــــــــل نحــــــــــو 2024 -2023القــــــــــو�ي الحــــــــــا�ي

ي الســـــــنة المال�ـــــــة 
) �ف %، ح�ـــــــث 23.6جن�ـــــــه بنســـــــبة قـــــــدرها  مل�ـــــــار  101.2ب��ـــــــادة قـــــــدرها نحـــــــو  2023 / 2022الإجمـــــــا�ي
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ســــــيتم ز�ــــــادة المبلــــــغ المقــــــدر ل�ــــــل بنــــــد مــــــن بنــــــود الــــــدعم والمــــــنح والمزا�ــــــا الاجتماع�ــــــة ومــــــن أهمهــــــا ز�ــــــادة دعــــــم المــــــواد 

ول�ـــــــــة ل�صـــــــــل % عـــــــــن التقـــــــــديرات المتوقعـــــــــة بموازنـــــــــة العـــــــــام 53.1مل�ـــــــــار جن�ـــــــــه بنســـــــــبة ز�ـــــــــادة  119.4مبلـــــــــغ إ�  الب�ت

ز�ـــــــــادة إ�  مل�ـــــــــار جن�ـــــــــه، ذلـــــــــك بالإضـــــــــافة 127.7إ�  لســـــــــلع التم��ن�ـــــــــة ل�صـــــــــل، وز�ـــــــــادة دعـــــــــم ا2023 / 2022المـــــــــا�ي 

ن الصـــــــــــ�ي والأدو�ـــــــــــة ل�صـــــــــــل % عـــــــــــن التقـــــــــــديرات 93.5مل�ـــــــــــار جن�ـــــــــــه بنســـــــــــبة ز�ـــــــــــادة  6مبلـــــــــــغ إ�  المخصـــــــــــص للتـــــــــــأمني

مل�ـــــــــار جن�ــــــــه بنســـــــــبة  10.2إ�  ، وز�ــــــــادة دعــــــــم الإســـــــــكان الاجتمــــــــا�ي ل�صــــــــل2023 / 2022المتوقعــــــــة للســــــــنة المال�ـــــــــة 

 %، كمـــــــا تـــــــم ز�ـــــــادة المخصـــــــص لمعـــــــاش الضـــــــمان الاجتمـــــــا�ي و�رنـــــــامج تكافـــــــل وكرامـــــــة ل�صـــــــل92.7در بنحـــــــو ز�ـــــــادة تقـــــــ

 . %28.6مل�ار جن�ه بنسبة ز�ادة  31إ� 

ــــبـــ عــــــــ� مســــــــتوى الجمهور�ــــــــة حــــــــوا�ي  − ـ % عــــــــ� مســــــــتوى  100% ( 98.7بلغــــــــت �ســــــــبة التغط�ــــــــة الحال�ــــــــة لم�ــــــــاە ال�ش

ــــــ ـ ـ ض تنف�ــــــــذ % عــــــــ� مســــــــتوى ال��ــــــــف) ـ وتــــــــم خــــــــلال العــــــــام97.4 –الح�ض ض الماضــــــــيني ب بطاقــــــــة  75ني ــــــوـع م�ــــــــاە �ش ـ م�ش

ي اليـــــــــوم بطـــــــــول شـــــــــبكات  1747
. كمـــــــــا بلغـــــــــت �ســـــــــبة التغط�ـــــــــة الحال�ـــــــــة لم�ـــــــــاە   1200ألـــــــــف مـــــــــ�ت مكعـــــــــب �ف ك�لـــــــــو مـــــــــ�ت

ي المــــــــــــــدن 
ي عــــــــــــــام 79.2% (وكانــــــــــــــت 96الصـــــــــــــــرف الصـــــــــــــــ�ي �ف

ي القــــــــــــــرى 2014% �ف
ي عــــــــــــــام 12% (وكانــــــــــــــت 38)، و�ف

% �ف

2014 .( 

ــــــــوـعات المتوســــــــــط − ـ ــــــبـــ للمنــــــــــاطق قــــــــــام جهــــــــــاز تنم�ــــــــــة الم�ش ـ ة ومتناه�ــــــــــه الصــــــــــغر بمــــــــــد خطــــــــــوط م�ــــــــــاە ال�ش ة والصــــــــــغ�ي

ــبـــ ب�جمــــــا�ي طــــــول حــــــوا�ي   26,32المحرومــــــة ب�جمــــــا�ي طــــــول حــــــوا�ي  ـ   18٫8كــــــم، و�حــــــلال وتجد�ــــــد خطــــــوط م�ــــــاە ال�ش

كـــــــم، و�حـــــــلال وتجد�ـــــــد خطـــــــوط   3,15كـــــــم، ذلـــــــك فضـــــــلا عـــــــن مـــــــد خطـــــــوط انحـــــــدار لل�ــــفـــ الصـــــــ�ي ب�جمـــــــا�ي طـــــــول 

 . كم  9,8كم، وتأه�ل ت�ع ب�جما�ي طول حوا�ي   8,9انحدار ب�جما�ي طول حوا�ي 

ض النتائج الصح�ة للنساء والفت�ات ي السنوات الخمس الماض�ة لتحسني
ي اتخذتها دولتك �ض

 الإجراءات الئت

تنظـــــــــ�م إ�  ، ب��شـــــــــاء وتنظـــــــــ�م المجلـــــــــس الصـــــــــ�ي الم�ــــــيـــ الـــــــــذي يهـــــــــدف2022) لســـــــــنة 12ر القـــــــــانون رقـــــــــم (و صـــــــــد −

ي نــــــــــوا�ي التعلــــــــــ�م مــــــــــا بعــــــــــد 
ــــــــــ، والتأه�ــــــــــل، وتطــــــــــ��ر المســــــــــتوى  مجــــــــــالات الصــــــــــحة �ف ، والتــــــــــدر�ب التخص�ي الجــــــــــام�ي

ض مـــــــن ال�ل�ـــــــات الطب�ـــــــة  ـــــــا للخـــــــ��جني ي مختلـــــــف التخصصـــــــات الصـــــــح�ة، وأ�ض�
ض �ض العلـــــــ�ي وال�ــــ�ـــري للأطبـــــــاء، والعـــــــاملني

 والصح�ة. 

طلقــــــــــت المبــــــــــادرة  −
�
ي إطــــــــــار الاحتفــــــــــالات الســــــــــن��ة بــــــــــالمرأة الم�ـــــــ�ـــة، أ

اســــــــــتجابة لطلــــــــــب المجلــــــــــس القــــــــــو�ي للمــــــــــرأة و�ف

اســـــــــ�ة لـــــــــدعم صـــــــــحة المـــــــــرأة الم�ــــــ�ـــة تحـــــــــت شـــــــــعار "الســـــــــت الم�ــــــ�ـــة �ي صـــــــــحة م�ـــــــــ" اســـــــــتهدفت ال�شـــــــــف الرئ

ال�شــــــــــف عــــــــــن الأمــــــــــراض غــــــــــ�ي الســــــــــار�ة (الســــــــــكر والضــــــــــغط إ�  ، بالإضــــــــــافة»�طــــــــــان الثــــــــــدي«المبكــــــــــر عــــــــــن الأورام 

 مليـــــــون ســـــــ�دة مـــــــن جميـــــــع محافظـــــــات الجمهور�ـــــــة وأدت 47.7والســـــــمنة)، وأمـــــــراض القلـــــــب وهشاشـــــــة العظـــــــام لعـــــــدد 

ي مراحل متأخرة (المرحلة الرابعة)60إ� 
ي ا�تشاف المرض �ض

 .% انخفاض �ض

أطلقـــــــــــت وزارة الصـــــــــــحة ضـــــــــــمن مبـــــــــــادرة "ح�ـــــــــــاة ك��مـــــــــــة"، نحـــــــــــو ألـــــــــــف قافلـــــــــــة طب�ـــــــــــة مجان�ـــــــــــة بجميـــــــــــع محافظـــــــــــات  −

ــــــــــا، وقــــــــــد  ي المنــــــــــاطق النائ�ــــــــــة والمحرومــــــــــة مــــــــــن الخــــــــــدمات الصــــــــــح�ة والقــــــــــرى الأ�ــــــــــ�� احت�اج�
الجمهور�ــــــــــة، ولا ســــــــــ�ما �ف

، لرفــــــع الــــــو�ي الصــــــ�ي لـــــــدى تضــــــمنت القوافــــــ ل إجــــــراء تحال�ــــــل دم وطف�ل�ــــــات وأشــــــعة، وعقــــــد نــــــدوات تثق�ــــــف صــــــ�ي

، وتح��ــــــــــــــــل آلاف الحــــــــــــــــالات للمستشــــــــــــــــف�ات لاستصــــــــــــــــدار قــــــــــــــــرارات عــــــــــــــــلاج مــــــــــــــــن المجــــــــــــــــالس الطب�ــــــــــــــــة  ف المــــــــــــــــواطنني

المتخصصـــــــة، و�جــــــــراء الجراحــــــــات اللازمــــــــة عــــــــ� نفقــــــــة الدولــــــــة، واســــــــتهدفت القوافــــــــل الطب�ــــــــة المشــــــــار إليهــــــــا الت�ســــــــ�ي 
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ي الخـــــــدمات الطب�ـــــــةلـــــــ كبـــــــار الســـــــن، والأطفـــــــال، والأشـــــــخاص ذوي الإعاقـــــــة عـــــــ�
ـــــوـعات ، تل�ت ـ وقـــــــام جهـــــــاز تنم�ـــــــة الم�ش

مــــــــــــ�م وصــــــــــــ�انة ( ي مجــــــــــــال الصــــــــــــحة: ب�ت
ة �ف وحــــــــــــدات  6وحــــــــــــدة صــــــــــــح�ة و 2) وحــــــــــــدات منهــــــــــــا 8المتوســــــــــــطة والصــــــــــــغ�ي

مليـــــــون ز�ــــــــارة  6.3أ�ة، وتـــــــم تنف�ـــــــذ عـــــــدد  38.895ب�ط��ـــــــة، و�لـــــــغ عـــــــدد الأ� المســـــــتف�دة مـــــــن الخــــــــدمات الصـــــــح�ة 

ي تـــــــم رعايتهـــــــا طب�ـــــــا  ل�ـــــــة، وعـــــــدد الحـــــــالات الـــــــيت نن  69قافلـــــــة طب�ـــــــة اســـــــتفاد منهـــــــا حـــــــوا�ي  536، وتـــــــم تنف�ـــــــذ 245.774م�

 .ألف حالة

ي نــــــــوفم�ب  −
ف الصـــــــ�ي الشـــــــامل الجد�ـــــــدة �شـــــــكل رســـــــ�ي مـــــــن محافظـــــــة بورســـــــع�د �ف ، 2019تـــــــم إطـــــــلاق منظومـــــــة التـــــــأمني

ي م�ـــــــــ،ـ 
تــــــــــوف�ي التغط�ــــــــــة الصــــــــــح�ة الشــــــــــاملة والرعا�ــــــــــة إ�  وتهــــــــــدفو�ي تعــــــــــد نقلــــــــــة نوع�ــــــــــة للمنظومــــــــــة الصــــــــــح�ة �ف

ايــــــــر  100الصـــــــح�ة المتكاملــــــــة لـــــــــ  ي ف�ب
تــــــــم إطــــــــلاق منظومــــــــة  2021مليــــــــون م�ـــــيـــ تحــــــــت مظلـــــــة تأمين�ــــــــة موحــــــــدة. و�ف

: الإســــــــماع�ل�ة، والســــــــ��س،  ي �شــــــــملهم المرحلــــــــة الأو� و�ي ي المحافظــــــــات الســــــــت الــــــــىت
ف الصــــــــ�ي الشــــــــامل ببــــــــا�ت التــــــــأمني

ف الـــــــذين تـــــــم �ســـــــج�لهم بهـــــــذە المحافظـــــــات والأق�ــــــ،ـ وأســـــــوان، وجنـــــــو  ب ســـــــيناء، ح�ـــــــث بلـــــــغ إجمـــــــا�ي عـــــــدد المـــــــواطنني

ن و ي الشـــــــــامل لأ�ـــــــــ�� مـــــــــن  150خمســـــــــة ملايـــــــــني مليـــــــــون مـــــــــواطن بهـــــــــذە  3ألـــــــــف مـــــــــواطن، وتـــــــــم إجـــــــــراء الفحـــــــــص الطـــــــــيب

مليـــــــــون خدمـــــــــة  7.8منشـــــــــأة طب�ـــــــــة، و 156مليـــــــــون خدمـــــــــة طب�ـــــــــة وعلاج�ـــــــــة مـــــــــن خـــــــــلال  15المحافظـــــــــات، وتقـــــــــد�م 

ن الصـــــــ�ي الشـــــــامل منـــــــذ  2.2وقـــــــد اســـــــتفادت ،  ألـــــــف عمل�ـــــــة 223طـــــــب أ�ة، و�جـــــــراء  مليـــــــون امـــــــرأة مـــــــن نظـــــــام التـــــــأمني

 من اجما�ي المستف�دين. ٪  49.4  إطلاقه، بنسبة

ي ســــــــن الإنجــــــــاب (مــــــــن ســــــــن  −
)، 49إ�  15تقــــــــدم وزارة الصــــــــحة خــــــــدمات آمنــــــــة وفعالــــــــة ومناســــــــبة التكلفــــــــة للســــــــ�دات �ف

، و�شـــــــمل تقـــــــد�م وســـــــائل منـــــــع الحمـــــــل والمشـــــــورة الخاصـــــــ
�
ة بهـــــــا، وتقيـــــــ�م وعـــــــلاج حـــــــالات الأمـــــــراض المنقولـــــــة جنســـــــ�ا

ي قـــــــــد تنـــــــــتج عـــــــــن اســـــــــتخدام تلـــــــــك الوســـــــــائل، ورفـــــــــع و� المجتمـــــــــع تجـــــــــاە قضـــــــــا�ا  وعـــــــــلاج المضـــــــــاعفات الجانب�ـــــــــة الـــــــــئت

الصـــــــحة الإنجاب�ـــــــة، وتـــــــوف�ي مجموعـــــــة متنوعـــــــة مـــــــن وســـــــائل منـــــــع الحمـــــــل للســـــــ�دات بأســـــــعار مدعومـــــــة مـــــــن الدولـــــــة أو 

رة بتوســـــــيع نطـــــــاق إتاحـــــــة الخدمـــــــة وتـــــــوف�ي طب�ـــــــب زائـــــــر للوحـــــــدات والأمـــــــا�ن الخال�ـــــــة مـــــــن بالمجـــــــان. كمـــــــا قامـــــــت الـــــــوزا

ي م�ــــ،ـ وكـــــذلك ز�ــــــادة  14الأطبـــــاء بمعـــــدل 
ـــوـع تطــــــ��ر الرعا�ـــــة الصـــــح�ة �ف ـ ألـــــف ز�ـــــارة ســــــن��ا و�تم��ـــــل مـــــن خـــــلال م�ش

ي الســـــــــنة موجهـــــــــة للمنـــــــــاطق البع�ـــــــــدة عـــــــــن تقـــــــــد�م الخدمـــــــــ 30طلعـــــــــات الع�ـــــــــادات المتنقلـــــــــة لتكـــــــــون 
ة ألـــــــــف طلعـــــــــة �ف

ي تزودها بوسائل تنظ�م  .والنائ�ة، وتم ز�ادة عدد الع�ادات الئت

ن الصـــــــ�ي الشـــــــامل لغـــــــ�ي القـــــــادر�ن مـــــــن  − ي عـــــــام  865زادت مخصصـــــــات دعـــــــم التـــــــأمني
إ�  2020/2021مليـــــــون جن�ـــــــه �ف

ي عــــــــام  200
مليــــــــون جن�ــــــــه  135، ومخصصــــــــات المبــــــــادرة الرئاســــــــ�ة لصــــــــحة المــــــــرأة مــــــــن 2023/2024مليــــــــون جن�ــــــــه �ف

ي عـــــــــــــــــــــام 
ي عـــــــــــــــــــــام  202إ�  2020/2021�ف

، ومخصصـــــــــــــــــــــات المبـــــــــــــــــــــادرة الرئاســـــــــــــــــــــ�ة 2022/2023مليـــــــــــــــــــــون جن�ـــــــــــــــــــــه �ف

ي عــــــــــــــــام  503للمستشـــــــــــــــف�ات النموذج�ــــــــــــــــة مــــــــــــــــن 
ي عــــــــــــــــام  603إ�  2020/2021مليــــــــــــــــون جن�ـــــــــــــــه �ف

مليــــــــــــــــون جن�ــــــــــــــــه �ف

ي مـــــــن مشـــــــتقات البلازمـــــــا مـــــــن 2022/2023
ي  135، ومخصصـــــــات المبـــــــادرة الرئاســـــــ�ة للا�تفـــــــاء الـــــــذائت

مليـــــــون جن�ـــــــه �ف

ي عــــــــــــــام  201 إ� 2020/2021عــــــــــــــام 
. كمــــــــــــــا زادت مخصصــــــــــــــات المبــــــــــــــادرة الرئاســــــــــــــ�ة 2022/2023مليــــــــــــــون جن�ــــــــــــــه �ف

ي الـــــــــــولادة مـــــــــــن  ي عـــــــــــام  67لل�شـــــــــــف المبكـــــــــــر عـــــــــــن ضـــــــــــعاف الســـــــــــمع لحـــــــــــديي�
 134إ�  2020/2021مليـــــــــــون جن�ـــــــــــه �ف

ي عــــــــام 
 67، ومخصصــــــــات المبــــــــادرة الرئاســــــــ�ة لا�تشــــــــاف وعــــــــلاج الفشــــــــل ال�لــــــــوي مــــــــن 2022/2023مليــــــــون جن�ــــــــه �ف

ي عا
ي  134إ�  2020/2021م مليون جن�ه �ف

 .2022/2023عام  مليون جن�ه �ف
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ي تع��ـــــــز تغط�ـــــــة الخـــــــدمات الصـــــــح�ة عـــــــ� مســـــــتوى الجمهور�ـــــــة، فضـــــــمن  −
واصـــــــلت وزارة الصـــــــحة والســـــــكان جهودهـــــــا �ض

ي بلــــــــغ عــــــــددها  ن الصــــــــحة العامــــــــة، والــــــــئت ي كافــــــــة  14العمــــــــل مــــــــن خــــــــلال المبــــــــادرات الرئاســــــــ�ة لتحســــــــني
مبــــــــادرة رئاســــــــ�ة �ف

مليــــــون  ٢٠٠مل�ــــــار و 32مليــــــون مســــــتف�د بتكلفــــــة  93مليــــــون خدمــــــة طب�ــــــة لـــــــ  132�م التخصصــــــات الطب�ــــــة، تــــــم تقــــــد

ف الصــــــــحة العامــــــــة ات الصــــــــح�ة والمــــــــردود مــــــــن تنف�ــــــــذ المبــــــــادرات الرئاســــــــ�ة لتحســــــــني إ�  جن�ــــــــه. وقــــــــد أشــــــــارت المــــــــؤ�ش

ن عــــــا�ي 25انخفــــــاض معــــــدل انتشــــــار الأن�م�ــــــا بنســــــبة  ، فضــــــً� عــــــن ز�ــــــادة معــــــدل ا�تشــــــاف �طــــــان 2019/2022% بــــــني

ي المراحل المبكرة للمرض بنسبة الث
 .  %70دي لدى الس�دات �ض

ي مجــــــال الصــــــحة الإنجاب�ــــــة، �عمــــــل المجلــــــس القــــــو�ي للســــــكان عــــــ� تنف�ــــــذ برنــــــامج �عمــــــل عــــــ� إدراج مــــــواد أ�اد�م�ــــــة  −
�ف

ي تتعلـــــــــق بالصـــــــــحة الإنجاب�ــــــــة ومبــــــــادئ تنظــــــــ�م الأ�ة  ثابتــــــــة عــــــــ� مــــــــدار أعــــــــوام الدراســــــــة المدرســــــــ�ة والجامع�ـــــــــة والــــــــئت

 .لإ�شاء مسار أ�اد��ي ثابت �عمل ع� توع�ة الطلاب والأج�ال الجد�دة بأهم�ـة تلك القض�ة والسكان

 بفرعهـــــــــا الجد�ـــــــــد  دعـــــــــم المجلـــــــــس القـــــــــو�ي للمـــــــــرأة رحلـــــــــة مؤسســـــــــة به�ـــــــــة لافتتـــــــــاح مستشـــــــــ�ف به�ـــــــــة ل�ــــــطـــان الثـــــــــدي −

 بمدينة الشيخ زا�د. 

ض نتـــــــا ي الســـــــنوات الخمـــــــس الماضـــــــ�ة لتحســـــــني
ي اتخـــــــذتها دولتـــــــك �ض

ئج ومهـــــــارات تعلـــــــ�م النســـــــاء والفت�ـــــــات بمـــــــا الاجـــــــراءات الـــــــيت

ي من ضعف التمث�ل
ي تعايض

ي القطاعات اليت
ي ذلك �ض

 �ض

ات�ج�ة لتطـــــــ��ر التعلـــــــ�م والتعلـــــــ�م  − ي (الخطـــــــة الاســـــــ�ت �ســـــــتهدف رســـــــم خارطـــــــة ط��ـــــــق بمـــــــا �عظــــــــم  )2029-2024الفــــــــفي

��ــــــــــة  ي وزارة ال�ت
، و�ي خطــــــــــة والتعلــــــــــ�م والتعلــــــــــ�م الاســــــــــتفادة مــــــــــن جميــــــــــع مقومــــــــــات ومــــــــــوارد الدولــــــــــة متمثلــــــــــة �ف الفــــــــــىف

مســـــــتقبل�ة لمواجهـــــــة التحـــــــد�ات المســـــــتمرة مـــــــن خـــــــلال رؤ�ـــــــة واضـــــــحة للإصـــــــلاح ووضـــــــع محـــــــاور أساســـــــ�ة وأول��ـــــــات 

ــــوـع اصــــــلاح التعلــــــ�م الم�ـــىـــ"، بجانــــــب موا�بــــــة  ـ محــــــددة، كمــــــا تظهــــــر الخطــــــة أجنــــــدة إصــــــلاح التعلــــــ�م الوطن�ــــــة "م�ش

والتكامــــــــــل مــــــــــع التنم�ــــــــــة المســــــــــتدامة بأبعادهــــــــــا الــــــــــ��ط إ�  التطــــــــــورات العالم�ــــــــــة ودمــــــــــج المواثيــــــــــق الدول�ــــــــــة بالإضــــــــــافة

 المهـــــــارات اللازمـــــــة �ي تـــــــوفو تعلـــــــ�م وتـــــــدر�ب عـــــــا� الجـــــــودة، إ�  الاقتصـــــــاد�ة والاجتماع�ـــــــة والبيئ�ـــــــة، ووصـــــــول الجميـــــــع

 لمستقبل مستدام . 

ور�ـــــــة لآل�ـــــــات  − ات�ج�ة عـــــــ� تحد�ـــــــد عـــــــدد "المحـــــــاور" مـــــــع طـــــــ�ح عـــــــدد مـــــــن "الأول��ـــــــات" كمتطلبـــــــات �ض تعتمـــــــد  الاســـــــ�ت

ات�ج�ة للتنم�ــــــة المســــــتدامة المحدثــــــة : رؤ�ــــــة م�ـــــ ـ التنف�ــــــذ  ، و�رنــــــامج عمــــــل 2030تتوا�ــــــب مــــــع خطــــــة الدولــــــة الاســــــ�ت

للتنم�ــــــــــة المســــــــــتدامة، والأجنـــــــــــدة الأف��ق�ــــــــــة أجنـــــــــــدة  2030الحكومــــــــــة (م�ـــــــــ ـتنطلـــــــــــق)، والأجنــــــــــدة الأمم�ــــــــــة أجنـــــــــــدة 

ي كفلهـــــــا الدســـــــتور الم�ــــيـــ لجم2063أف��ق�ـــــــا  ي جملـــــــة الحقـــــــوق الـــــــيت
ي التعلـــــــ�م ،  ، والســـــــ�اق القـــــــو�ي �ف

ف �ف يـــــــع المـــــــواطنني

كـــــــاء التنم�ـــــــة، وأن  ن والطـــــــلاب و�ش كمـــــــا انهـــــــا تتبـــــــىن مبـــــــدأ التخطـــــــ�ط بالمشـــــــاركة مـــــــع جميـــــــع ك�انـــــــات الـــــــوزارة والمعلمـــــــني

ات�ج�ات العالم�ــــــــة والإقل�م�ــــــــة والوطن�ــــــــة، وأن �كــــــــون الطالــــــــب محــــــــور العمل�ــــــــة  تكــــــــون متســــــــقة ومتكاملــــــــة مــــــــع الاســــــــ�ت

وفقـــــــا للمعـــــــاي�ي العالم�ـــــــة، وتحقيـــــــق العدالـــــــة ب�تاحـــــــة التعلـــــــ�م �ف المنـــــــاطق  التعل�م�ـــــــة مـــــــن خـــــــلال تعلـــــــ�م عـــــــا� الجـــــــودة

ـــــ ـوالـــــــذ�ي لـــــــلادوار المجتمع�ـــــــة النائ�ـــــــة والمهمشـــــــة والمســـــــتجيبة  ـ ، وتحقيـــــــق الاســـــــتدامة والتحـــــــول نحـــــــو التعلـــــــ�م الاخ�ض

 والإبداع والابتكار . 

ـــــــا، وذلـــــــك مـــــــن خـــــــلا − مدرســـــــة  200ل إ�شـــــــاء عـــــــدد تـــــــم إ�شـــــــاء عـــــــدد مـــــــن المـــــــدارس المجتمع�ـــــــة بالأمـــــــا�ن الأ�ـــــــ�� احت�اج�

 عـــــــن  139772مدرســـــــة مجتمع�ـــــــة و�ســـــــتوعب  4943مجتمع�ـــــــة، ح�ـــــــث بلـــــــغ عـــــــدد المـــــــدارس 
ً

 وطفلـــــــة، فضـــــــ�
ً

طفـــــــ�
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ي مجـــــــــالات الصـــــــــناعات الغذائ�ـــــــــة، وصـــــــــناعة الأدو�ـــــــــة، وصـــــــــناعة الأخشـــــــــاب 
إ�شـــــــــاء مـــــــــدارس للتكنولوج�ـــــــــا التطب�ق�ـــــــــة �ف

 �ة. ائ�ه��والأثاث، وصناعة مواد البناء، والصناعات الم�كان�ك�ة وال

اتأهــــــم  − ي الخطــــــة الاســــــ�ت
��ــــــة والتعلــــــ�م والمبــــــادرات الرئاســــــ�ة الــــــئت تعمــــــل عــــــ� تطــــــ��ر التعلــــــ�م �ف �ج�ة مبــــــادرات وزارة ال�ت

ـــــــوـع إصـــــــــلاح التعلـــــــــ�م الم�ــــــىـــ (المنـــــــــاهج  ـ  -طـــــــــرق التقـــــــــ��م والامتحانـــــــــات  –البن�ـــــــــة التكنولوج�ـــــــــة  –الخمســـــــــ�ة : م�ش

ة لمتوســـــــــ�  ن  STEM –لن�ـــــــــل ا –لدول�ـــــــــة الحكوم�ـــــــــة ا -الـــــــــدخل (ال�ابان�ـــــــــة المنصـــــــــات التعل�م�ـــــــــة)، والمـــــــــدارس المتمـــــــــ�ي

ي مـــــــدارس التكنولوج�ـــــــا التطب�ق�ـــــــة 
) ، ور�ـــــــط التعلـــــــ�م الفـــــــىض �ســـــــوق العمـــــــل، فضـــــــلا عـــــــن طـــــــ�ح تخصصـــــــات جد�ـــــــدة �ض

، بالإضــــــــافة ي
ة مبــــــــادرة تكافـــــــــل وكرامــــــــة بالتعــــــــاون مـــــــــع وزار إ�  وفقــــــــا للخ��طــــــــة الاســـــــــتثمار�ة للدولــــــــة والتوز�ــــــــــــع الجغـــــــــرا�ض

، والمبــــــادرة الرئاســــــ�ة "ح�ـــــــاة  التضــــــامن الاج ) 2676ك��مــــــة"  لإ�شــــــاء فصــــــول دراســـــــ�ة، ح�ــــــث تــــــم إ�شــــــاء عـــــــدد (تمــــــا�ي

 .  2023/22) فصل  عام1137،  و ( 21/   2022) فصل عام  2605و ( 2021/20فصل  عام 

ف  − ي إطــــــلاق مبــــــادرة "غال�ــــــة" لتمكــــــني
ف المجلــــــس القــــــو�ي للمــــــرأة و�نــــــك الإســــــكندر�ة ومؤسســــــة غبــــــور للتنم�ــــــة �ف ا�ــــــة بــــــني  �ش

ي تــــــــم  الفت�ــــــــات للعمــــــــل بقطــــــــاع صــــــــ�انة الســــــــ�ارات مــــــــن خــــــــلال الالتحــــــــاق بمــــــــدارس غبــــــــور للتكنولوج�ــــــــا التطب�ق�ــــــــة الــــــــيت

ي لإتاحــــــــة فــــــــرص ر�ــــــــادة الأعمــــــــال لعــــــــدد مــــــــن الطالبــــــــات  ��ــــــــة والتعلــــــــ�م والتعلــــــــ�م الفــــــــفي إ�شــــــــاءها بالتعــــــــاون مــــــــع وزارة ال�ت

ي ألمان�ا
 .المتفوقات، وتوف�ي منح تدر�ب�ة معتمدة لهن �ف

ن مؤسســــــــــة ســــــــــاو�رس للتنم�ــــــــــة إطــــــــــلاق  − ــــــاـــ�ة بــــــــــني ـ ــــــــوـع "�ســــــــــاء م�ـــــــ�ـــات: رائــــــــــدات المســــــــــتقبل" مــــــــــن خــــــــــلال ال�ش ـ م�ش

ف المــــــرأة ( ــــوـع  UN Womenالمجتمع�ــــــة والســــــفارة الفر�ســــــ�ة وهيئــــــة الأمــــــم المتحــــــدة لتمكــــــني ـ ). ومــــــن خــــــلال الم�ش

ة بالقــــــــاهرة تــــــــدر�با حــــــــول المهــــــــارات الح�ات�ــــــــة والتنم�ــــــــة الإدار�ــــــــة  450عــــــــدد  تمــــــــتأ ي الأح�ــــــــاء الفقــــــــ�ي فتــــــــاة مــــــــن قــــــــاطفي

ــــوـع عــــــ� تــــــوف�ي فــــــرص ـ كــــــات فر�ســــــ�ة ودول�ــــــة  للالتحــــــاقللســــــ�دات  ومهــــــارات التوظ�ــــــف. كمــــــا عمــــــل الم�ش ي �ش
بالعمــــــل �ف

ـكـــــات الدول�ـــــــة مثـــــــل لور�ـــــــال، لافـــــــارج، ك�  ـ كـــــــات تابعـــــــة لل�ث ي م�ــــــ،ـ أو �ث
�ـــــــدى أج��كـــــــول، أ�ـــــــور، ســـــــان ج��ـــــــان عاملـــــــة �ف

ها.   وغ�ي

ي تنف�ــــذ برنـــامج "�ي تقــــود −
ف المجلـــس القــــو�ي للمـــرأة ومؤسســــة شــــباب القـــادة �ف ا�ـــة بــــني لتأه�ــــل  “ She Leads  �ش

ي بتــــــدر�بهن وتــــــأه�ليه نــــــامج الأول مــــــن نوعــــــه لــــــدعم طالبــــــات التعلــــــ�م الفــــــفي ي للق�ــــــادة؛ وهــــــو ال�ب ن طالبــــــات التعلــــــ�م الفــــــفي

ــــوـعات تــــــرتبط  ـ نــــــامج مــــــا ي��ــــــد عــــــن لتنف�ــــــذ م�ش فتــــــاة تــــــم  4,800بمجــــــال تخصصــــــهن بعــــــد التخــــــ�ج. اســــــتفادت مــــــن ال�ب

ي 
ـــــــوـعات تخـــــــــ�ج، وتـــــــــم  5مـــــــــدراس بــــــــــ  8تـــــــــوعيتهن �ف ـ محافظـــــــــات؛ و�عـــــــــد انتهـــــــــاء التـــــــــدر�بات تقـــــــــدمت المتـــــــــدر�ات بم�ش

وعات الفائزة دعم مادي لما �قرب من  وعات تلك مليون جن�ه لتط��ر  3.5منح الم�ش   .الم�ش

ض  − ا�ــــــــــة ا�ضـــــــــــا بـــــــــــني المجلـــــــــــس القــــــــــو�ي للمـــــــــــرأة ووزارات التعلـــــــــــ�م العـــــــــــا�ي والبحــــــــــث العلم�ـــــــــــة ووزارة الدولـــــــــــة للهجـــــــــــرة  و�ش

ي اطـــــــــلاق أول منصـــــــــة 
ي الخـــــــــارج، والصـــــــــحة، والتضـــــــــامن الاجتمـــــــــا�ي ومؤسســـــــــة شـــــــــباب القـــــــــادة �ض

ض �ض وشـــــــــئون الم�ــــــ�ـــني

لـــــك تجمـــــع الأ�شـــــطة الطلاب�ـــــة مـــــن كـــــل الجامعـــــات عـــــ� مســـــتوى الجمهور�ـــــة، وذ  Leaders League  6طلاب�ـــــة

ات�ج�ة م�ــــــ ـ الـــــــف طالـــــــب/ة  363، اســـــــتفاد منهـــــــا مـــــــا �قـــــــرب مـــــــن 2030لتحقيـــــــق أهـــــــداف التنم�ـــــــة المســـــــتدامة واســـــــ�ت

 من جميع المحافظات وتم تقد�م دعم مادي لما ي��د عن مل�ار جن�ة م�ي لتلك الأ�شطة. 
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ف المـــــــرأة الم�ــــ�ـــة مـــــــن اســـــــتخدم الوســـــــائل التكنولوج�ـــــــة الحديثـــــــة �ف ت − ـــــوـعها مبـــــــادرة "قـــــــدوة تـــــــك" ، لتمكـــــــني ـ طـــــــ��ر م�ش

ي إ�  والوصــــــــول
ف الاجتمـــــــــا�ي والاقتصـــــــــادي للفت�ـــــــــات والنســـــــــاء �ف ي التمكـــــــــني

الأســـــــــواق المســـــــــتهدفة، كـــــــــذلك المســـــــــاهمة �ف

محافظـــــــات م�ــــــ،ـ خاصـــــــة المنـــــــاطق البع�ـــــــدة والنائ�ـــــــة والمهمشـــــــة، باســـــــتخدام تكنولوج�ـــــــا المعلومـــــــات والاتصـــــــالات، 

 بقطـــــــــــاع الصـــــــــــناعات الحرف�ـــــــــــة والزراع�ـــــــــــة، مـــــــــــع الاهتمـــــــــــام بتمث�ـــــــــــل الســـــــــــ�دات مـــــــــــن قطـــــــــــاع الاقتصـــــــــــاد غـــــــــــ�ي الرســـــــــــ�ي 

ي مجــــــــــال تكنولوج�ــــــــــا المعلومــــــــــات والاتصــــــــــالات والتكنولوج�ــــــــــا 
هن عــــــــــ� ر�ــــــــــادة الأعمــــــــــال وتع��ــــــــــز قــــــــــدراتهن �ف ف وتحفــــــــــ�ي

ألـــــف ســـــ�دة ورائــــــدة أعمـــــال، مـــــن خــــــلال  11لأ�ـــــ�� مــــــن  الـــــرق�ي المال�ـــــة الرقم�ـــــة ، وقــــــدمت مبـــــادرة "قـــــدوة.تك" الــــــدعم 

محافظــــــــــــات �ف المجــــــــــــالات الحرف�ــــــــــــة والخدم�ــــــــــــة ببنــــــــــــاء مهــــــــــــاراتهن �ف الفــــــــــــة مجموعــــــــــــة تدر�ب�ــــــــــــة مــــــــــــن كا 55تخــــــــــــ��ــــج 

جلســـــــة استشـــــــار�ة ونـــــــدوة  70عقـــــــد أ�ـــــــ�� مـــــــن إ�  ، إضـــــــافةالاجتمـــــــا�ي التســـــــ��ق الـــــــرق� باســـــــتخدام مواقـــــــع التواصـــــــل 

ون�ــــــــــة، وتطب�قــــــــــات الــــــــــذكاء   الــــــــــرق�ي ، و�نتــــــــــاج المحتــــــــــوى الاصــــــــــطنا�ي توع�ــــــــــة �ض موضــــــــــوعات داعمــــــــــة للتجــــــــــارة الإل��ت

ي 
والحلـــــــول الرقم�ـــــــة المتطـــــــورة، كمـــــــا تـــــــم رفـــــــع الـــــــو� الـــــــرق� بقضـــــــا�ا التنم�ـــــــة المســـــــتدامة للســـــــ�دات الحرف�ـــــــات  المـــــــرئئ

اتهن ســـــــــ�دة �ف مجتمعــــــــاتهن المحل�ــــــــة بالمحافظـــــــــات  3000أ�ــــــــ�� مــــــــن إ�  ورائــــــــدات المعرفــــــــة ممـــــــــن قمــــــــن بنقــــــــل خـــــــــ�ب

 المختلفة. 

 

ي الاقتصــــــادي 
ي اتخــــــذتها دولتــــــك لضــــــمان ان �كــــــون التعــــــا�ض ســــــد الفجــــــوات  موجهــــــا نحــــــو  19-مــــــن جائحــــــة كوف�ــــــدالإجــــــراءات الــــــيت

ي 
ي �ســــــــــببت الجائحــــــــــة �ف ف مــــــــــن ح�ــــــــــث الفقــــــــــر او التوظ�ــــــــــف او الحما�ــــــــــة الاجتماع�ــــــــــة او التعلــــــــــ�م او الصــــــــــحة الــــــــــئت ف الجنســــــــــني بــــــــــني

 تفاقمها

ي  −
ـــــــرـ�ن مـــــــــن الأزمـــــــــات وال�ـــــــــوارث تمثلـــــــــت �ض ـ قـــــــــدمت الحكومـــــــــة بالتنســـــــــيق مـــــــــع الجمع�ـــــــــات الأهل�ـــــــــة تع��ضـــــــــات للمت�ض

ـــــرـة مـــــــن جائحـــــــة كوف�ـــــــدتقـــــــد�م الـــــــدعم النقـــــــدي و  ـ ي لـــــــلأ� المت�ض ي والعـــــــلا��
مليـــــــون فـــــــرد  21نـــــــه ، اســـــــتفاد م19-الغـــــــذائئ

ـــــــــا للعمالـــــــــة غـــــــــ�ي المنتظمـــــــــة بق�مـــــــــة  ٤٠٠مل�ـــــــــار و 5بق�مـــــــــة  ا عـــــــــ�  500مليـــــــــون جن�ـــــــــه. كمـــــــــا قـــــــــدمت منح� جن�ـــــــــه شـــــــــه���

ورهم ق�ـــــــام صـــــــندوق إعانـــــــات الطـــــــوارئ للعمـــــــال ب�ــــفـــ أجـــــــور العمـــــــال الـــــــذين توقفـــــــت أجـــــــإ�  خلف�ـــــــة الأزمـــــــة، إضـــــــافة

ا بالجائحــــــــة. وأ�شــــــــأت  إ�  صــــــــندوق لــــــــدعم العمالــــــــة غــــــــ�ي المنتظمــــــــة ضــــــــد المخــــــــاطر المختلفــــــــة يهــــــــدفالحكومــــــــة تــــــــأثر�

ة انقطــــــاع الــــــدخل "إعانــــــة لتعــــــ��ض الــــــدخل" نت�جــــــة لظــــــروف اقتصــــــاد�ة طارئــــــة أو أو�ئــــــة،  �ف منحــــــة لهــــــم خــــــلال فــــــ�ت

ن البطالــــــــة.  وقــــــــدم الهــــــــلال ومعالجــــــــة قصــــــــور عــــــــدم تغط�ــــــــة العمالــــــــة غــــــــ�ي المنتظمــــــــة وصــــــــغار أصــــــــحاب الأعمــــــــال  بتــــــــأمني

ي النكبـــــــات الإقل�م�ـــــــة والدول�ـــــــة بتكلفـــــــة تصـــــــل
مليـــــــون جن�ـــــــه، كمـــــــا  290إ�  الأحمـــــــر الم�ــــيـــ العد�ـــــــد مـــــــن الخـــــــدمات �ف

ـــــــرـة مـــــــــن أزمـــــــــات وكـــــــــوارث فرد�ـــــــــة وعامـــــــــة بق�مـــــــــة  ٧١٥ألـــــــــف و ٢٢٨تـــــــــم تم��ـــــــــل مســـــــــاعدات لإجمـــــــــا�ي  ـ  942أ�ة مت�ض

 مليون جن�ه. 

حــــــة �شــــــأن خطــــــة أصــــــدر المجلــــــس القــــــو�ي للمــــــرأة (كــــــأو  − ل حكومــــــة عــــــ� مســــــتوى العــــــالم) ورقــــــة بــــــرامج وس�اســــــات مق�ت

امج أعقبم�ــــــــــ ـللاســـــــــــتجابة ال�ــــــــ�ـــعة للاحت�اجـــــــــــات الخاصـــــــــــة للمـــــــــــرأة،  هـــــــــــا خمـــــــــــس تقـــــــــــار�ر لرصـــــــــــد الس�اســـــــــــات والـــــــــــ�ب
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ة مـــــن مـــــارس Women Policy Tracker 7المســـــتجيبة لاحت�اجـــــات المـــــرأة ، 2021ينـــــاير إ�  2020، غطـــــت الفـــــ�ت

ة الرصـــــد 165ر اتخــــــاذ الدولـــــة عــــــدد (وقـــــد رصــــــدت التقـــــار� مســــــتف�دين  ب�جمــــــا�ي ) إجـــــراء وتــــــدب�ي داعـــــم للمــــــرأة خـــــلال فــــــ�ت

ألــــــف فــــــرد. و�ــــــذكر أن مكتــــــب شــــــكاوى المــــــرأة اســــــتقبل استفســــــارات وطلبــــــات احت�اجــــــات  400مليــــــون و 3 عــــــن مــــــا ي��ــــــد 

وس  جم�عـــــــــا وتقـــــــــد�م }، تـــــــــم التعامـــــــــل معهـــــــــا 34,000{إ�  عـــــــــددها  بلـــــــــغأساســـــــــ�ة واجتماع�ـــــــــة نت�جـــــــــة لتـــــــــداع�ات الفـــــــــ�ي

 الإعانات بالتنسيق مع الجهات المعن�ة. 

ي الأمــــــم المتحــــــدة مــــــن أجــــــل تخف�ــــــف  −
ي ق�ــــــادة تحــــــرك دو�ي �ف

كمــــــا تعــــــاون المجلــــــس القــــــو�ي للمــــــرأة مــــــع وزارة الخارج�ــــــة �ف

ــــــرـا لاســــــــ�ما النســــــــاء والفت�ــــــــات؛ اعتمــــــــدت اللجنــــــــة  ـ التــــــــداع�ات الاجتماع�ــــــــة لانتشــــــــار الجائحــــــــة عــــــــ� الفئــــــــات الأ�ــــــــ�� ت�ض

ــــــوـع القــــــــرار الم�ـــــيـــ غــــــــ�ي المســــــــبوق حــــــــول الثالثــــــــة ل ـ لجمع�ــــــــة العامــــــــة للأمــــــــم المتحــــــــدة المعن�ــــــــة بحقــــــــوق الإ�ســــــــان م�ش

ي نــــــــوفم�ب  حما�ـــــــة حقــــــــوق المــــــــرأة والفتــــــــاة مــــــــن تــــــــداع�ات كورونـــــــا المســــــــتجد 
 19، وانضــــــــم لقائمــــــــة رعــــــــاة القــــــــرار  2020�ف

 .دولة حول العالم 60دولة ع���ة و

ن للتوع�ــــــة �ســــــبل الوقا�ــــــة − ، الأو�: حملــــــة تفاعل�ــــــة عــــــ� الأرض اســــــتفاد منهــــــا لال الجائحــــــة خــــــ أطلــــــق المجلــــــس حملتــــــني

ون�ـــــــة و مركـــــــز بكافـــــــة المحافظـــــــات؛  99ق��ـــــــة /  1068عـــــــ� مســـــــتوى فـــــــرد } 3,397,639{ الثان�ـــــــة: حمـــــــلات توع�ـــــــة ال��ت

عـــــــــ� صـــــــــفحات التواصـــــــــل الاجتمـــــــــا�ي للمجلـــــــــس شـــــــــارك بهـــــــــا مجموعـــــــــة مـــــــــن أفـــــــــراد المجتمـــــــــع والشخصـــــــــ�ات العامـــــــــة 

ن  ، تضـــــــمنت العد�ـــــــد مـــــــن الرســـــــائل والإرشـــــــادات لتقل�ـــــــل التـــــــوتر، وأطبـــــــاء متخصصـــــــني ـــــــ والصـــــــ�ي لتقـــــــد�م الـــــــدعم النف�ي

ي ظــــــــــل جائحــــــــــة كورونــــــــــا {حققــــــــــت والتواصــــــــــل مــــــــــع الآ 
خــــــــــ��ن والح�ــــــــــاة الإ�جاب�ــــــــــة، وك�ف�ــــــــــة تع��ــــــــــز المناعــــــــــة النفســــــــــ�ة �ف

وس تــــــــم تنف�ــــــــذ  6,600,000مــــــــا ي��ــــــــد عــــــــن إ�  وصــــــــول توعــــــــوي امن مــــــــع إطــــــــلاق لقــــــــاح الفــــــــ�ي ف حملــــــــة  مشــــــــاهدة}. و�ــــــــال�ت

فـــــــرد.   1,572,667تفاعل�ـــــــة عـــــــ� الأرض بالتعـــــــاون مـــــــع وزارة الصـــــــحة والســـــــكان للتوع�ـــــــة بأهم�ـــــــة تلق�ـــــــه، اســـــــتفاد منهـــــــا 

طلقــــــــت عــــــــ� مواقــــــــع التواصــــــــل الاجتمــــــــا�ي ومحطــــــــات الإذاعــــــــة المختلفــــــــة (عــــــــ� رأســــــــهم إذاعــــــــة القــــــــرآن ال�ــــــــ��م) 
�
كمــــــــا أ

تن��ــهــــــــات إذاع�ــــــــة، ومجموعــــــــة مــــــــن  7ضــــــــمنت حملــــــــة إعلام�ــــــــة موســــــــعة بعنــــــــوان "التطعــــــــ�م حما�ــــــــة لــــــــ��ي ولأ�تــــــــك" ت

  .مشاهدة 445,000مقاطع الف�ديو حققت 

ب�عــــــــادة �شــــــــك�ل المجلــــــــس القــــــــو�ي للأجــــــــور لتحد�ــــــــد  2020لســــــــنة  2659أصــــــــدر رئــــــــ�س مجلــــــــس الــــــــوزراء القــــــــرار رقــــــــم  −

ي مجــــــــالات اختصاصــــــــه وضــــــــم 
ض س�اســــــــات تــــــــرا�ي �ف عضــــــــ��ته المجلــــــــس القــــــــو�ي للمــــــــرأة، وذلــــــــك ضــــــــمن خطــــــــة لتضــــــــمني

ن منظــــــــور المســــــــاو  ن الجنســــــــني ن وتع��ــــــــز المســــــــاواة بــــــــني ن الجنســــــــني ي ظــــــــل التــــــــداع�ات و اة بــــــــني
احت�اجــــــــات المــــــــرأة، خاصــــــــة �ف

وس كورونا المستجد (كوف�د  .)19-الاقتصاد�ة لف�ي

 التحرر من العنف والوصم والقوالب النمط�ة  : البعد الثالث 

ي 
ي الســــــــــنوات الخمــــــــــس الماضــــــــــ�ة اي اشــــــــــكال العنــــــــــف ضــــــــــد النســــــــــاء والفت�ــــــــــات و�ض

او مواضــــــــــيع محــــــــــددة قــــــــــد اي ســــــــــ�اقات �ض

 اعطتها دولتك الأول��ة للعمل

ي العنف المناهضة  )1
اين  ضد النساء والفت�اتسي�ب
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ي 
ويض ي الفضـــــــــــاء الال�ـــــــــــ�ت

ي تواجههـــــــــــا الفت�ـــــــــــات والنســـــــــــاء �ض ة أصـــــــــــبحت التهد�ـــــــــــدات والمخـــــــــــاطر الـــــــــــيت ي الســـــــــــنوات الأخـــــــــــ�ي
�ض

ي هــــــذا الصــــــدد ينفــــــذ ه، �ــــــشــــــد�دة الخطــــــورة وتمثــــــل أحــــــد أنــــــواع العنــــــف الــــــذي �جــــــب التكــــــاتف مــــــن أجــــــل القضــــــاء عل
و�ف

مكتـــــــــــب شـــــــــــكاوى المـــــــــــرأة وفروعـــــــــــه بالمحافظـــــــــــات فعال�ـــــــــــات توع�ـــــــــــة حقوق�ـــــــــــة المجلـــــــــــس القـــــــــــو� للمـــــــــــرأة  ممـــــــــــثً� �ف 

ــــــ�ـــعات ذات  ـ ي وك�ف�ــــــــــة التصــــــــــدي لــــــــــه، والت�ش
ويف از الال�ــــــــــ�ت ف للســــــــــ�دات بأهم�ــــــــــة الحما�ــــــــــة والوقا�ــــــــــة مــــــــــن العنــــــــــف والابــــــــــ�ت

ي هــــــذە للمنظمــــــات ا المجلــــــس القــــــو� للمــــــرأةالصــــــلة. كمــــــا نــــــاقش منتــــــدى 
لأهل�ــــــة طــــــرق رفــــــع الــــــو�ي لتجنــــــب الوقــــــ�ع �ف

ي 
القضـــــــــ�ة، و�حـــــــــث آل�ـــــــــات الإبـــــــــلاغ والحفـــــــــاظ عـــــــــ� الأدلـــــــــة مـــــــــن خـــــــــلال نـــــــــدوة أق�مـــــــــت لمنظمـــــــــات المجتمـــــــــع المـــــــــدىض

ي ومناهضة العنف ضد المرأة". 
ويض از الال��ت ض  بعنوان "الاب�ت

ي التا� : 
  -وقد تمثلت جهود المجلس �ف

ي وســـــــــبل عقـــــــــد اجتماعـــــــــات مـــــــــع ممـــــــــث�ي إدارة فـــــــــ�س بـــــــــوك  −
ويض لوضـــــــــع س�اســـــــــات لحما�ـــــــــة المـــــــــرأة مـــــــــن العنـــــــــف الال�ـــــــــ�ت

، لاســـــــــ�ما منصـــــــــة ميتـــــــــا (ف�ســـــــــبوك) حملـــــــــة  ، تحـــــــــت عنـــــــــوان الاســـــــــتخدام الأمـــــــــن عـــــــــ� منصـــــــــات التواصـــــــــل الاجتمـــــــــا�ي

ي مـــــن خـــــلال  2020"مـــــوارد ســـــلامة المـــــرأة" عـــــام 
ويف ـــ ـالـــــو�ي حـــــول ســـــبل حما�ـــــة المـــــرأة مـــــن العنـــــف الال�ـــــ�ت ـ بهـــــدف ��ش

ي توفر  ون�ة [عدد أدوات الحما�ة اليت  ألف متابع / ة].  39ها منصة ف�سبوك لمنع الجرائم الال��ت

التعــــــاون مــــــع اليون�ســــــ�ف لعقــــــد مجموعــــــات بؤر�ــــــة مــــــع الفت�ــــــات عــــــن تــــــأث�ي السوشــــــ�ال م�ــــــد�ا علــــــيهن واعــــــداد مســــــودة  −

ي عــــــــ� أفضــــــــل الممارســــــــات الدول�ــــــــة ونمــــــــوذج   Weورقــــــــة س�اســــــــات �شــــــــمل توصــــــــ�ات لنمــــــــوذج اســــــــتجابة مبــــــــىض

Protect   ي المشـــــــــــا، و
نـــــــــــت بغـــــــــــرض التعـــــــــــرف عـــــــــــ� أفضـــــــــــل الممارســـــــــــات الركة �ف قمـــــــــــة لحما�ـــــــــــة الاطفـــــــــــال عـــــــــــ� الان�ت

نت.  شادي للحما�ة ع�ب الان�ت نت ووضع دل�ل اس�ت  الدول�ة للحما�ة ع� الان�ت

 عقد اجتماعات مع منصة جوجل لمناقشة سبل الاستخدام الأمن للمرأة والفتاة لمنصة جوجل و�وتيوب.  −

ا�ــــــــة مــــــــع وزارة  − ي تنف�ــــــــذ دورات تــــــــدر�ب مــــــــدرب بعنــــــــوان "المواطنــــــــة الرقم�ــــــــة �ش
الاتصــــــــالات وتكنولوج�ــــــــا المعلومــــــــات �ف

" لعـــــــــــدد  ي
وين از الال�ـــــــــــ�ت ن عضـــــــــــو/ة مـــــــــــن أعضـــــــــــاء الفـــــــــــروع والرائـــــــــــدات المجتمع�ـــــــــــات بمحافظـــــــــــات أســـــــــــيوط  116والابـــــــــــ�ت

ي مجـــــــــــال محـــــــــــو الأم�ـــــــــــة الرقم�ـــــــــــة، الحقـــــــــــوق واله��ـــــــــــ
ة والقـــــــــــاهرة والمن�ـــــــــــا، ضـــــــــــم التـــــــــــدر�ب موضـــــــــــوعات متخصصـــــــــــة �ض

، و�عـــــــد هــــــذا التـــــــدر�ب تمه�ــــــدا لنقـــــــل رســــــائله وأهدافـــــــه للســــــ�دات والفت�ـــــــات بالمجتمعـــــــات  ي
افئ الرقم�ــــــة، والأمـــــــن الســــــي�ب

 المحل�ة. 

 العنف ضد المرأة ذات الإعاقةمناهضة  )2

بالتعـــــاون مـــــع الجهـــــاز المركـــــزي للتعبئـــــة العامـــــة والاحصـــــاء  تـــــم إعـــــداد دراســـــة حـــــول العنـــــف ضـــــد المـــــرأة ذات الاعاقـــــة −

، و�عتــــــ�ب هــــــذا وصــــــندوق الأمــــــم  ي
المتحــــــدة للســــــكان، وهيئــــــة الأمــــــم المتحــــــدة للمــــــرأة، وصــــــندوق الأمــــــم المتحــــــدة الإنمــــــائئ

ي المنطقة الع���ة. 
 البحث الأول من نوعه �ف

ي منتجــــــة" لتــــــدر�ب وتأه�ـــــل فت�ــــــات مـــــن إعاقــــــات مختلفــــــة عـــــ� بعــــــض الحـــــرف ال�دو�ــــــة وتنظــــــ�م  −
اطـــــلاق مبــــــادرة "كـــــوىض

 معرض للمنتجات. 

ي نــــــوا�ي الح�ــــــاة المختلفــــــة، و�ســــــتهدف المدونــــــة مخاطبـــــــة  الإعاقـــــــةمــــــل مــــــع المــــــرأة ذات إصــــــدار مدونــــــة ســــــلوك التعا −
�ف

ي الخدمـــــــة أو زم�لـــــــة عمـــــــل، 
ي تعـــــــاملهم مـــــــع مـــــــتل�ت

ي الجهـــــــاز الإداري للدولـــــــة ســـــــواء �ف
ف �ف ثـــــــلاث مســـــــت��ات، الأو� للعـــــــاملني
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ي المــــــــرأة ذات الإعاقــــــــة مــــــــع الموظــــــــف مقــــــــدم الخدمــــــــة، والمســــــــتوى الثالــــــــث التعامــــــــل
المجــــــــتم�ي مــــــــع  والمســـــــتوى الثــــــــافى

 المرأة ذات الاعاقة. 

ي قانونـــــــــك" وخلالهـــــــــا قـــــــــاد المجلـــــــــس سلســـــــــلة اجتماعـــــــــات مـــــــــع ممـــــــــث�ي وحـــــــــدات تكـــــــــافؤ  −
إطـــــــــلاق مبـــــــــادرة "حمايتـــــــــك �ف

ي المعن�ــــــــــة بقضــــــــــا�ا المــــــــــرأة ذات الإعاقــــــــــة بالإضــــــــــافة
اء مــــــــــن منظمــــــــــات المجتمــــــــــع المــــــــــديض إ�  الفــــــــــرص بــــــــــالوزارات وخــــــــــ�ب

لأبنـــــــــــاء مـــــــــــن ذوي الإعاقـــــــــــة، للخـــــــــــروج برســـــــــــائل توع��ـــــــــــة مبســـــــــــطه مجموعـــــــــــة مـــــــــــن النســـــــــــاء ذوات الإعاقـــــــــــة والأمهـــــــــــات 

ي تتعـــــــــرض لهـــــــــا المـــــــــرأة ذات الإعاقـــــــــة، وعـــــــــ� أثرهـــــــــا تـــــــــم صـــــــــ�اغة ( ) 18وواضـــــــــحة عـــــــــن أشـــــــــكال العنـــــــــف المختلفـــــــــة الـــــــــىت

ض الاخـــــــــرى  ي مط��ـــــــــات تضـــــــــمنت مـــــــــواد قـــــــــانون حقـــــــــوق الأشـــــــــخاص ذوي الاعاقـــــــــة وكافـــــــــه القـــــــــوانني
رســـــــــالة، وادراجهـــــــــا �ض

 والعق��ات ذات الصلة. 

ي إطــــــــار حملـــــــــة “ق مبـــــــــادرة "�ـــــــــلا نحميهـــــــــاإطــــــــلا −
يـــــــــوم لمناهضـــــــــة العنـــــــــف ضــــــــد المـــــــــرأة لتشـــــــــجيع طلبـــــــــة وطالبـــــــــات  16�ف

فـــــــذت 
ُ
المـــــــدارس للتعبـــــــ�ي مـــــــن خـــــــلال الرســـــــم عـــــــ� ك�ف�ـــــــة مناهضـــــــة العنـــــــف ضـــــــد المـــــــرأة ذات الإعاقـــــــة، ومـــــــن خلالهـــــــا ن

) 10��ـــــــــة مـــــــــن (طالبـــــــــة وطالـــــــــب مـــــــــن المـــــــــدارس الإعداد�ـــــــــة والثان 400جدار�ـــــــــة عُلقـــــــــت عليهـــــــــا لوحـــــــــات فن�ـــــــــة لعـــــــــدد 

ة  –محافظــــــــــــات هـــــــــــــم [القـــــــــــــاهرة  �  –الإســـــــــــــماع�ل�ة  –البحـــــــــــــر الأحمـــــــــــــر –المنوف�ــــــــــــة  –أســـــــــــــوان  –الإســـــــــــــكندر�ة  –الجــــــــــــ�ي

الدقهل�ــــــة]. وأعلــــــن المجلــــــس أنــــــه بصــــــدد إصــــــدار كت�ــــــب لتوثيــــــق الرســــــومات وتوز�عــــــه عــــــ� جميــــــع  –المن�ــــــا  –ســــــوهاج 

  المدارس لتوع�ة الطلبة. 

 الإناث ختانالقضاء ع�  )3

 �ة للقضاء ع� ختان الإناث: اللجنة الوطن

ي عــــــــام 
، وذلـــــــك قبــــــــل الانتهـــــــاء مــــــــن ٢٠١٩تـــــــم �شــــــــك�ل أول لجنـــــــة وطن�ــــــــة للقضـــــــاء عــــــــ� �شـــــــ��ه الأعضــــــــاء التناســـــــل�ة �ض

كـــــــــــاء الدولـــــــــــة مـــــــــــن الســـــــــــلطات  ات�ج�ة الوطن�ـــــــــــة لمكافحـــــــــــة �شـــــــــــ��ه الأعضـــــــــــاء التناســـــــــــل�ة، بعضـــــــــــ��ة جميـــــــــــع �ش الاســـــــــــ�ت

ـــــــــ�ـــع�ة والقضـــــــــــــائ�ة بالإضـــــــــــــافة ا�ي م ـ ي والمؤسســـــــــــــات الدين�ـــــــــــــة وذلـــــــــــــك التنف�ذ�ـــــــــــــة والت�ش
ؤسســـــــــــــات المجتمـــــــــــــع المـــــــــــــدين

ات�ج�ة. وتــــــــم اعــــــــداد  ة الاســـــــ�ت ا للانتهـــــــاء مــــــــن فــــــــ�ت لمأسســـــــة العمــــــــل �شـــــــكل مســــــــتدام للتصــــــــدي لهـــــــذە الج��مــــــــة وتمه�ــــــــد�

ات�ج�ة الوطن�ــــــة  ي لهـــــذا الملـــــف ســــــوآءا مـــــع الاســـــ�ت ات��ب ابط والتكامـــــل الاســــــ�ت ي بُن�ـــــت عــــــ� الـــــ�ت محـــــاور عمـــــل للجنــــــة والـــــىت

ض المـــــــرأة الم�ــــ�ـــة للقضـــــــاء عـــــــ� �شـــــــ�� ات�ج�ة الوطن�ـــــــة لتمكـــــــني ات�ج�ة  ٢٠٣٠ه الأعضـــــــاء التناســـــــل�ة أو الاســـــــ�ت أو الاســـــــ�ت

 . الوطن�ة لحقوق الا�سان

لســـــــــنة  58بتعـــــــــد�ل بعـــــــــض احكـــــــــام قـــــــــانون العق��ـــــــــات الصـــــــــادر بالقـــــــــانون رقـــــــــم  2021لســـــــــنة  10صـــــــــدر القـــــــــانون رقـــــــــم  −

ن (  ( تغلــــــــ�ظ عق��ــــــــة ختــــــــان الانــــــــاث) وتضــــــــمنت التعــــــــد�لات تعــــــــد�ل نــــــــص 1937  242مكــــــــررا� ،  242كــــــــل مــــــــن المــــــــادتني

ــــــا لأنــــــى� عــــــ� 
�
مكــــــررا� "أ") والــــــذي  �عــــــد تعــــــد�ل وتغلــــــ�ظ عق��ــــــة �شــــــ��ه الأعضــــــاء التناســــــل�ة ومعاقبــــــة مــــــن �جــــــرى ختان

ي القـــــــانون والـــــــذي �غـــــــ� التع��ـــــــف الـــــــدو�ي لتشـــــــ��ة الأعضـــــــاء التناســـــــل�ة ح�ـــــــث حـــــــذفت أي إشــــــــارة
 النحـــــــو المـــــــذكور �ض

ي ،وعقإ�  ر الطـــــــــــيب عاهـــــــــــة مســـــــــــتد�مة أو وفـــــــــــاة الضـــــــــــح�ة و إ�  ��ـــــــــــات أ�ـــــــــــ�� �امـــــــــــة إذا أدى الفعـــــــــــلاســـــــــــتخدام المـــــــــــ�ب

عق��ـــــــات مســـــــتقلة للأطبـــــــاء ومـــــــزوا�ي مهنـــــــة التمـــــــ��ض ، وغلـــــــق المنشـــــــأة الـــــــىت اجـــــــرى فيهـــــــا الختـــــــان، ومعاقبـــــــة كـــــــل مـــــــن 

طلـــــب ختـــــان انـــــى� وتـــــم ختانهـــــا بنـــــاء عـــــ� طلبـــــة ،وعق��ـــــة كـــــل مـــــن روج أو شـــــجع أو دعـــــا لارتكـــــاب ج��مـــــة ختـــــان الإنـــــاث 
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و�ـــــــــذلك توســـــــــيع نطـــــــــاق التـــــــــأث�م ل�شـــــــــمل صـــــــــور جد�ـــــــــدة لتجـــــــــ��م كـــــــــل أشـــــــــكال التحـــــــــ��ض أو التشـــــــــجيع عـــــــــ� ارتكـــــــــاب 

تب ع� فعلة اثر.   الج��مة حىت لو لم ي�ت

ة أول��ـــــــــات محـــــــــددة )، متضـــــــــمن2026-2022الخطـــــــــة الوطن�ـــــــــة للقضـــــــــاء عـــــــــ� �شـــــــــ��ه الأعضـــــــــاء التناســـــــــل�ة ( اطـــــــــلاق −

ف  (القضــــــــاء عــــــــ� تطب�ــــــــب ختــــــــان الإنــــــــاث، تغيــــــــ�ي مــــــــن أهمهــــــــا ود ق التقــــــــدم المنشــــــــتمكــــــــن الجهــــــــات الفاعلــــــــة مــــــــن تحقــــــــ�ي

ف مـــــــــن الختـــــــــان، تـــــــــوف�ي خـــــــــدمات الرعا�ـــــــــة ودعـــــــــم الناج�ـــــــــات، تـــــــــوف�ي الب�انـــــــــات للمتابعـــــــــة والتقيـــــــــ�م،  موقـــــــــف الم�ــــــ�ـــني

 .تط��ر الإطار المؤس�ي للجنة الوطن�ة للقضاء ع� ختان الإناث)

ك "عدم التسامح مطلقا " لتطب�ب �ش��ه الأ  −  عضاء التناسل�ة للإناث (ختان الإناث). إصدار ب�ان مش�ت

ي  −
 والذى كشف عن : EFHS( "8( الم��ة للأ�ة الص�ي  المسح" نتائج إطلاق تم  2021 عام �ف

ن  للإنـاث التناسـل�ة الأعضـاء �شـ��ه معـدل انخفـاض .1 وجـات النسـاء بـني � ا  الم�ت  بــ مقارنـة ٪ %  86 حـوا�ي إ�  سـابق�

ي عام 92
 . 2014% �ف

ي  الأمهــات �ســبة انخفضــت .2
من الــلايت ن  بنحــو مقارنــة فقــط،%  13إ�  مســتقبلا  لبنــاتهن الإنــاث ختــان إجــراء �عــ�ت

 . 2014% عام  35

ي ســـنة )  29-20( الإنـــاث �ســـبة انخفضـــت .3
ي عـــا 18مـــن  ســـنة  18  ســـن قبـــل تـــزوجن الـــلايت

ا�ي  2014م % �ف

ي 16,9
 . 2021% �ف

ض  .4 ي عمــــــــر (يــــــــوم الفت�ــــــــات وانخفــــــــض معــــــــدل الختــــــــان بــــــــني
ي 14� إ ســــــــنة) ل�صــــــــل 19-�ف

ي 21مقابــــــــل  2021عــــــــام  % �ف
% �ف

 . 2014عام 

ة مـــــــــن ينـــــــــاير  − ي عـــــــــدد (2022حـــــــــىت منتصـــــــــف أغســـــــــطس  2020وخـــــــــلال الفـــــــــ�ت
) قضـــــــــ�ة 72، حققـــــــــت الن�ابـــــــــة العامـــــــــة �ف

، صدر فيها (  بالإدانة ولا تزال بعض القضا�ا ق�د التحقيق. 18ختان أنى�
�
 ) حكما

�ه  − للمبــــــــادرة تضــــــــم نخبــــــــة مــــــــن القــــــــادة إطــــــــلاق مبــــــــادرة تحــــــــت عنــــــــوان "ســــــــفراء ضــــــــد الختــــــــان "و�شــــــــك�ل لجنــــــــة ت�ســــــــ�ي

ف  ف والصــــــــــحيني ف الاجتمــــــــــاعيني ف مــــــــــن الأزهــــــــــر والأوقــــــــــاف وال�ن�ســــــــــة الم�ـــــــ�ـــة بطوائفهــــــــــا الثلاثــــــــــة والمتخصصــــــــــني الــــــــــدينيني

ض بقضــــــــــ�ة ختــــــــــان الإنــــــــــاث، وتهــــــــــدف إ�: ( ــــــعـــ�ة واجتهــــــــــاد الفقهــــــــــاء ورصــــــــــد 1المعنيــــــــــني ـ ) جمــــــــــع الأدلــــــــــة والأســــــــــان�د ال�ش

ـــعـــ�ة وا ـ ي الفتـــــــاوى ال�ش
 ) صـــــــ�اغة مـــــــادة2لـــــــردود الدين�ـــــــة عـــــــ� الأســـــــئلة الشـــــــائعة عـــــــن الختـــــــان. (الاتجاهـــــــات الإ�جاب�ـــــــة �ف

ي عـــــــــن مخــــــــــاطر الختـــــــــان عــــــــــ� الصـــــــــحة البدن�ــــــــــة والنفســـــــــ�ة. ( ) صــــــــــ�اغة مـــــــــادة قانون�ــــــــــة 3علم�ـــــــــة حــــــــــول الـــــــــرأي الطــــــــــىب

ي شـــــــــامل حـــــــــول مـــــــــا تـــــــــم جمعـــــــــه مـــــــــن المـــــــــواد  �ســـــــــتعرض مجـــــــــالات وأســـــــــباب تجـــــــــ��م الختـــــــــان للخـــــــــروج بـــــــــدل�ل تـــــــــدر�يب

ع�ة والقانون�ة والط  .ب�ةال�ش

ي مســــــتن�ي للقضــــــاء عــــــ� ختــــــان الانــــــاث �ســــــقت اللجنــــــة لــــــورش عمــــــل اســــــتفاد  − ــــــ وخطــــــاب ديــــــىض ولتع��ــــــز الإطــــــار المؤس�ي

ف عـــــــ� مســـــــتوى المحافظـــــــات مـــــــن الأوقـــــــاف وال�ن�ســـــــة للتعـــــــرف عـــــــ�  2000منهـــــــا مـــــــا ي��ـــــــد عـــــــن  مـــــــن القـــــــادة الـــــــدينيني

ي تناول قض�ة ختان الاناث بعد عا
ي للق�ادات الدين�ة �ض

ن من العمل مع المجلس. مدى التطور المعر�ض  مني
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ايــــــر)،  وأ�ضــــــا  6واصـــــلت اللجنــــــة أ�شــــــطتها ب�قامــــــة فعال�ــــــات تزامنـــــا مــــــع اليــــــوم العــــــال�ي للقضــــــاء عـــــ� ختــــــان الانــــــاث ( − ف�ب

ي للقضـــــــاء عـــــــ� ختـــــــان الإنـــــــاث "شـــــــهر بـــــــدور" لمناهضـــــــة ختـــــــان الإنـــــــاث، وأطلقـــــــت مراحـــــــل جد�ـــــــدة مـــــــن  اليـــــــوم الـــــــوطىض

تفـــــــع عـــــــدد الاتصـــــــال التوعـــــــوي للحملـــــــة منـــــــذ أ�شـــــــطة إ�  حملـــــــة احميهـــــــا مـــــــن الختـــــــان إضـــــــافة التواصـــــــل الاجتمـــــــا�ي ل�ي

و�ســــــــبق جميــــــــع مليــــــــون اتصــــــــال متكــــــــرر للنســــــــاء والرجــــــــال  108.6مــــــــا ي��ــــــــد مــــــــن إ�  2023وحــــــــىت العــــــــام  2019العــــــــام 

الحمــــــــلات ورش عمـــــــــل تدر�ب�ـــــــــة لتع��ـــــــــز قــــــــدرات الرائـــــــــدات المجتمع�ـــــــــات والق�ـــــــــادات الدين�ــــــــة حـــــــــول رســـــــــائل الحملـــــــــة 

، وآل�ـــــــــات طـــــــــرق الأبـــــــــوابومهـــــــــارات التواصـــــــــل  ف ، اســـــــــتقبال شـــــــــكاوى عـــــــــ� الخـــــــــط الســـــــــاخن  الفعـــــــــال مـــــــــع المســـــــــتهدفني

  .للمجلس القو�ي للمرأة وخط نجدة الطفل

ي وضـــــــــعتها 
ة للتصـــــــــدي للعنـــــــــف ضـــــــــد النســـــــــاء  ةدولـــــــــالالإجـــــــــراءات الـــــــــيت ي الســـــــــنوات الخمـــــــــس الأخـــــــــ�ي

عـــــــــ� رأس الأول��ـــــــــات �ض

 والفت�ات

ي للتعامـــــــل ” حة صـــــــأصـــــــدرت وزارة ال − ، والـــــــذي تـــــــم تعم�مـــــــه عـــــــ� “حا�ا العنـــــــف القـــــــائم عـــــــ� النـــــــ�عضـــــــمـــــــع الـــــــدل�ل الطـــــــيب

ب الأطبـــــــــــاء والممارســـــــــــون عـــــــــــ� ا ، وتقـــــــــــدم جهـــــــــــات إنفـــــــــــاذ القـــــــــــانون تخدامهســـــــــــجميـــــــــــع مستشــــــــــــف�ات الجمهور�ـــــــــــة، ودُرِّ

بالتنســــــــــيق مــــــــــع وزارة الصــــــــــحة والأمانــــــــــة العامــــــــــة للصــــــــــحة النفســــــــــ�ة، والمجلــــــــــس القــــــــــو� للمــــــــــرأة، والمجلــــــــــس القــــــــــو� 

ي تعرضن للعنفللطفولة، خدمات ال
 .  رعا�ة النفس�ة والدعم المجتم�ي اللاحق للنساء اللايت

كمرجـــــــــع للـــــــــدورات التدر�ب�ـــــــــة للـــــــــدعاة “  د المـــــــــرأةضـــــــــلام مـــــــــن العنـــــــــف ســـــ ــــدل�ـــــــــل موقـــــــــف الإ ” أصـــــــــدرت جامعـــــــــة الأزهـــــــــر −

ـــ�ـــعة الإســــــــلام�ة منهـــــــا، ووســـــــائل مواجهتهــــــــا ضـــــــوالـــــــداع�ات يتنـــــــاول مختلـــــــف ممارســــــــات العنـــــــف  ـ د المــــــــرأة وموقـــــــف ال�ش

. كمــــــــا أطلقـــــــت ال�ن�ســــــــة القبط�ــــــــة الأرثوذكســــــــ�ة وثــــــــائق ســــــــمنهــــــــا قبــــــــل وقوعهـــــــــا، ومعالجتهـــــــا مــــــــن منظــــــــور إ�والوقا�ـــــــة  ي
انئ

 .مناهضة العنف ضد المرأة وختان الإناث وتنظ�م الأ�ة

الدولـــــــــــة مبـــــــــــفئ "للوحـــــــــــدة المجمعـــــــــــة لحما�ـــــــــــة المـــــــــــرأة مـــــــــــن العنـــــــــــف" تفعـــــــــــ�لا لقـــــــــــرار رئـــــــــــ�س الـــــــــــوزراء رقـــــــــــم  صصـــــــــــتخ −

لخـــــــدمات المقدمـــــــة للمـــــــرأة ومنهـــــــا الشـــــــباك الواحـــــــد لحما�ـــــــة ضـــــــحا�ا العنـــــــف مـــــــن لإ�شـــــــاء مركـــــــز متكامـــــــل ل 2021/827

ــــ�ـــي والخــــــــدمات الاجتماع�ــــــــة والاســــــــتقبال للــــــــدعم النف ـ ــــــــالنســــــــاء (يوجــــــــد بهــــــــا قطاعــــــــات إنفــــــــاذ القــــــــانون والطــــــــب ال�ش  �ي

ي الشـــــــكاوى والبلاغـــــــات المتعلقـــــــة بقضـــــــا�ا العنـــــــف ضـــــــد المـــــــرأة، وذلـــــــك عـــــــن ط��ـــــــق 
). �ســـــــتهدف الوحـــــــدة تلـــــــ�ت ي

والقـــــــانوىض

ـــــــا للقواعـــــــد ممـــــــ ث�ي الـــــــوزارات والجهـــــــات المعن�ـــــــة بالوحـــــــدة، لاتخـــــــاذ الإجـــــــراءات اللازمـــــــة لفحصـــــــها والت�ــــفـــ فيهـــــــا، وفق�

القانون�ـــــــــة المقـــــــــررة، والتواصـــــــــل والتنســـــــــيق مـــــــــع الـــــــــوزارات والجهـــــــــات المعن�ـــــــــة �شـــــــــأنها لتـــــــــوف�ي إقامـــــــــة مناســـــــــبة مؤقتـــــــــة 

 للضحا�ا أثناء إجراءات التحقيق 

ي  − ا بــــــالنموذج الــــــدو�ي و�التعــــــاون  تــــــم إعــــــداد أول نمــــــوذج إحالــــــة وطــــــني شــــــاد� للإبــــــلاغ عــــــن حــــــالات العنــــــف ضــــــد المــــــرأة، اس�ت

، ومنظمـــــــة  ي
مـــــــع صـــــــندوق الأمـــــــم المتحـــــــدة للســـــــكان، وهيئـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة للمـــــــرأة، و�رنـــــــامج الأمـــــــم المتحـــــــدة الإنمـــــــائئ

ي بالمخـــــــدرات والج��مـــــــة.. و�ســـــــتهدف حزمـــــــة الخـــــــدمات مقدمـــــــة ال الصـــــــحة العالم�ـــــــة، ومكتـــــــب الأمـــــــم المتحـــــــدة المعـــــــفي

هـــــــا مـــــــن الـــــــوزارات المعن�ـــــــة). و  مـــــــن تـــــــم وزارت (العـــــــدل والن�ابـــــــة العامـــــــة والداخل�ـــــــة والصـــــــحة والتضـــــــامن الاجتمـــــــا�ي وغ�ي

ــطـــة والأطقــــــم الطب�ــــــة وممــــــث�ي وحــــــدات مناهضــــــة  ـ ض مــــــن القضــــــاة وأعضــــــاء الن�ابــــــة العامــــــة وضــــــباط ال�ث تــــــدر�ب المعنيــــــني

رت عــــــــــدة دلائــــــــــل مثــــــــــل (دل�ــــــــــل الأطبــــــــــاء متــــــــــدرب/ة خــــــــــلال الســــــــــنوات الماضــــــــــ�ة، كمــــــــــا صــــــــــد 5365العنــــــــــف وعــــــــــددهم 

ـــــــطـــ�ة الفعالـــــــــــة لجـــــــــــرائم العنـــــــــــف ضـــــــــــد المـــــــــــرأة ـ ، "الاســـــــــــتجابة ال�ش ض ـــــــعـــيني ـ ي لمقـــــــــــد�ي الخـــــــــــدمات "ال�ش ، والـــــــــــدل�ل الطـــــــــــيب
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، ودل�ــــــــل إدارة الحالــــــــة "الصــــــــح�ة، ودل�ــــــــل وكــــــــلاء الن�ابــــــــة "الاســــــــتجابة القضــــــــائ�ة الفعالــــــــة لجــــــــرائم العنــــــــف ضــــــــد المــــــــرأة

ــــــ، ودل�ــــــل المعــــــاي�ي والضــــــ وابط للقضــــــاة، ودل�ــــــل إ�شــــــاء وتفع�ــــــل وحــــــدات مناهضــــــة العنــــــف ضــــــد المــــــرأة والــــــدعم النف�ي

  . بالجامعات، ودل�ل إرشادي لوحدات المرأة الآمنة بمستشف�ات الجامعات)

ي ودراســــــــة الشــــــــكاوى الخاصــــــــة بانتهــــــــاك حقــــــــوق وح��ــــــــات  −
تتضــــــــمن اختصاصــــــــات عمــــــــل المجلــــــــس القــــــــو�ي للمــــــــرأة "تلــــــــ�ت

ل عــــــــ� حلهــــــــا مــــــــع الجهــــــــات المعن�ــــــــة، وتــــــــوف�ي المســــــــاعدة القضــــــــائ�ة جهــــــــات الاختصــــــــاص، والعمــــــــإ�  المــــــــرأة و�حالتهــــــــا 

، و�ــــــتل�ت مكتــــــب شــــــكاوى المجلــــــس القــــــو�ي للمــــــرأة هــــــذە الشــــــكاوى عــــــ�ب المقــــــابلات الشخصــــــ�ة والخــــــط "اللازمــــــة مجانــــــا

ووســــــــــائل التواصــــــــــل الأخــــــــــرى و�قــــــــــدم المســــــــــاعدة القانون�ــــــــــة والمشــــــــــورة للنســــــــــاء المعنفــــــــــات؛ ح�ــــــــــث  15115الســــــــــاخن 

ض  ، �ضــــــــــم شــــــــــبكة داعمــــــــــني ن  ومــــــــــدير حالــــــــــة،  80قــــــــــانونيني
�
ي جميــــــــــع محافظــــــــــات م�ـــــــــ،ـ  620محام�ــــــــــا

 �ف
�
 متطوعــــــــــا

�
محام�ــــــــــا

ــــــــ واجتمـــــــا�ي و�حالــــــــة للجهــــــــات المعن�ـــــــة؛  ي ونف�ي
ة مــــــــن عـــــــلاوة عــــــــ� تقـــــــد�م خــــــــدمات دعــــــــم قـــــــانوفى وقــــــــدم خـــــــلال الفــــــــ�ت

% 80تــــــــم التوصــــــــل لحلــــــــول لحــــــــوا�ي  شــــــــكوي ،  255630ســــــــ�دة و  182,827خدماتــــــــه لمــــــــا �قــــــــرب مــــــــن  2018-2023

جهـــــــــات الاختصـــــــــاص أو رفـــــــــع دعـــــــــاوى قضـــــــــائ�ة إ�  إمـــــــــا با�تفـــــــــاء الشـــــــــا��ة بالمشـــــــــورة أو أتخـــــــــاذ إجـــــــــراءات إحالـــــــــةمنهـــــــــا 

ي مكتـــــــب النائـــــــب 
والحصـــــــول عـــــــ� أحكـــــــام قضـــــــائ�ة لصـــــــالح المـــــــرأة الشـــــــا��ة. وتتـــــــوافر بالدولـــــــة أ�ضـــــــا خطـــــــوط للإبـــــــلاغ �ض

ي الداخل�ة والنقل، وكذلك المجلس القو�ي للطفولة والأمومة، 
 والأمانة العامة للصحة النفس�ة. العام، ووزاريت

للتعامـــــــل مـــــــع مختلـــــــف قضـــــــا�ا العنـــــــف ضـــــــد المـــــــرأة: الأحـــــــوال  9) أدلـــــــة إجرائ�ـــــــة6أصـــــــدر مكتـــــــب شـــــــكاوى المـــــــرأة عـــــــدد ( −

ـــــــ/ـ الأحــــــــــوال المدن�ـــــــــة والأوراق الثبوت�ـــــــــة/ قواعــــــــــد  ـ الشخصـــــــــ�ة ومســـــــــائل الولا�ــــــــــة عـــــــــ� الـــــــــنفس/ جــــــــــرائم الاتجـــــــــار بالب�ث

كــــــــــات وال ي لإدارة الحـــــــــالات وتقــــــــــد�م الــــــــــدعم و�جـــــــــراءات تنف�ــــــــــذ الاحكـــــــــام/ ال�ت موار�ـــــــــث/ شــــــــــكاوى العمــــــــــل/ دل�ـــــــــل تــــــــــدر�ىب

 النف�ي الاجتما�ي للنساء الناج�ات من العنف. 

وحـــــــدة لمكافحـــــــة التحـــــــرش والعنـــــــف داخـــــــل الجامعـــــــات، ووحـــــــدة لمناهضـــــــة العنـــــــف ضـــــــد المـــــــرأة بـــــــوزارة  42تـــــــم إ�شـــــــاء  −

نـــــــــة" بالمستشـــــــــف�ات الجامع�ـــــــــة للتعامـــــــــل مـــــــــع وحـــــــــدة "المـــــــــرأة الآم 12العـــــــــدل، وأقســـــــــام بمـــــــــدي��ات وزارة الداخل�ـــــــــة، و 

وحــــــــدة اســــــــتجابة طب�ــــــــة داخــــــــل وحــــــــدات الرعا�ــــــــة الاساســــــــ�ة التابعــــــــة لــــــــوزارة الصــــــــحة  18الســــــــ�دات ضــــــــحا�ا العنــــــــف، و

ي جــــــــــرائم العنــــــــــف 3والســــــــــكان، و (
ي علــــــــــيهن مــــــــــن النســــــــــاء �ف ي عــــــــــ� المجــــــــــفئ ــــــ�ـــي لل�شــــــــــف الطــــــــــئب ـ ) ع�ــــــــــادات للطــــــــــب ال�ش

ـــــــ، ومكاتـــــــب رقم�ـــــــة لمكاتـــــــب الأ  مركـــــــز استضـــــــافة للمـــــــرأة ضـــــــح�ة  12�ة بالن�ابـــــــة العامـــــــة. كمـــــــا يوجـــــــد والاعتـــــــداء الجن�ي

ي نـــــــــوفم�ب 
ـــــــ ـ�ض ـ   2020العنـــــــــف بالمحافظـــــــــات المختلفـــــــــة، كمـــــــــا تـــــــــم افتتـــــــــاح أول مركـــــــــز استضـــــــــافة لضـــــــــحا�ا الاتجـــــــــار بالب�ش

ي حاجــــــــة
ــــــ ـالــــــــذي �عــــــــانون نت�جــــــــة مــــــــا تعرضــــــــوا لــــــــه، و�ض ـ رعا�ــــــــة مختلفــــــــة إ�  بهــــــــدف التعامــــــــل مــــــــع ضــــــــحا�ا الاتجــــــــار بالب�ش

 . ابع خاصوذات ط

ي طبقتها 
ات�ج�ات اليت ة للتصدي للعنف ضد النساء والفت�ات الدولةالاس�ت ي السنوات الخمس الاخ�ي

 �ض

، وســــــــبل  − ي
ايض أطلــــــــق المجلــــــــس القــــــــو�ي للمــــــــرأة حمــــــــلات للتوع�ــــــــة بجميــــــــع أشــــــــكال العنــــــــف ضــــــــد المــــــــرأة، والعنــــــــف الســــــــي�ب

ن الم�ــــــــ�ـــة، وذلـــــــــــك عــــــــــــ�ب وســـــــــــائل التواصـــــــــــل الاجت ، وحمـــــــــــلات طـــــــــــرق الأبــــــــــــواب، الإبـــــــــــلاغ والحما�ـــــــــــة، والقـــــــــــوانني مـــــــــــا�ي
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ي مجملهـــــــــــا إ�  وحمـــــــــــلات التوع�ـــــــــــة بالمـــــــــــدارس، بالإضـــــــــــافة
اســـــــــــتخدام الفـــــــــــن والـــــــــــدراما. ونجحـــــــــــت حمـــــــــــلات التوع�ـــــــــــة �ف

ض مــــــن الســــــ�دات عــــــ� أرض الواقــــــع. فقــــــد تــــــم عقــــــد عــــــدد إ�  للوصــــــول ، 2023مليــــــون ز�ــــــارة حــــــىت د�ســــــم�ب  8.4الملايــــــني

��ــــــــة الإ�جاب�ــــــــة، فضــــــــً� عــــــــن التعــــــــاون مــــــــع الأزهــــــــر وال�ن�ســــــــة ووزارة الأوقــــــــاف  قــــــــد وع معســــــــكرات لــــــــلأ�ة للتنشــــــــئة وال�ت

ي خطــــــــب الجمعــــــــة 
ــــاـــ�ة داخــــــــل الأ�ة وتكــــــــ��م المــــــــرأة ونبــــــــذ العنــــــــف الأ�ى �ض ـ ام ال�ش لطــــــــ�ح القضــــــــا�ا المجتمع�ــــــــة لاحــــــــ�ت

 وواعظات ال�ن�سة يوم الأحد. 

ة مثــــــل  قامــــــت الدولــــــة ب�عــــــداد  − ي  دراســــــة التكلفــــــة الاقتصــــــاد�ة للعنــــــف ضــــــد المــــــرأةدراســــــات كثــــــ�ي
ي كانــــــت 102015�ف ، والــــــيت

ي المنطقـــــة الع���ـــــة تقـــــوم ب�جرائهـــــا، بالإضـــــافة
ي الصـــــ�ي إ�  م�ــــ ـأول دولـــــة �ض

 لأو�لدراســـــة اا ،2021المســـــح الســـــكاين

ي   11"الإعاقـــة ذوات النســـاء ضـــد العنـــف "حـــول
ة انتشـــار و�ـــاء كوف�ـــد ، 2022�ف ي فـــ�ت

ي 19-واســـتب�انات �ف  ؛ والـــيت

 أ�دت ع� أهم�ة القضاء ع� العنف ضد المرأة. 

كمــــــــا أطلــــــــق المجلــــــــس القــــــــو�ي للمــــــــرأة العد�ــــــــد مــــــــن الفعال�ــــــــات لرفــــــــع الــــــــو�ي حــــــــول قضــــــــا�ا العنــــــــف ضــــــــد المــــــــرأة ومنهــــــــا  −

"المعســـــــكر التوعـــــــوي لوحـــــــدات مناهضـــــــة العنـــــــف ضـــــــد المـــــــرأة بالجامعـــــــات الم�ــــ�ـــة"، بغـــــــرض رفـــــــع الـــــــو�ي بالمفـــــــاه�م 

 ي�ي السلوك، ومهارات التواصل والتفاوض، والصحة الإنجاب�ة ومراحلها.  الخاصة بالعنف ضد المرأة وتغ

ي إطــــــــار الحملـــــــة الدول�ــــــــة  2016ينفـــــــذ المجلـــــــس ســــــــن��ا منـــــــذ العــــــــام  −
" �ف ي

أ�شـــــــطة توع��ــــــــة متنوعـــــــة تحـــــــت شــــــــعار "كـــــــويف

ة مــــــن 16" ي تنطلــــــق فعال�اتهــــــا ســــــن��ا خــــــلال الفــــــ�ت  يــــــوم مــــــن الأ�شــــــطة للقضــــــاء عــــــ� العنــــــف ضــــــد المــــــرأة والفتــــــاة" والــــــىت

ي نـــــــوفم�ب وهـــــــو اليـــــــوم العـــــــال�ي للقضـــــــاء عـــــــ� العنـــــــف ضـــــــد المـــــــرأة،  25 حقـــــــوق العـــــــال�ي ليـــــــوم الد�ســـــــم�ب وهـــــــو  10 حـــــــيت

الإ�ســـــــان.. و�نفـــــــذ المجلـــــــس خلالهـــــــا العد�ــــــــد مـــــــن الأ�شـــــــطة التوع��ـــــــة مثـــــــل حمــــــــلات طـــــــرق الأبـــــــواب، حمـــــــلات توع�ــــــــة 

، أ�شـــــــاك توع��ـــــــة بالجامعـــــــات الم�ــــ�ـــة،  إعلام�ـــــــة عـــــــ� الوســـــــائط المرئ�ـــــــة والمســـــــموعة ومواقـــــــع التواصـــــــل الاجتمـــــــا�ي

، عــــــروض م�ـــحـــ�ة تفاعل�ــــــة، لقــــــاءات �شــــــاور�ة مــــــع الجهــــــات المعن�ــــــة لبحــــــث ســــــبل  مســــــابقات ومعــــــارض فــــــن �شــــــك��ي

ي الهامـــــة والأث��ـــــةالقضـــــاء عـــــ� العنـــــف ضـــــد المـــــرأة والفتـــــاة، إضـــــاءة 
تقـــــا�ي ... و�ـــــتم خـــــلال  بعـــــض المبـــــايض لـــــك تبـــــاللون ال�ب

ف والاتفاق�ــــــــات الدول�ــــــــة، والتع��ــــــــف الحمــــــــلات التوع�ــــــــة بحقــــــــوق المــــــــرأة وفقــــــــا ل ــــ�ـــعات والقــــــــوانني ـ مــــــــا نصــــــــت عل�ــــــــه الت�ش

ە مــــــن أوجـــــــه العنـــــــف القـــــــائم ي والتنمـــــــر وغـــــــ�ي
وفئ از الال�ــــــ�ت ف  بــــــأنواع وأشـــــــكال العنـــــــف المختلفــــــة مثـــــــل العنـــــــف الأ�ي والابـــــــ�ت

ة مــــــــــن  مــــــــــا �قــــــــــرب مــــــــــن  2023 – 2016عــــــــــ� الأدوار المجتمع�ــــــــــة للرجــــــــــال والنســــــــــاء.  {حققــــــــــت الحملــــــــــة خــــــــــلال الفــــــــــ�ت

 ألف مستف�د/ة من خلال الأ�شطة التفاعل�ة ع� الأرض}.  134و يونمل

ي التصــــــــدي للموروثــــــــات الثقاف�ــــــــة الســــــــلب�ة المتوارثــــــــة، وذلــــــــك مــــــــن خــــــــلال  −
اســــــــتكمل المجلــــــــس القــــــــو�ي للمــــــــرأة جهــــــــودە �ف

ي الس�اســـــــات الثقاف�ـــــــة"، و�قـــــــوم المرصـــــــد الإعـــــــلا�ي بـــــــالمجلس برصـــــــد صـــــــورة 
إعـــــــداد دل�ـــــــل "إدمـــــــاج النـــــــ�ع الاجتمـــــــا�ي �ف

، المـــــــر  ـــــ ـعـــــــ� مواقـــــــع التواصـــــــل الاجتمــــــــا�ي ـ ي والمســـــــم�ع بكافـــــــة الأعمـــــــال ومتابعـــــــة مـــــــا ين�ش
ي الإنتـــــــاج الإعـــــــلا�ي المـــــــرئئ

أة �ف

ي ل 6انتــــــاج عــــــدد إ�  بالإضــــــافة ي إقامــــــة عــــــدد آمسلســــــلات وتقــــــد�م الــــــدعم الفــــــفي
�ســــــخ مــــــن مهرجــــــان  7خــــــر والمشــــــاركة �ف

ن ا ي بـــــني
ف بمختلـــــف قـــــارات العـــــالم بهـــــدف ابـــــراز أســـــوان الـــــدو�ي لســـــينما المـــــرأة والـــــذي �عـــــد بمثابـــــة حـــــوار ســـــينمائئ لمبـــــدعني
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ي تواجههــــــــا و�شـــــــــارك ف�ــــــــه أفـــــــــلام مـــــــــن  ي المجتمـــــــــع و�ســــــــل�ط الضـــــــــوء عــــــــ� أهـــــــــم القضـــــــــا�ا والتحــــــــد�ات الـــــــــىت
دور المــــــــرأة �ض

امج  ي مــــــن ال�تــــــاب ومعــــــدي الــــــ�ب ة تقــــــدم إ�جــــــايب ة الأخــــــ�ي ي إنتــــــاج مختلــــــف دول العــــــالم؛ وقــــــد شــــــهدت الفــــــ�ت
اعــــــلا�ي تمثــــــل �ف

ض للأعمــــــــال الإعلام�ــــــــة مــــــــن مسلســــــــلات و�ــــــــرامج تعكــــــــس قضــــــــا�ا حق�ق�ــــــــه وأدوار تمــــــــس المــــــــرأة وتخلــــــــق رأي عــــــــام  متمــــــــ�ي

 داعم لها. 

ي م�ــــــــ" −
ي قــــــــوة العمــــــــل �ف

ي  12أطلــــــــق المجلــــــــس تق��ــــــــر "الأعــــــــراف الاجتماع�ــــــــة ومشــــــــاركة المــــــــرأة �ف
والــــــــذى تــــــــم إصــــــــدارە �ف

ة" لبحــــــــــــوث بالتعــــــــــــاون مــــــــــــع المجلــــــــــــس و" �ةإطــــــــــــار أ�شــــــــــــطة مرصــــــــــــد المــــــــــــرأة الم�ــــــــــــ  " ومركــــــــــــز "بصــــــــــــ�ي البنــــــــــــك الــــــــــــدو�ي

اســـــــتطلاعات الـــــــرأي العـــــــام، وذلـــــــك مـــــــن منطلـــــــق التأ��ـــــــد عـــــــ� اهتمـــــــام الدولـــــــة الم�ــــ�ـــة بدراســـــــة الأعـــــــراف الاجتماع�ـــــــة 

ن المرأة.   لمواجهة الق�م السلب�ة غ�ي الموات�ة لتمكني

ي  المرأة ضد العنف لمكافحة "الآمنة المدن" برنامج من الثان�ة المرحلة اطلاق −
 . 2019 عام العامة لأما�نا �ف

أطلقــــــت وزارة التضــــــامن الاجتمــــــا�ي عــــــدد مــــــن الحمــــــلات لمناهضــــــة العنــــــف ضــــــد المــــــرأة ومنهــــــا، حملــــــة "مناهضــــــة زواج  −

و�ــــج لمنــــــــع زواج الأطفــــــــال والت�ـــــبـــ مــــــــن التعلــــــــ�م عــــــــ�  ار الاجتماع�ــــــــة والاقتصــــــــاد�ة والــــــــ�ت و�ــــج بــــــــالأ�ض الأطفــــــــال" للــــــــ�ت

مليـــــــون مشـــــــارك، وحملـــــــة "توع��ـــــــة ضـــــــد الممارســـــــات الضـــــــارة"  2 المســـــــتوى المحافظـــــــات، ح�ـــــــث اســـــــتفاد مـــــــن الحملـــــــة

حرمــــــــان الفت�ــــــــات مــــــــن التعلــــــــ�م) مــــــــن خــــــــلال الرائــــــــدات الاجتماع�ــــــــات، واســــــــتهدفت  –زواج الأطفــــــــال  –(ختــــــــان الإنــــــــاث 

 ألف أ�ة من الأ� الأو� بالرعا�ة.  ٦٠٠الحملة مليون و

ي 11تــــــم تنظــــــ�م عــــــدد ( −
ف بــــــوزارة الداخل�ــــــة �ف  مجــــــال مكافحــــــة العنــــــف ضــــــد المــــــرأة ب�جمــــــا�ي عــــــدد ) دورة تدر�ب�ــــــة للعــــــاملني

ـطـــة. كـــــذا تنظـــــ�م2) متـــــدرب ومـــــن بينهـــــا عـــــدد (170( ـ دراســـــ�ة لدولـــــة جولـــــة  ) دورة تدر�ب�ـــــة لطلبـــــة وطالبـــــات كل�ـــــة ال�ش

ي المجـــــــــالات ذات الصـــــــــلة بـــــــــالعنف ضـــــــــد المـــــــــرأة لعـــــــــدد (
) مـــــــــن 10إســـــــــبان�ا بهـــــــــدف التعـــــــــرف عـــــــــ� التجـــــــــارب المنفـــــــــذة �ض

 ق مع مكتب الأمم المتحدة المعىن بالمخدرات والج��مة. الضباط والضابطات بالتنسي

ي لتع��ـــــــز بيئــــــة عمـــــــل آمنــــــة للمـــــــرأة، −
ي قطــــــاع النقـــــــل" لتع��ــــــز التنقـــــــل الآمــــــن للمــــــرأة وميثـــــــاق أخــــــلا�ت

 تــــــم اعتمــــــاد "مدونـــــــة �ف

ض مــــــن القضــــــاة  امج التدر�ب�ــــــة لمقــــــد�ي الخــــــدمات والســــــلطات المختصــــــة؛ ح�ــــــث تــــــم تــــــدر�ب المعنيــــــني وتــــــم مأسســــــة الــــــ�ب

ـــــطـــة والأطقـــــــــم الطب�ـــــــــة وممـــــــــث�ي وحـــــــــدات مناهضـــــــــة العنـــــــــف وعـــــــــددهم وأعضـــــــــاء الن ـ  5365�ابـــــــــة العامـــــــــة وضـــــــــباط ال�ث

، "الاســـــــــــتجابة  ض ــــــعـــيني ـ متــــــــــدرب/ة خــــــــــلال الســــــــــنوات الماضـــــــــــ�ة، كمــــــــــا صــــــــــدرت عـــــــــــدة دلائــــــــــل مثــــــــــل (دل�ـــــــــــل الأطبــــــــــاء ال�ث

ي لمقـــــــد�ي الخـــــــدمات الصـــــــح�ة، ودل�ـــــــل وكـــــــلاء  ـــطـــ�ة الفعالـــــــة لجـــــــرائم العنـــــــف ضـــــــد المـــــــرأة"، والـــــــدل�ل الطـــــــئب ـ الن�ابـــــــة ال�ش

ـــــــ، ودل�ـــــــل المعـــــــاي�ي   "الاســـــــتجابة القضـــــــائ�ة الفعالـــــــة لجـــــــرائم العنـــــــف ضـــــــد المـــــــرأة"، ودل�ـــــــل إدارة الحالـــــــة والـــــــدعم النف�ي

والضـــــــــوابط للقضـــــــــاة، ودل�ـــــــــل إ�شـــــــــاء وتفع�ـــــــــل وحـــــــــدات مناهضـــــــــة العنـــــــــف ضـــــــــد المـــــــــرأة بالجامعـــــــــات، ودل�ـــــــــل إرشـــــــــادي 

 لوحدات المرأة الآمنة بمستشف�ات الجامعات). 

و�ي للمــــــــــرأة تــــــــــدخلات تثق�ف�ــــــــــة للتوع�ــــــــــة بالقضــــــــــ�ة الســــــــــكان�ة بقــــــــــرى ح�ــــــــــاة ك��مــــــــــة المشــــــــــمولة ينفــــــــــذ المجلــــــــــس القــــــــــ −

ـــــــوـع القـــــــــو�ي لتنم�ـــــــــة الأ�ة الم�ــــــ�ـــة لرفـــــــــع الـــــــــو�ي المجـــــــــتم�ي ، اســـــــــتطاع بهـــــــــا الوصـــــــــول ـ  6.4مـــــــــا ي��ـــــــــد عـــــــــن إ�  بالم�ش

مليــــــــــون مــــــــــواطن/ة مــــــــــن خــــــــــلال أ�شــــــــــطة تفاعل�ــــــــــة متنوعــــــــــة كجلســــــــــات دوار وأمســــــــــ�ات ثقاف�ــــــــــة و�ــــــــــرامج ارشــــــــــاد أ�ي 
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هــــــــــا الاجتمــــــــــا�ي والاقتصــــــــــادي عـــــــــــ� الأ�ة  وتنشــــــــــئة متوازنــــــــــة، ح�ــــــــــث تــــــــــم تــــــــــوعيتهم بأبعـــــــــــاد القضــــــــــ�ة الســــــــــكان�ة وتأث�ي

ي الأ�ة كــــــــ
زواج القــــــــا�ات وختــــــــان الانــــــــاث وعــــــــدم المســــــــاواة والمجتمــــــــع، والتوع�ــــــــة بــــــــالظواهر والممارســــــــات الســــــــلب�ة �ف

والعنــــــف الموجــــــه ضــــــد المــــــرأة والفتــــــاة، و�ــــــتم تنف�ــــــذ تلــــــك الأ�شــــــطة بالتعــــــاون مــــــع الق�ــــــادات والرمــــــوز الدين�ــــــة مــــــن وزارة 

ـــ�ـــف وال�ن�ســـــــة الم�ــــ�ـــة لتصـــــــحيح المفـــــــاه�م المغلوطـــــــة حـــــــول اســـــــتخدام العنـــــــف ضـــــــد المـــــــرأة  ـ الأوقـــــــاف والأزهـــــــر ال�ش

ي الأ�ة من منظور د
. �ف ي  يني

ي اتخـــــــــذتها  الإجـــــــــراءات
ي الســـــــــنوات الخمـــــــــس الماضـــــــــ�ة لمنـــــــــع العنـــــــــف ضـــــــــد النســـــــــاء والفت�ـــــــــات الـــــــــذي ت��ــــــەـــ  ةدولـــــــــالالـــــــــيت

�ض

نـــــــت والمشـــــــاركة غـــــــ�ي الرضـــــــائ�ة  نـــــــت والمطـــــــاردة عـــــــ�ب الان�ت ـــــــ عـــــــ�ب الان�ت التكنولوج�ـــــــا والتصـــــــدي لـــــــه (مثـــــــل التحـــــــرش الجن�ي

 للصور الحم�مة)

ي نفـــــــذها المجلـــــــس، حمـــــــلا  − ي مـــــــن حمـــــــلات التوع�ـــــــة الـــــــيت
وفئ ون�ـــــــة لمكافحـــــــة العنـــــــف الال�ـــــــ�ت ت للتوع�ـــــــة بـــــــالجرائم الال��ت

"، "حملـــــــــة حاســـــــــبوا  ي ضـــــــــد المـــــــــرأة والفتـــــــــاة، مثـــــــــل: "حملـــــــــة اتكلـــــــــ�ي
ايض ـــــاـــ�ة مـــــــــع منصـــــــــة عـــــــــ�   والســـــــــي�ب ـ كلامكـــــــــوا" بال�ش

ـــاـــ�ة مـــــــع منصـــــــة فـــــــ�س بـــــــوك، بالإضـــــــافة  ـ نـــــــت " بال�ش ض النســـــــاء للشـــــــعور بالأمـــــــان عـــــــ� الان�ت الا�ســـــــتجرام، "حملـــــــة تمكـــــــني

ــاـــ�ة ا�ي ف�ــــــديوه ـ نــــــت.  ف�مــــــا تمــــــت ال�ش ات مصــــــورة مــــــع مشــــــاه�ي بم�ـــــ ـ�ــــــدعمون المــــــرأة لضــــــمان ســــــلامتهن عــــــ� الان�ت

ي تنف�ـــــــــــــذ دورات تـــــــــــــدر�ب مـــــــــــــدرب بعنـــــــــــــوان "المواطنـــــــــــــة الرقم�ـــــــــــــة 
مـــــــــــــع وزارة الاتصـــــــــــــالات وتكنولوج�ـــــــــــــا المعلومـــــــــــــات �ف

".، اضـــــــافة ي
ويض از الال�ــــــــ�ت ض رأة مــــــــن العنــــــــف تعــــــــاون مـــــــع فــــــــ�س بــــــــوك و�وتيـــــــوب لوضــــــــع س�اســـــــات لحما�ــــــــة المـــــــإ�  والابـــــــ�ت

ي وسبل الاستخدام الأمن
وين  . الال��ت

ي إطـــــــار الحملـــــــة الدول�ـــــــة  2016ينفـــــــذ المجلـــــــس ســـــــن��ا منـــــــذ العـــــــام  −
" �ف ي

أ�شـــــــطة توع��ـــــــة متنوعـــــــة تحـــــــت شـــــــعار "كـــــــويف

ة مــــــن  16" ي تنطلــــــق فعال�اتهــــــا ســــــن��ا خــــــلال الفــــــ�ت يــــــوم مــــــن الأ�شــــــطة للقضــــــاء عــــــ� العنــــــف ضــــــد المــــــرأة والفتــــــاة" والــــــىت

د�ســــــــم�ب وهــــــــو اليــــــــوم العــــــــال�ي لحقــــــــوق  10إ�  العــــــــال�ي للقضــــــــاء عــــــــ� العنــــــــف ضــــــــد المــــــــرأة، نــــــــوفم�ب وهــــــــو اليــــــــوم 25

الإ�ســـــــان.. و�نفـــــــذ المجلـــــــس خلالهـــــــا العد�ـــــــد مـــــــن الأ�شـــــــطة التوع��ـــــــة مثـــــــل حمـــــــلات طـــــــرق الأبـــــــواب، حمـــــــلات توع�ـــــــة 

، أ�شـــــــاك توع��ـــــــة بالجامعـــــــات ال م�ــــ�ـــة، إعلام�ـــــــة عـــــــ� الوســـــــائط المرئ�ـــــــة والمســـــــموعة ومواقـــــــع التواصـــــــل الاجتمـــــــا�ي

، عــــــروض م�ـــحـــ�ة تفاعل�ــــــة، لقــــــاءات �شــــــاور�ة مــــــع الجهــــــات المعن�ــــــة لبحــــــث ســــــبل  مســــــابقات ومعــــــارض فــــــن �شــــــك��ي

تقـــــــا�ي ... و�ـــــــتم خـــــــلال تلـــــــك الحمـــــــلات  القضـــــــاء عـــــــ� العنـــــــف ضـــــــد المـــــــرأة والفتـــــــاة، إضـــــــاءة مبـــــــىض المجلـــــــس بـــــــاللون ال�ب

ف والا  ـــــ�ـــعات والقـــــــــوانني ـ تفاق�ـــــــــات الدول�ـــــــــة، والتع��ـــــــــف بـــــــــأنواع التوع�ـــــــــة بحقـــــــــوق المـــــــــرأة وفقـــــــــا لمـــــــــا نصـــــــــت عل�ـــــــــه الت�ش

ە مـــــــن أوجـــــــه العنـــــــف القـــــــائم عـــــــ�  ي والتنمـــــــر وغـــــــ�ي
وفئ از الال�ـــــــ�ت ف وأشـــــــكال العنـــــــف المختلفـــــــة مثـــــــل العنـــــــف الأ�ي والابـــــــ�ت

ة مــــــــن  مــــــــا �قــــــــرب مــــــــن مليــــــــون  2023 – 2016الأدوار المجتمع�ــــــــة للرجــــــــال والنســــــــاء.  {حققــــــــت الحملــــــــة خــــــــلال الفــــــــ�ت
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ي اطــــــــار جهــــــــود المجلــــــــس  المتواصــــــــلة للقضــــــــاء عــــــــ� جميــــــــع أشــــــــكال العنــــــــف ضــــــــد المــــــــرأة ، أطلــــــــق المجلــــــــس حملــــــــة  −
�ض

ة  ي عـــــــ� مواقـــــــع التواصـــــــل الاجتمـــــــا�ي ، بالتعـــــــاون مـــــــع برنـــــــامج الســـــــف�ي
وىض از والتحـــــــرش الإل�ـــــــ�ت ض إعلام�ـــــــة لمناهضـــــــة الابـــــــ�ت

_مش_لوحـــــدك_متخاف�ش#هاشـــــتاج  تحـــــت DMC ع��ـــــزة عـــــ� قنـــــاة دي إم �ي  ي عـــــ�ب الصـــــفحات الرســـــم�ة  إنيت

للمجلـــــــس و القنـــــــاة عـــــــ� الفـــــــ�س بـــــــوك وتـــــــ���ت و��ســـــــتجرام، �ســـــــتهدف الحملـــــــة توع�ـــــــة المجتمـــــــع بأهم�ـــــــة الحـــــــوار مـــــــع 

ي  الأبنـــــــــاء خاصـــــــــة الفت�ـــــــــات واحتـــــــــوائهن ، و�شـــــــــج�عهن ومـــــــــنحهن الثقـــــــــة والقـــــــــوة للتعبـــــــــ�ي عـــــــــن ذاتهـــــــــن والمشـــــــــا�ل الـــــــــئت

https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D9%8A_%D9%85%D8%B4_%D9%84%D9%88%D8%AD%D8%AF%D9%83_%D9%85%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%B4?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUAh1ZeWlnkK5rDVOX88AfZ_1DjhrzmNrOsRsbM9N_rqEjFO1oaNLhdWYY6QZcpL8J9UC4USyUdQp8vWdDCXK5A3Q3Q3giMcTCMcr7wTZk7VDdDqTQIsU9EOtsO--zgffZi9mpRclJPbIUsy_-HFAkIA2o9hClbcyFieIXL68iIjOnEzRcd8MkrUkWzPRzBuiM&__tn__=*NK-R
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ي �عاقــــــــب عليهـــــــــا القــــــــانون ، دون خــــــــوف أو تـــــــــردد لحمــــــــايتهن مــــــــن ج��مـــــــــة الإ تــــــــواجههن  ي الــــــــيت
وين از الإل�ـــــــــ�ت ن  وتوع�ـــــــــةبــــــــ�ت

 . ةهن القانون�وقدعم بناتهن ومساعدتهن للحصول ع� حقبالأها�ي 

 

ي اتخــــــذتها 
ي تعمــــــل عــــــ� منــــــع  ةدولــــــالالتــــــداب�ي الــــــيت

ي الســــــنوات الخمــــــس الماضــــــ�ة لتــــــوف�ي المــــــوارد للمنظمــــــات النســــــائ�ة الــــــئت
�ض

 نف ضد النساء والفت�ات والتصدي لهالع

 الــــــذي يهــــــدف �ل"ئ"منتــــــدى د. نب�ــــــل صــــــمو  �ضــــــم المجلــــــس القــــــو�ي للمــــــرأة تحــــــت مظلتــــــه منتــــــدى المنظمــــــات الأهل�ــــــة −

اح س�اســــــات إ�  كة واقــــــ�ت ن المجلــــــس القــــــو�ي للمــــــرأة والمنظمــــــات المدن�ــــــة مــــــن أجــــــل بنــــــاء رؤي مشــــــ�ت ا�ــــــة بــــــني إ�شــــــاء �ش

ف ا لمــــــرأة �ض الح�ــــــاة العامــــــة والارتقــــــاء بأوضــــــاعها �ض كافــــــة المجــــــالات، و�ضــــــم عمــــــل و�جــــــراء تفاعــــــل مــــــؤثر لصــــــالح تمكــــــني

ي عض��ته عدد 
:  78�ض  جمع�ة ومؤسسة أهل�ة. قام المنتدى بالعد�د من الأ�شطة  ع� النحو التا�ي

ك لتحد�ــــــــد  أعضــــــــائهبمشــــــــاركة العد�ــــــــد مــــــــن الاجتماعــــــــات عقــــــــد المنتــــــــدى  ات والعمــــــــل المشــــــــ�ت لبحــــــــث وتبــــــــادل الخــــــــ�ب

ي تم مناقشتها: القضا�ا المتعل ض المرأة و�عداد برامج �شأنها، ومن أهم الموضوعات اليت  قة بتمكني

  . ي
 خطة قض�ة التعل�م ودور المجتمع المديض

  ـــــــــة لعـــــــــرض تج��ـــــــــة تكـــــــــاتف للتنم�ـــــــــة�� تطـــــــــ��ر بيئـــــــــة العمـــــــــل داخـــــــــل فصـــــــــول ر�ـــــــــاض الأطفـــــــــال التابعـــــــــة لـــــــــوزارة ال�ت

ولقــــــــــاءات رفــــــــــع و� لأول�ــــــــــاء الأمــــــــــور وأ�شــــــــــطة والتعلــــــــــ�م مــــــــــن احــــــــــلال للبن�ــــــــــة المدرســــــــــ�ة وتــــــــــدر�بات للم��ـــــــاـــت 

 للأطفال. 

  حــــــــات ي والمق�ت
س�اســــــــات الحما�ــــــــة المتعلقــــــــة بج��مــــــــة زواج الأطفــــــــال واشــــــــكال�ة الج��مــــــــة وفقــــــــا للســــــــ�اق القــــــــانويف

ات وتجارب من الم�دان لمناهضة الج��مة.   القانون�ة لتج��م زواج الأطفال ومشاركة خ�ب

 الإنجاب�ة.  بالصحة ة وعلاقتهاالسكان� البد�لة وال��ادة قض�ة الرعا�ة 

  . ي
ي الاعلام ودور المجتمع المديف

 صورة المرأة �ف

 ي الهيئــــــــات الدول�ــــــــة والمنظمــــــــات الأهل�ــــــــة، واســــــــتعراض تج��ــــــــة المجلــــــــس آ
ات المناخ�ــــــــة �ض ل�ــــــــات التصــــــــدي للتغــــــــ�ي

 . ي
ي تلك القض�ة بالتعاون مع منظمات المجتمع المديض

 �ض

�شـــــــــأن القضـــــــــاء عـــــــــ� العنـــــــــف والتحـــــــــرش، بهـــــــــدف 190 رقـــــــــم ةتنف�ـــــــــذ نـــــــــدوة حـــــــــول "اتفاق�ـــــــــة منظمـــــــــة العمـــــــــل الدول�ـــــــــ −

ي عالم العمل. 
ي تهدف للحد من التحرش �ف  �شجيع م� من التوقيع ع� الاتفاق�ة الىت

ي الــــــــــداعم لقضــــــــــا�ا المــــــــــرأة  حوار�ــــــــــةعقــــــــــد جلســــــــــة  −
ي للطفولــــــــــة حــــــــــول "البنــــــــــاء المعــــــــــر�ض بالتعــــــــــاون مــــــــــع المجلــــــــــس العــــــــــريب

ي  والطفـــــــــل.. التحـــــــــد�ات والإشـــــــــكال�ات" لوضـــــــــع مجموعـــــــــة مـــــــــن
ي �ف

الآل�ـــــــــات نحـــــــــو دعـــــــــم دور المـــــــــرأة والمجتمـــــــــع المـــــــــديف

 بناء الو�ي وتغي�ي الثقافات. 

ي  −
ا�ض وس كورونا.  ع� مدار إقامة تدر�ب اف�ت ض حول دور أعضاء المنظمات الأهل�ة أثناء جائحة ف�ي  يومني

ي اتخـــــــــذتها 
ة لمعالجـــــــــة تصـــــــــ��ر النســـــــــاء والفت�ـــــــــات و/ا الدولـــــــــةالاجـــــــــراءات الـــــــــيت ي الســـــــــنوات الخمـــــــــس الاخـــــــــ�ي

� و/أو �ف و التميـــــــــ�ي

ي وسائل التواصل الاجتما�ي 
ض ضد المرأة �ض  التح�ي
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ي وســــــائل الإعـــــــلام.  −
أصــــــدر المجلـــــــس بالتعــــــاون مـــــــع المجلــــــس الأعـــــــ� للإعــــــلام أول كـــــــود اعــــــلا�ي لتنـــــــاول قضــــــا�ا المـــــــرأة �ض

وتنــــــــــا�ي اســــــــــتخدام وســــــــــائل التواصــــــــــل الاجتمــــــــــا�ي تــــــــــم تكث�ــــــــــف الجهــــــــــود للتوع�ــــــــــة  ١٩وتزامنــــــــــا مــــــــــع جائحــــــــــة كوف�ــــــــــد 

ون�ــــــة مــــــن خــــــلال: (بــــــالجرائم  ي يهــــــدف1الال��ت
ــــ ـثقافــــــة اســــــتخدام وســــــائل التواصــــــل إ�   ) إعــــــداد كــــــود أخــــــلا�ق ـ ك�ف�ــــــة ��ث

ي إعــــــــداد دل�ــــــــل "الاســــــــتخدام الأمثــــــــل 2الاجتمــــــــا�ي لــــــــدي الســــــــ�دات. (
) التعــــــــاون مــــــــع منصــــــــات التواصــــــــل الاجتمــــــــا�ي �ف

اســـــــــات الحما�ـــــــــة عـــــــــ� مســـــــــئول�ة مجتمع�ـــــــــة" بهـــــــــدف التوع�ـــــــــة �س� –الآمـــــــــن لمنصـــــــــات التواصـــــــــل الاجتمـــــــــا�ي للمـــــــــرأة 

ون�ـــــــــــــة وانعكاســـــــــــــاتها عـــــــــــــ� المـــــــــــــرأة 3المنصـــــــــــــات. ( ) إعـــــــــــــداد أوراق س�اســـــــــــــ�ات وأوراق بحث�ـــــــــــــة حـــــــــــــول الجـــــــــــــرائم الإل��ت

المسلســـــــــلات التل�ف��ون�ـــــــــة والارتقـــــــــاء “، و“الم�ــــــ�ـــة، و " ك�ف�ـــــــــة إدارة وســـــــــائل التواصـــــــــل الاجتمـــــــــا�ي وقـــــــــت الأزمـــــــــات 

 بالذوق العام للأ�ة الم��ة". 

ي الإنتـــــاج الإعـــــلا�ي �عمـــــل المرصـــــد الإعـ ــــ −
لا�ي مـــــن خـــــلال اللجنـــــة الدائمـــــة للإعـــــلام بـــــالمجلس عـــــ� رصـــــد صـــــورة المـــــرأة �ف

ي الأعمـــــــال الرمضـــــــان�ة وضـــــــبط المشـــــــهد 
، و�شـــــــكل لجنـــــــة ســـــــن��ة لرصـــــــد صـــــــورة المـــــــرأة �ض وفقـــــــا لمعـــــــاي�ي ال�ـــــــود الإعـــــــلا�ي

ي هـــــــــذا الشـــــــــأن انـــــــــه 
ي كـــــــــل مـــــــــا يتعلـــــــــق بـــــــــالمرأة والمـــــــــرأة ذات الإعاقـــــــــة. و�ــــــــذكر �ف

تلاحـــــــــظ  2023خـــــــــلال عـــــــــام الإعــــــــلا�ي �ف

ي الأعمال الدرام�ة والإعلام�ة
 .انخفاض معدل الصور السلب�ة للمرأة �ض

ــــــاـــ�ة �ف  − ـ المرئ�ــــــــــة انتــــــــــاج والمراجعــــــــــة الفن�ــــــــــة لعــــــــــدد مــــــــــن المسلســــــــــلات الدرام�ــــــــــة (بــــــــــدأ المجلــــــــــس القــــــــــو�ي للمــــــــــرأة ال�ش

والقضــــــا�ا الهامــــــة المعن�ــــــة بــــــالمرأة الــــــىت تنــــــاقش العد�ــــــد مــــــن الموضــــــوعات  بــــــدً� مــــــن التلف��ــــــون والراديــــــو  )والمســــــموعة 

ي بنـــــــاء الــــــــو� و�شــــــــك�ل الـــــــرأى العــــــــام و�ف التنشــــــــئة الاجتماع�ـــــــة ، وتغيــــــــ�ي الصــــــــورة النمط�ــــــــة 
ح�ـــــــث تلعــــــــب دورا هامــــــــا �ف

 .( ي  للمرأة (انتاج مسلسلات وتقد�م الدعم الففي

ف  − ي بـــــني
ف بمختلـــــف  ف�مـــــا تـــــم إطـــــلاق  مهرجـــــان أســـــوان الـــــدو�ي لســـــينما المـــــرأة والـــــذي �عـــــد بمثابـــــة حـــــوار ســـــينمائئ المبـــــدعني

ي تواجههـــــــا  ي المجتمـــــــع و�ســـــــل�ط الضـــــــوء عـــــــ� أهـــــــم القضـــــــا�ا والتحـــــــد�ات الـــــــىت
قـــــــارات العـــــــالم بهـــــــدف ابـــــــراز دور المـــــــرأة �ض

ي مــــــــن ال�تــــــــاب ومعــــــــدي  ة تقــــــــدم إ�جــــــــايب ة الأخــــــــ�ي و�شــــــــارك ف�ــــــــه أفــــــــلام مــــــــن مختلــــــــف دول العــــــــالم؛ وقــــــــد شــــــــهدت الفــــــــ�ت

امج  ي الــــــــ�ب
ن للأعمــــــــال الإعلام�ــــــــتمثــــــــل �ف ة مــــــــن مسلســــــــلات و�ــــــــرامج تعكــــــــس قضــــــــا�ا حق�ق�ــــــــه وأدوار انتــــــــاج اعــــــــلا�ي متمــــــــ�ي

 دورات).  7(عقد المهرجان  تمس المرأة وتخلق رأي عام داعم لها 

ي التصـــــــدي للموروثـــــــات الثقاف�ـــــــة الســـــــلب�ة المتوارثـــــــة، وذلـــــــك مـــــــن خـــــــلال اســـــــتكمل  −
المجلـــــــس القـــــــو�ي للمـــــــرأة جهـــــــودە �ف

ي الس�اسات الثقاف�ة
 ". إعداد دل�ل "إدماج الن�ع الاجتما�ي �ف

ي اتخــــــــذتها 
ة والمصــــــــممة خص�صــــــــا للتصــــــــدي للعنــــــــف ضــــــــد الفئــــــــات  ةدولــــــــالمــــــــا التــــــــداب�ي الــــــــيت ي الســــــــنوات الخمــــــــس الاخــــــــ�ي

�ض

 المهمشة من النساء والفت�ات

ـــــوـعات  − ـ ي الم�ش
ـــــوـع "تنم�ـــــــة المـــــــرأة ال��ف�ـــــــة" لتقـــــــد�م الـــــــدعم للمـــــــرأة ال��ف�ـــــــة �ض ـ أطلقـــــــت وزارة التضـــــــامن الاجتمـــــــا�ي م�ش

ة ومتناه�ـــــــــة الصـــــــــغر،  ـــــاـــ�ة مـــــــــع العد�ـــــــــد مـــــــــن الجمع�ـــــــــات الأهل�ـــــــــة، واســـــــــتفاد منـــــــــه المتوســـــــــطة والصـــــــــغ�ي ـ وذلـــــــــك بال�ش

 .امرأة 2069

ـــعـــ�ة" الـــــــذي يـــــــوفر أطلـــــــق المجلـــــــس القـــــــو�ي للمـــــــرأة  − ـ ـــــوـع بعنـــــــوان "معالجـــــــة الـــــــدوافع الاقتصـــــــاد�ة للهجـــــــرة غـــــــ�ي ال�ش ـ م�ش

ي المحافظـــــــات لأ�ـــــــ
ـــعـــ�ة مـــــــن خـــــــلال تطـــــــ��ر المشـــــــار�ــــع وفـــــــرص العمـــــــل للنســـــــاء والشـــــــباب �ف ـ �� بـــــــد�ً� للهجـــــــرة غـــــــ�ي ال�ش

ف الاقتصــــــادي لـــــــ  ــــوـع التمكــــــني ـ ــعـــ�ة. و�ســــــتهدف الم�ش ـ ي تعــــــول ا�تهــــــا  2000تصــــــديرا للهجــــــرة غــــــ�ي ال�ش
ســــــ�دة مــــــن الــــــلايت
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ي قــــــــد �شــــــــجعهم عــــــــ�  وتبحـــــــث عــــــــن فــــــــرص مــــــــدرة للــــــــدخل لحمايتهــــــــا وحما�ــــــــة أ�تهـــــــا مــــــــن الظــــــــروف الاقتصــــــــاد�ة الــــــــىت

ي حزمــــــة بـــــرامج تدر�ب�ـــــة متكاملـــــة
ـعـــ�ة، وذلــــــك مـــــن خـــــلال ادراجهـــــا �ف ـ بمجــــــال ر�ـــــادة الأعمـــــال والتوع�ــــــة  الهجـــــرة غـــــ�ي ال�ش

؛  ي مجـــــــــال الحـــــــــرف ال�دو�ـــــــــة والتصـــــــــنيع الـــــــــزرا�ي
العمـــــــــل عـــــــــ� إ�شـــــــــاء إ�  بالإضـــــــــافةالمال�ـــــــــة ، والتـــــــــدر�بات الحرف�ـــــــــة �ف

ـــــوـعات، فضـــــــلا عـــــــن أ�شـــــــطة توع��ـــــــة بأخطـــــــار  ـ حاضـــــــنات أعمـــــــال، وتقـــــــد�م خـــــــدمات تنم�ـــــــة الأعمـــــــال لصـــــــاحبات الم�ش

ــــــعـــ�ة  ـ ــــــــوـع الت ،الهجــــــــــرة غــــــــــ�ي ال�ش ـ ن الاقتصــــــــــادي لعــــــــــدد و�ســــــــــتهدف الم�ش ي  2000مكــــــــــني
مــــــــــن المحافظــــــــــات  4ســــــــــ�دة �ف

ة/ الغ���ــــــة/ الأق�ـــــ/ـ المن�ــــــا]،  ــعـــ�ة [البحــــــ�ي ـ يــــــتم توجيههــــــا للمــــــرأة وأ�تهــــــا  المعروفــــــة كونهــــــا مصــــــدرة للهجــــــرة غــــــ�ي ال�ش

" ودوائر ح�ي �ستهدف الأطفال.   من خلال معسكرات عائل�ة بعنوان "ع� ال�ب

ي تـــــــم تط��رهـــــــا منـــــــذ عـــــــام  بلـــــــغ − منطقـــــــة مـــــــن إجمـــــــا�ي  296حـــــــوا�ي  2022حـــــــىت  2014عـــــــدد المنـــــــاطق غـــــــ�ي الآمنـــــــة الـــــــيت

ف نوع�ـــــــــة الح�ـــــــــاة  357 نـــــــــامج إعـــــــــادة التخطـــــــــ�ط، وتـــــــــوف�ي البن�ـــــــــة الأساســـــــــ�ة والمرافـــــــــق، وتحســـــــــني منطقـــــــــة، و�شـــــــــمل ال�ب

ة  63والصـــــحة العامـــــة، وقـــــد قامـــــت الحكومـــــة بتنف�ـــــذ برنـــــامج للســـــكن البـــــد�ل بتكلفـــــة بلغـــــت  مل�ـــــار جن�ـــــه خـــــلال الفــــــ�ت

 . 2022وحىت  2015من 

ـــــــوـع لتطـــــــــ��ر العشـــــــــوائ�ات، وقـــــــــد خصصـــــــــت أ�ـــــــــ�� مـــــــــن  − ـ مل�ـــــــــار جن�ـــــــــه لتنم�ـــــــــة هـــــــــذە  425قامـــــــــت الدولـــــــــة بتنف�ـــــــــذ م�ث

، وتــــــــوف�ي مختلــــــــف الخــــــــدمات الاجتماع�ــــــــة،  ف ــــــوـع تطــــــــ��ر كافــــــــة منــــــــا�ي الح�ــــــــاة للمــــــــواطنني ـ المنــــــــاطق، و�ســــــــتهدف الم�ش

هــــــــا. وقــــــــد تــــــــم اخت�ــــــــار والثقاف�ــــــــة، والاقتصــــــــاد�ة، والصــــــــح�ة، و  منطقــــــــة عــــــــ� مســــــــتوى الجمهور�ــــــــة، ب�جمــــــــا�ي  135غ�ي

ف �ســــــــمة، ح�ــــــــث تــــــــم الانتهــــــــاء مــــــــن تطــــــــ��ر  152مســــــــاحة  منطقــــــــة منهــــــــا،  56ألــــــــف فــــــــدان �قطنهــــــــا نحــــــــو ســــــــبعة ملايــــــــني

ي �جـــــرى تط��رهـــــا ـــــا، وتحـــــرص الدولـــــة عـــــ� التشـــــاور مـــــع ســـــكان المنـــــاطق الـــــىت ي تباع�
وقـــــام جهـــــاز  .و�جـــــري تطـــــ��ر المتـــــب�ت

ـــــــ  ـ ف المع�شــــــــة والســــــــكن اللائــــــــق بالمنــــــــاطق العشــــــــوائ�ة تنم�ـــــــة الم�ش ي تحســـــــني
ة بالمســــــــاهمة �ف وعات المتوســــــــطة والصــــــــغ�ي

  1ســـــــوق حضــــــاري وتطـــــــ��ر  2كـــــــم، وتطــــــ��ر و��شــــــاء   10.4والقــــــري ال��ف�ــــــة مـــــــن خــــــلال رصــــــف طـــــــرق ب�جمــــــا�ي أطــــــوال 

�وك ب�جما�ي مسطح حوا�ي للمشاةك��ري   . 2م112.000، وتأه�ل شوارع ببلاط الان�ت

ف المجلـــــــس القـــــــو� للمـــــــرأة  ووزارة العـــــــدل (قطـــــــاع حقـــــــوق الا�ســـــــان والمـــــــراة والطفـــــــل) والهيئـــــــات �ف إطـــــــار ال − تعـــــــاون بـــــــني

القضـــــــــائ�ة عقـــــــــدت  تـــــــــدر�بات تفاعل�ـــــــــه لعضـــــــــوات واعضـــــــــاء كـــــــــل مـــــــــن المركـــــــــز القـــــــــو� للدراســـــــــات القضـــــــــائ�ة وهيئــــــــــه 

�ــــــادة والادعــــــاء المحــــــا�م الن�ا�ــــــة الادار�ــــــة وهيئــــــة قضــــــا�ا الدولــــــة ومجلــــــس الدولــــــة حــــــول مهــــــارات وفنــــــون التواصــــــل والق

التايب�ــــــــــة ومكافحــــــــــه جــــــــــرائم العنــــــــــف ضــــــــــد المــــــــــرأة �ض امــــــــــا�ن العمــــــــــل والجهــــــــــود الوطن�ــــــــــة لمناهضــــــــــة ج��مــــــــــه �شــــــــــ��ة 

ات�ج�ة  الأعضــــــــــــاء التناســــــــــــل�ة للانــــــــــــاث ودور الدولــــــــــــة �ض حما�ــــــــــــة المــــــــــــراة ومناهضــــــــــــة العنــــــــــــف ضــــــــــــدها �ض ضــــــــــــوء الاســــــــــــ�ت

ن المــــــــراة  ة مــــــــن عــــــــام ( 2030الوطن�ــــــــة لتمكــــــــني  ( )والــــــــذى اســــــــتهدفت عــــــــدد  2023عــــــــام إ�  2020وذلــــــــك خــــــــلال الفــــــــ�ت

 . )ة/ مستف�د 1751

 

ن : البعد الرابع  ن الجنسني  المشاركة والمساءلة والمؤسسات المراع�ة لمنظور المساواة بني

ي اتخـــــــــذتها 
ي الح�ـــــــــاة العامـــــــــة  ةدولـــــــــالالإجـــــــــراءات والتـــــــــداب�ي الـــــــــيت

ي الســـــــــنوات الخمـــــــــس الماضـــــــــ�ة لتع��ـــــــــز مشـــــــــاركة المـــــــــرأة �ض
�ض

 وصنع القرار
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ن  ن الجنسني ات�ج�ات المساواة بني ن واس�ت  : قوانني

ض المــــــــرأة الم�ـــــ�ـــة  ات�ج�ة الوطن�ــــــــة لتمكــــــــني ن  2030وتتضــــــــمن الاســــــــ�ت عــــــــددا� مــــــــن المحــــــــاور، يتنــــــــاول المحــــــــور الأول منهــــــــا التمكــــــــني

ض ضـــــــد المـــــــرأ ض مشــــــاركتها الس�اســـــــ�ة، ومنـــــــع التميــــــ�ي ي الســــــ�ا�ي ومواقـــــــع اتخــــــاذ القـــــــرار، وتع��ـــــــز الأدوار الق�اد�ــــــة للمـــــــرأة، وتحفـــــــ�ي
ة �ف

ي المناصــــــــــب. و�تنــــــــــاول 
ي المؤسســــــــــات التنف�ذ�ــــــــــة والقضــــــــــائ�ة، وتهيئــــــــــة المنــــــــــاخ لنجــــــــــاح النســــــــــاء �ض

تقلــــــــــد المناصــــــــــب الق�اد�ــــــــــة �ض

ي قـــــــوة 
ف الاقتصـــــــادي بهـــــــدف تنم�ـــــــة قـــــــدرات المـــــــرأة لتوســـــــيع خ�ـــــــارات العمـــــــل أمامهـــــــا وز�ـــــــادة مشـــــــاركتها �ف ي التمكـــــــني

المحـــــــور الثـــــــايف

ي 
ي توظ�ـــــــــف النســـــــــاء �ف

ي الهيئـــــــــات العامـــــــــة  ق�اد�ـــــــــة  كافـــــــــة القطاعـــــــــات، وتقلـــــــــد المناصـــــــــب الالعمـــــــــل، وتحقيـــــــــق تكـــــــــافؤ الفـــــــــرص �ف
�ف

كات الخاصة  . وال�ش

ف احتلــــــــت م�ــــــــ ـالمركـــــــــز ال ف الجنســـــــــني ـــــقـــ  عــــــــا�ش ووفقــــــــا للتق��ـــــــــر العـــــــــال�ي للفجــــــــوة بـــــــــني ـ ي منطقـــــــــة ال�ش
ــــــ ـدولـــــــــة �ف ـ مـــــــــن �ســـــــــعة ع�ش

ي عام  الأوسط وشمال أف��ق�ا 
ي عام 2023�ف

ي المركز الثالث ع�ث �ف
 . ٢٠١٠، وكان ترت�ب م� �ف

ة (  25كوتـــــــا �ســــــــبتها عــــــــ�   وقـــــــد حصـــــــلت المــــــــرأة الم�ــــ�ـــة ي التعـــــــد�لات الدســــــــتور�ة الاخـــــــ�ي
لمــــــــان �ف و�ــــــــذكر )،  2019% مـــــــن ال�ب

ق الأوسط ، %  28الحا� للمرأة  �سبة تمث�لان   ي منطقة ال�ث
 . 2021وشمال اف��ق�ا للعام  وتحتل المرتبة الثان�ة �ف

 للقـــــــانون
�
ي مجلـــــــس الشـــــــي�خ وفقـــــــا

ي مجلـــــــس الشـــــــي�خ حـــــــوا�ي  10 �ســـــــبة كوتـــــــا المـــــــرأة �ف
 �ســـــــبة المـــــــرأة �ف

�
%  14%، وتصـــــــل حال�ـــــــا

ي المجلس
ض نائبات �ض  .وذلك بعد ان ضاعف الس�د رئ�س الجمهور�ة عدد الس�دات من خلال تعيني

 لدســــــــــــتور 
�
ي المجــــــــــــالس المحل�ــــــــــــة القادمــــــــــــة طبقــــــــــــا

ي 25�ي  2014�ســـــــــــبة المــــــــــــرأة �ف
% (أعــــــــــــ� حصــــــــــــة عــــــــــــ� الإطــــــــــــلاق للمــــــــــــرأة �ف

 المجالس المحل�ة). 

ن المـــــــــرأة بـــــــــق التطبيـــــــــق الـــــــــذ�ي للهيئـــــــــة العامـــــــــة للرقااطـــــــــلا والـــــــــذي يـــــــــوفر قاعـــــــــدة ب�انـــــــــات لل�فـــــــــاءات النســـــــــائ�ة ة المال�ـــــــــة لتمكـــــــــني

كات المال�ة غ�ي الم�ف�ة.   المؤهلة لعض��ة مجالس إدارة ال�ش

 تع��ز وصول المرأة للمناصب الق�اد�ة:  )1

ا�ـــــــــة  − ن �ش ي تنف�ـــــــــذ بـــــــــرامج التأه�ـــــــــل للق�ـــــــــادات  والمجلـــــــــس القـــــــــو�ي للمـــــــــرأة وزارة التخطـــــــــ�ط والتنم�ـــــــــة الاقتصـــــــــاد�ةبـــــــــني
�ف

 : النسائ�ة

  نــــــــامج الأول بعنـــــــــوان "الق�ـــــــــادة النســـــــــائ�ة التنف�ذ�ـــــــــة للمــــــــرأة بالحكومـــــــــة الم�ــــــ�ـــة" بالتعـــــــــاون مـــــــــع المعهـــــــــد ال�ب

وري الأم��ك�ــــــة، اســــــتفاد منــــــه  ف ق�ــــــادة �ســــــائ�ة عــــــ�  740القــــــو�ي للحوكمــــــة والتنم�ــــــة المســــــتدامة وجامعــــــة مــــــ�ي

 المحافظات.  مستوى

  ي الق�ــــــــادة" اســــــــتهدف تع��ــــــــز قــــــــدرات
ي للمــــــــرأة �ف نــــــــامج الــــــــوطفي ي بعنــــــــوان "ال�ب

نــــــــامج الثــــــــايف ســــــــ�دة مــــــــن  300ال�ب

ات  موظفـــــــــــات الـــــــــــدرجات العل�ـــــــــــا والوســـــــــــ� بالحكومـــــــــــة الم�ــــــــ�ـــة، و�عـــــــــــد التـــــــــــدر�ب مجـــــــــــال لتبـــــــــــادل الخـــــــــــ�ب

ف المــــــرأة مــــــن الوصــــــول للق�ــــــادة ومواقــــــع صــــــنع القــــــرار، ح�ــــــث تــــــو� عمل�ــــــة التــــــدر�ب ا ي تمكــــــني
لمركــــــز الدول�ــــــة �ف

نــــــــامج الزمالــــــــة مــــــــمتدر�ــــــــة مت 50وشــــــــاركت الــــــــدو�ي للتــــــــدر�ب التــــــــابع لمنظمــــــــة العمــــــــل الدول�ــــــــة بتــــــــور�ن.  ة ب�ب ن �ي

فــــــذ بمقــــــر المركــــــز الــــــدو�ي للتــــــدر�ب 
ُ
ف المــــــرأة والشــــــمول ومســــــتقبل العمــــــل" الــــــذي ن الســــــنوي لأ�اد�م�ــــــة تمكــــــني

 بمدينة تور�ن ب��طال�ا. 
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  ي لرفـــــــع مهـــــــارات
ي للتوج�ـــــــه الـــــــوظ��ف الســـــــ�دات بالمســـــــت��ات التنف�ذ�ـــــــة لتقلـــــــد المناصـــــــب إعـــــــداد دل�ـــــــل تـــــــدر�يب

ي دورات الق�ادة النسائ�ة.  27ورشة عمل استهدفت  2العل�ا، واق�مت 
 س�دة ممن سبق مشاركتهن �ف

−  : ي
ف المجلس القو�ي للمرأة والأ�اد�م�ة الوطن�ة للتدر�ب �ف ا�ة بني  �ش

  ي المحافظــــــــاتاقامــــــــة
ي "المــــــــرأة تقــــــــود �ف نــــــــامج التــــــــدر�يب ســــــــ�دة مــــــــن جميــــــــع المحافظــــــــات ) 405تأه�ــــــــل (" و ال�ب

ي المحافظــــــات الــــــذي تنفــــــذە الأ�اد�م�ــــــة تحــــــت مظلــــــة "مدرســــــة 
نــــــامج المــــــرأة تقــــــود �ف مــــــن خــــــلال المشــــــاركة ب�ب

 المرأة للتأه�ل للق�ادة". 

  ف المجلــــــــــس والأ�اد�م�ــــــــــة الوطن�ــــــــــة للتــــــــــدر�ب �شــــــــــأن رفــــــــــع مهــــــــــارات وو� الم�ـــــــ�ـــات ي إطــــــــــار التعــــــــــاون بــــــــــني
�ف

ن المـــــــرأة   بالخـــــــارج حـــــــول قضـــــــا�ا المـــــــرأة والمكتســـــــبات ي حققتهـــــــا الدولـــــــة الم�ــــ�ـــة لتمكـــــــني ي ضـــــــوء تنف�ـــــــذ الـــــــيت
�ض

ن المــــــــــرأة الم�ـــــــ�ـــة  ات�ج�ة تمكــــــــــني ي : جهــــــــــود المجلــــــــــس/    2030اســــــــــ�ت
 يتضــــــــــمن الآيت

�
أعــــــــــد المجلــــــــــس برنامجــــــــــا

ي قضــــــــــــا�ا العنــــــــــــف ضــــــــــــد المــــــــــــرأة / البعــــــــــــد الــــــــــــدو� لجــــــــــــرائم العنــــــــــــف ضــــــــــــد المــــــــــــرأة  
ــــــــ�ـــعات الوطن�ــــــــــــة �ض ـ والت�ش

 س�دة).  54(استهدف 

ي توع�ة الناخب )2  ات بأهم�ة صوتهن الانتخايب

�ــــــــة حــــــــول أهم�ــــــــة مشــــــــاركة النســــــــاء � ولتع��ــــــــز دور المــــــــرأة الناخبــــــــة نفــــــــذ المجلــــــــس القــــــــو�ي للمــــــــرأة العد�ــــــــد مــــــــن الفعال�ــــــــات التوع

بصــــــوتهن بكافــــــة الاســـــــتحقاقات والاســــــتفتاء عـــــــ� التعــــــد�لات الدســـــــتور�ة ، ومــــــن ابرزهــــــا حمـــــــلات صــــــوتك لم�ــــــ ـبكــــــرة وحملـــــــة 

ي وصلت 2023طرق الأبواب بلدي أمانة   مليون مستف�د/ة بكافة محافظات الجمهور�ة.  19ما �قرب من إ�  اليت

ف المرأة   )3 ف الحكو�ي لتكافؤ الفرص وتمكني  جائزة التم�ي

ــــــــ بقطاعــــــــات الدولــــــــة  ف والتطــــــــ��ر المؤس�ي ــــــ ـوتعميــــــــق ثقافــــــــة التمــــــــ�ي ـ ي ��ث
التعــــــــاون مــــــــع وزارة التخطــــــــ�ط والتنم�ــــــــة الاقتصــــــــاد�ة �ف

ي الوظـــــــائف الحكوم�ـــــــة، مـــــــن خـــــــلال إطـــــــلاق الـــــــدورة الثان�ـــــــة لجـــــــائزة المختلفـــــــة لبنـــــــاء القـــــــدرات وتع��ـــــــز 
فـــــــرص مشـــــــاركة المـــــــرأة �ف

ف الحكــــــو�ي لتكــــــافؤ الفــــــرص و�قامــــــة ورشــــــة عمــــــل لعــــــدد ( ف الحكــــــو�ي مــــــن 194التمــــــ�ي محافظــــــة:  26وزارة:  30) مــــــن ســــــفراء التمــــــ�ي

ف وتكافؤ الفرص.  26 ف الجنسني ي والمساواة بني ات��ب  جامعة حول التخط�ط الاس�ت

ف رئاســـــــة جمه )4 ور�ـــــــة م�ــــــ ـالع���ـــــــة أعمـــــــال الشـــــــبكة الإقل�م�ـــــــة لـــــــدعم المســـــــاواة وتكـــــــافؤ الفـــــــرص بـــــــني

ن ووصـــــــول المـــــــرأة ي القطـــــــاع العــــــام، لمـــــــدة عـــــــام خلفـــــــا عـــــــن الممل�ـــــــة إ�  الجنســــــني
المواقـــــــع الق�اد�ـــــــة �ف

 ولمدة عام 2023الأردن�ة الهاشم�ة منذ مايو 

لتعـــــاون مـــــع بنـــــك م�ــــ ـ" تحـــــت رعا�ـــــة المجلـــــس القـــــو�ي للمـــــرأة و�اSuper Sheإطـــــلاق مبـــــادرة " )5

بهــــــدف تأه�ــــــل ال�فــــــاءات الشــــــابة مــــــن الســــــ�دات داخــــــل البنــــــك والحفــــــاظ عــــــ� المواهــــــب الق�اد�ــــــة، 

ن المرأة من الوصول  مستوى جد�د من الثقة القائمة ع� المعرفة. إ�  وتمكني

 

ي اتخـــــــذتها ا
ض المـــــــرأة مـــــــن التعبـــــــ�ي وال لـــــــةدو اللإجـــــــراءات الـــــــيت ي الســـــــنوات الخمـــــــس الماضـــــــ�ة ل��ـــــــادة تمكـــــــني

ي صـــــــنع �ض
مشـــــــاركة �ف

ي ذلك من خلال تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات 
ي وسائل الإعلام ، بما �ف

 . ICTالقرار �ف



52 

ي المحتــــــــوى  ا�ــــــــة فعالــــــــة مــــــــع كافــــــــة وســــــــائط الإعــــــــلام وخاصــــــــة مــــــــع منــــــــت�� �حــــــــرص المجلــــــــس القــــــــو�ي للمــــــــرأة عــــــــ� تأســــــــ�س �ش

ي تنف�ــــــذ وتحقيــــــق اهدافــــــ
و�ــــج لمقاصــــــد المجلــــــس ومســــــاندته �ف ي عــــــ� رأســــــها تع��ــــــز ثقافــــــة الإعــــــلا�ي مــــــن أجــــــل الــــــ�ت امه الــــــىت  احــــــ�ت

ض ضدها من خلال:  ي ترسخ التمي�ي  المرأة ومواجهة الق�م السلب�ة اليت

ك  - ل��ــــــــــادة الــــــــــو�ي  2020عــــــــــام  بالتعــــــــــاون مــــــــــع وزارة الاتصــــــــــالات  Cybersafetyحملــــــــــة إتكلــــــــــ�ي إحــــــــــ�ي نفســــــــــك وغــــــــــ�ي

ون�ـــــــة وطـــــــرق الاســـــــتخدام الأمـــــــن وســـــــبل الإبـــــــلاغ عـــــــن جـــــــرائم ا ي [وصـــــــول حـــــــول المخـــــــاطر الإل��ت
ويف  307لعنـــــــف الإل�ـــــــ�ت

 ألف]. 

بالتعــــــاون مــــــع منصــــــة إ�ســــــتجرام لتســــــل�ط الضــــــوء عــــــ� مشــــــكلة التنمــــــر عــــــ�ب  2020عــــــام  حملــــــة حاســــــبوا عــــــ� كلامكــــــم -

نت  ألف].  800و  مليون 5[وصول  الإن�ت

ــــ ـرســــــائل توع��ــــــة بـــــبعض المحطــــــات لرفــــــع الــــــو�ي  - ـ حملـــــة الســــــكة أمــــــان بالتعــــــاون مـــــع ســــــكك حد�ــــــد م�ـــــ ـتضـــــمنت ��ش

 . 2020 ضا�ا المرأة لاس�ما ظاهرة التحرشبمختلف ق

ي  Speak Upحملـــــة التحـــــرش ج��مـــــة ... اتكلمـــــوا  -
ـــ ـالـــــو�ي حـــــول أهم�ـــــة عـــــدم الصـــــمت عـــــ� جـــــرائم التحـــــرش �ف ـ لن�ش

 وسائل المواصلات والأما�ن العامة لتوف�ي بيئة تنقل آمنة للس�دات والفت�ات. 

ة عـــــــ� صـــــــفحة المجلـــــــس  - بمشـــــــاركة مجموعـــــــة  2020عـــــــام  برنـــــــامج "رحلـــــــة أمـــــــل مـــــــع �طـــــــان الثـــــــدي" تـــــــم بثـــــــه مبـــــــا�ث

ي التعل�قـــــــــات والاستفســـــــــارات ذات الصـــــــــلة [
، تـــــــــم التفاعـــــــــل معهـــــــــم وتلـــــــــ�ت ف ألـــــــــف متـــــــــابع  17مـــــــــن الأطبـــــــــاء المتخصصـــــــــني

 .تفاعل] 1500وأ��� من 

��ـــــــــة الإ�جاب�ــــــــــة عـــــــــ� مواقــــــــــع التواصـــــــــل الاجتمــــــــــ - ــــكـــــاءإطـــــــــلاق مبــــــــــادرة ال�ت ـ ي  ا�ي للمجلـــــــــس وال�ش
) 3، تضــــــــــمنت (2024�ف

��ـــــــــة التقل�د�ــــــــــة 10جلســـــــــات تفاعل�ـــــــــة، و( ض ال�ت ) حلقــــــــــات ح�ـــــــــة حــــــــــول التعامـــــــــل مــــــــــع الضـــــــــغوط اليوم�ــــــــــة والفـــــــــرق بــــــــــني

��ة والتعامل الأ�ي.  ي مجال ال�ت
ف �ف اء متخصصني  والحديثة بالاستعانة بخ�ب

ئ�ــــــــة وتغيــــــــ�ي المنــــــــاخ شــــــــملت رســــــــائل حــــــــول الاســــــــتدامة البي 2022عــــــــام  حملــــــــة �ســــــــ�طة �ــــــــس هتفــــــــرق عــــــــ� الخ��طــــــــة -

ي الحفــــــاظ عــــــ� المــــــوارد الطب�ع�ــــــة وترشــــــ�د الاســــــتهلاك بأفكــــــار �ســــــ�طة تصــــــلح للتطبيــــــق عــــــ� كافــــــة 
حــــــول دور المــــــرأة �ف

ــهـــم عـــــــ� 4المســــــت��ات؛ وذلــــــك مـــــــن خــــــلال ( ـ ف تـــــــم ��ش ) ف�ـــــــديوهات بصــــــوت الفنانـــــــة نــــــ�ل�ي كـــــــ��م والفنــــــان أحمـــــــد أمــــــني

 تواصل الاجتما�ي الرسم�ة للمجلس. مختلف القنوات التل�ف��ون�ة، ومواقع ال

ي م�ـــــ ـوحاراتهــــــا" أنتجهــــــا المجلــــــس خــــــلال  -
ي المحروســــــة ومســــــحرايت

مجموعــــــة مــــــن سلســــــلة حلقــــــات برنــــــامج "مســــــحرايت

� إ�  ؛ هــــــــــدفت 2022،  2021رمضـــــــــان  كــــــــــ�ي ام المتبــــــــــادل مــــــــــع ال�ت تع��ــــــــــز الأخــــــــــلاق والقــــــــــ�م وكـــــــــذلك التســــــــــامح والاحــــــــــ�ت

، وزواج الأطفـــــــال، عـــــــ� أشـــــــكال مختلفـــــــة مـــــــن العنـــــــف ضـــــــد المـــــــرأة مثـــــــل ا �ي
فف ي الأمـــــــا�ن العامـــــــة، والعنـــــــف المـــــــ�

لعنـــــــف �ف

ها من المواضيع  .و�ش��ه الأعضاء التناسل�ة للإناث (ختان الإناث)، وغ�ي

نــــــامج أ�ــــــ�� مــــــن ( - ) حلقــــــة شــــــملت رســــــائل توع��ــــــة حــــــول مختلــــــف القضــــــا�ا منهــــــا 50برنــــــامج حكا�ــــــات نهــــــاد تضــــــمن ال�ب

ســــــــــئلة والاستفســــــــــارات ذات الصــــــــــلة. و�صــــــــــل عــــــــــدد مشــــــــــاهدي العنــــــــــف ضــــــــــد المــــــــــرأة، تلــــــــــ�ت خلالهــــــــــا العد�ــــــــــد مــــــــــن الأ 

نــــــــامج ( جانــــــــب المشــــــــاهدات إ�  مليــــــــون شــــــــه��ا)، وذلــــــــك وفقــــــــا لإحصــــــــاءات صــــــــفحات التواصــــــــل الاجتمــــــــا�ي  12.7ال�ب

 4مـــــــــا �قـــــــــرب مـــــــــن إ�  % رجـــــــــال]، كمـــــــــا �صـــــــــل عـــــــــدد التفـــــــــاعلات والتعل�قـــــــــات عل�ـــــــــه30% ســـــــــ�دات، 70التلف��ون�ـــــــــة [

 مليون. 
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ي تمــــــس الأ�ة  "المــــــرأة مفتــــــاح الح�ــــــاة" ان عنــــــو  تحــــــت سلســـــلة مــــــن حمــــــلات  - تناولــــــت العد�ــــــد مــــــن القضــــــا�ا الهامــــــة الــــــيت

ي نبـــــــذ العنـــــــف ضـــــــد المـــــــرأة، 
الم�ــــ�ـــة ومنهـــــــا تـــــــأث�ي الطـــــــلاق عـــــــ� الأبنـــــــاء، وأهم�ـــــــة ترشـــــــ�د الاســـــــتهلاك، ودور الـــــــدراما �ض

هـــــــا مـــــــن قضـــــــا�ا  ي المجتمـــــــع، والتوع�ـــــــة بقضـــــــا�ا العنـــــــف ضـــــــد المـــــــرأة، وغ�ي
ض المـــــــرأة �ض المـــــــرأة؛ وذلـــــــك مـــــــن وأهم�ـــــــة تمكـــــــني

ي الـــــد�ار الم�ــ�ـــة الســـــابق وعضـــــو هيئـــــة كبـــــار علمـــــاء عـــــ�  بصـــــوت كـــــل مـــــن الـــــدكتور عـــــدة تن��ــهـــــات خـــــلال  جمعـــــة مفـــــئت

ي ال�اتبـــــــة الصـــــــحف�ة وعضـــــــو المجلـــــــس القـــــــو�ي للمـــــــرأة، تـــــــم اذاعتـــــــه يوم�ـــــــا 
ـــ�ـــف، والاســـــــتاذة �شـــــــوى الحـــــــو�ض ـ الأزهـــــــر ال�ش

 31(مـــــــــا ي��ـــــــــد عـــــــــن  تواصـــــــــل الاجتمـــــــــا�ي للمجلـــــــــسشـــــــــهور عـــــــــ� المحطـــــــــات الاذاع�ـــــــــة المختلفـــــــــة ومواقـــــــــع ال 6لمـــــــــدة 

 مليون وصول)

ض إعلام�ــــــــة للتوع�ــــــــة بقضــــــــ�ة العنـــــــــف ضــــــــد المــــــــرأة وأهم�ــــــــة القضــــــــاء عل�ــــــــه تضــــــــمنتحمــــــــلات اعلام�ــــــــة  - عـــــــــدة  حملتــــــــني

، تــــــم اذاعتــــــه عــــــ� المحطــــــات الاذاع�ــــــة وصــــــفحات عــــــ�  بصــــــوت الــــــدكتور تن��ــهــــــات  ي
جمعــــــة والأســــــتاذة �شــــــوى الحــــــو�ف

 . التواصل الاجتما�ي للمجلس

نامج العام ع� مدار شهر كامل. 30رنامج إذا�ي بعنوان حكا�ة وراء كل باب، تضمن (ب -  ) حلقة أذ�عت ع� ال�ب

" المذاعـــــــة عـــــــ� قنـــــــوات الراديـــــــو الأ�ـــــــ�� اســـــــتماعا  حملـــــــة اذاع�ـــــــة تحـــــــت شـــــــعار  - ي  "عـــــــ� الـــــــ�ب
، كمـــــــا تـــــــم اصـــــــدار 2023�ف

ــعـــ�ة عــــــ� فــــــ�س بــــــوك وا�ســــــتجرام و�وتيــــــوب، للتوع�ــــــة بمخــــــاطر  ـ لهجــــــرة غــــــ�ي اف�ــــــديو حــــــول مخــــــاطر الهجــــــرة غــــــ�ي ال�ش

ي 
ع�ة. وذلك �ف ع�ة.  إطار ال�ش وع معالجة الدوافع الاقتصاد�ة للهجرة غ�ي ال�ش  م�ش

 .لف��ون�ة)ألف دون المشاهدات الت 536بلغ عدد مرات مشاهدة الحملة (ح�ث  بلدي أمانة""حملة  -

ي شــــــــــــكل مجموعـــــــــــة مــــــــــــن الحلقــــــــــــات ال�رتون�ــــــــــــة الدرام�ــــــــــــة  -
" تــــــــــــم اطلاقهــــــــــــا �ف حملـــــــــــة إعلام�ــــــــــــة بعنــــــــــــوان "احنــــــــــــا معـــــــــــا�ي

المســـــــتوحاة مـــــــن قصـــــــص واقع�ـــــــة مـــــــن ملفـــــــات مكتـــــــب شـــــــكاوى المـــــــرأة بـــــــالمجلس لمناقشـــــــة قضـــــــا�ا العنـــــــف المختلفـــــــة 

ي تتعرض لها الس�دات   . اليت

ــهـــا عــــــ� مواقــــــع ال ـ إ�  تواصــــــل الاجتمــــــا�ي للمــــــرأة للتوع�ــــــة بمختلــــــف قضــــــا�ا المــــــرأة، إضــــــافةكمــــــا ينــــــتج المجلــــــس أفــــــلام يــــــتم ��ش

 بث تن��ــهات إذاع�ة حول ما تتضمنه من موضوعات، يتم بثها ع� المحطات الإذاعة المختلفة: 

 إطلاق عدد من الف�ديوهات المتنوعة للتوع�ة بالقضا�ا المختلفة للمرأة.  −

ي ولتع��ـــــــز مســـــــار الإحالـــــــة  − ي تتعـــــــرض تـــــــم انتـــــــاج فـــــــ�لم ينـــــــ الـــــــوطني
ض الخـــــــدمات الأساســـــــ�ة للنســـــــاء الـــــــلايت اقش مســـــــار الإحالـــــــة بـــــــني

 للعنف، وف�لم اخر عن رسوم متحركة عن دور وحدات مناهضة العنف ضد المرأة بالجامعات. 

ي وحصــــــل فــــــ�لم بدا�ــــــة خــــــ�ط  -انتــــــاج عــــــدد مــــــن الأفــــــلام منهــــــا:  −
عــــــ� جــــــوائز عالم�ــــــة عد�ــــــدة مــــــن ضــــــمنها أفضــــــل فــــــ�لم وثــــــائ�ق

ي مهرجـــــــــــان ني��ـــــــــــور 
ي قصـــــــــــ�ي �ف

إ�  وتصـــــــــــل محافظـــــــــــات  6ك للأفـــــــــــلام العالم�ـــــــــــة، كمـــــــــــا تـــــــــــم عرضـــــــــــه بنـــــــــــوادي المشـــــــــــاهدة �ض

ف بحـــــــ��ن  18,000 ي تواجههـــــــا النســـــــاء والفت�ـــــــات لمواجهـــــــة الختـــــــان والعنـــــــف ينـــــــاقش مشـــــــاهدة، فـــــــ�لم بـــــــني التحـــــــد�ات الـــــــيت

�ي وحصــــــ
نن ي تتحملهــــــا المــــــرأة �جــــــائزة / فــــــ�لم مــــــ��م والشــــــمس  21عــــــ� ل المــــــ� والفتــــــاة ســــــل�ط الضــــــوء عــــــ� المصــــــاعب الــــــىت

ي التعل�م. 
 للبقاء �ف

انتــــــــــاج المجلــــــــــس عــــــــــدد مــــــــــن الم�ـــــــحـــ�ات التفاعل�ــــــــــة لرفــــــــــع الــــــــــو�ي المجــــــــــتم�ي بالممارســــــــــات التقل�د�ــــــــــة الضــــــــــارة ووســــــــــائل   −

، العائلــــــة الســــــع�دة، الــــــ�ي رســــــمت الط��ــــــق، حــــــل  ض القضــــــاء عليهــــــا. (م�ـــحـــ�ة كلمــــــة ال�ـــــ،ـ دايــــــرة و�تــــــدور، كلمــــــة مــــــن حــــــرفني

 الضفائر). 
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، وأغن�ـــــة نــــــور كمـــــا أنــــــتج التــــــا�ي مـــــن الأغــــــ − ي
ي لمناقشــــــة التصـــــدي لظــــــاهرة التحــــــرش مــــــن خـــــلال أغن�ــــــة هتفــــــر�ت

ناقشــــــت  والــــــىت  ايف

ي مجـــــــال العمـــــــل. أغن�ـــــــة نـــــــورة غنـــــــاء كـــــــورال مركـــــــز تنم�ـــــــة المواهـــــــب بـــــــدار الأو�ـــــــرا الم�ــــ�ـــة 
ض ضـــــــد المـــــــرأة لاســـــــ�ما �ض التميـــــــ�ي

 تع�ب عن مطالب الفتاة الم��ة. والىت 

ون�ـــــة تتنـــــاول "ت −  إ�  البوابـــــة ت، هـــــدف كنولوج�ـــــا المعلومـــــات والاتصـــــالات مـــــن أجـــــل المـــــرأة"أطلقـــــت م�ــــ ـأول بوابـــــة إل��ت

ي كافـــــــة جوانـــــــب الح�ـــــــاة مســـــــتف�دين مـــــــن 
"دعـــــــم الإنـــــــاث وتمكيـــــــنهن مـــــــن اســـــــتخدام تكنولوج�ـــــــا المعلومـــــــات والاتصـــــــالات �ف

ي قــــــــدراتهم أو الالتحــــــــاق بالمجــــــــال تكنولوج�ــــــــا المعلومــــــــات والاتصــــــــالات ومســــــــاعدتهم عــــــــ� التغلــــــــب عــــــــ� التحــــــــد�ات  الــــــــيت

ف بتكنولوج�ـــــــــا المعلومـــــــــات والاتصـــــــــالات �ي وف، وتـــــــــ يواجهونهـــــــــا  المجـــــــــال والســــــــــ�ي   معلومـــــــــات للفت�ـــــــــات والنســـــــــاء المهتمـــــــــني

 . 13فرصة وظ�ف�ةإ�  للتعلم أو الانضمام

ي مجـــــــــــــال تكنولوج�ـــــــــــــا أ −
ي �ف

علنــــــــــــت وزارة الاتصـــــــــــــالات وتكنولوج�ـــــــــــــا المعلومــــــــــــات الم�ــــــــــ�ـــة عـــــــــــــن مســـــــــــــابقة للابتكــــــــــــار النســـــــــــــائئ

ا المعلومـــــــات والاتصـــــــالا  ت لـــــــدعم المـــــــرأة الم�ــــ�ـــة مـــــــن خـــــــلال تمكينهـــــــا عـــــــ�ب تكنولوج�ـــــــا المعلومـــــــات والاتصـــــــالات. تماشـــــــ��

ي مجــــــــال تكنولوج�ــــــــا المعلومــــــــات 
ف �ف ي جــــــــائزة المــــــــرأة للتمــــــــ�ي

مــــــــع الهــــــــدف الخــــــــامس مــــــــن أهــــــــداف التنم�ــــــــة المســــــــتدامة، تــــــــأئت

ي تنفــــــــذها وزارة الاتصــــــــالات وتكنو  لوج�ــــــــا المعلومــــــــات لــــــــدعم والاتصــــــــالات كجــــــــزء مــــــــن سلســــــــلة المبــــــــادرات والأ�شــــــــطة الــــــــيت

ي مجــــــــــال 
ض �ض ي اســــــــــتخدام أدوات تكنولوج�ــــــــــا المعلومــــــــــات والاتصــــــــــالات. تتضــــــــــمن جــــــــــائزة المــــــــــرأة للتمــــــــــ�ي

المــــــــــرأة الم�ـــــــ�ـــة �ض

ة والمتوســــــــطة.  ــــــوـعات متناه�ــــــــة الصــــــــغر والصــــــــغ�ي ـ ؛ فئــــــــة الأفــــــــراد وفئــــــــة الم�ش ف تكنولوج�ــــــــا المعلومــــــــات والاتصــــــــالات فئتــــــــني

إ�  تصــــــالات وتكنولوج�ــــــا المعلومــــــات والمجلــــــس القــــــو�ي للمــــــرأة بالإضــــــافةوتــــــم �شــــــك�ل لجنــــــة فن�ــــــة مكونــــــة مــــــن وزارة الا 

 . ا لتلك المعاي�ي ض وفق�  المؤسسات الأ�اد�م�ة لوضع المعاي�ي وتقي�م المشاركني
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ي 
ي الســــــــــنوات  ةدولــــــــــالوصــــــــــف الاجهــــــــــزة الوطن�ــــــــــة الحال�ــــــــــة المعن�ــــــــــة بــــــــــالمرأة �ف

ي اتخــــــــــذتها دولتــــــــــك �ف
ووصــــــــــف التــــــــــداب�ي الــــــــــيت

 هذە الأجهزة و/أو تع��زهاالخمس الماض�ة لإ�شاء 

 90المجلــــــس القـــــــو�ي للمـــــــرأة هــــــو الآل�ـــــــة الوطن�ـــــــة المعن�ـــــــة بــــــالنهوض بأوضـــــــاع المـــــــرأة، منشـــــــأ بقــــــرار رئـــــــ�س الجمهور�ـــــــة رقـــــــم  −

ي عــــــام  2000لســــــنة 
تــــــم اصــــــدار قــــــانون تنظــــــ�م عمــــــل المجلــــــس القــــــو�ي للمــــــرأة رقــــــم  2018و�تبــــــع رئــــــ�س الجمهور�ــــــة ، و�ف

30 . 

  ي نــــــص الدســــــتور
ي  214المــــــادة �ف

 منــــــه عــــــ� اســــــتقلال�ة المجلــــــس القــــــو�ي للمــــــرأة فن�ــــــا ومال�ــــــا و�دار�ــــــا، وان يؤخــــــذ رأ�ــــــه �ف

ف المرأة الم��ة  ي مجال حما�ة وتمكني
ف واللوائح المتعلقة بمجال عمله �ف وعات القوانني  م�ش

  بالتا� :  2018لسنة  30و�ختص المجلس وفقا لقانونه رقم-  

اح الس�اســــــة العامـــــــة  )1 ي مجــــــال تنم�ــــــة شـــــــئون المــــــرأة وتمكينهـــــــا  مؤسســــــاتها و للدولــــــة اقــــــ�ت
الدســـــــتور�ة �ف

ي برامج التنم�ة الشاملة. 
 من أداء دورها الاقتصادي و�دماج جهودها �ف

ي تواجهها.  )2 وع خطة قوم�ة للنهوض بالمرأة وحل المشكلات اليت  وضع م�ش

حــــــــــات )3 ي مجــــــــــال المــــــــــرأة والتقــــــــــدم بمــــــــــا �كــــــــــون لد�ــــــــــه مــــــــــن مق�ت
 متابعــــــــــة وتقيــــــــــ�م الس�اســــــــــة العامــــــــــة �ف

ي هذا الشأن. 
 وملاحظات للجهات المختصة �ف

ض والقـــــــــرارات المتعلقـــــــــة بـــــــــالمرأة قبـــــــــل عرضـــــــــها عـــــــــ� الســـــــــلطة  )4 ـــــــوـعات القـــــــــوانني ـ ي م�ش
إبـــــــــداء الـــــــــرأي �ض

ي تلــــــــــزم للنهــــــــــوض بأوضـــــــــــاع  ض والقــــــــــرارات الــــــــــيت ــــــــوـعات القــــــــــوانني ـ اح م�ش المختصــــــــــة، والتوصــــــــــ�ة بــــــــــاق�ت

 المرأة. 

ي جميع الاتفاق�ات المتعلقة بالمرأة.  )5
 إبداء الرأي �ف

ي المحافل والمنظمات الدول�ة المعن�ة �شئون المرأة. تمث )6
 �ل المرأة �ف

إ�شـــــــــــاء مركـــــــــــز توثيـــــــــــق لجمـــــــــــع المعلومـــــــــــات والب�انـــــــــــات والدراســـــــــــات والبحـــــــــــوث المتعلقـــــــــــة بـــــــــــالمرأة  )7

ي هذا المجال. 
 و�جراء الدراسات �ف

ي تخص المرأة.  )8 ي الموضوعات اليت
 عقد المؤتمر والندوات وحلقات النقاش والبحث �ض

ي المجتمع و�حقوقها وواجباتها. تنظ�م دورات تدر  )9
 �ب�ة للتوع�ة بدور المرأة �ف

ات والمجلات والمطبوعات المتصلة بأهداف المجلس واختصاصاته.  ر إصدا )10  الن�ش

ي �ح�لها رئ�س الجمهور�ة للمجلس.  )11  الموضوعات الئت

 و  )12
�
ي كـــــــــــل وتتضـــــــــــمن  2030 لرؤ�ـــــــــــة ضـــــــــــعت م�ــــــــــ ـبرنـــــــــــامج عمـــــــــــل الحكومـــــــــــة وفقـــــــــــا

بـــــــــــرامج للمـــــــــــرأة �ف

ان�ــــــــــةر ، و�ــــــــــذك 14الــــــــــوزارات ن للعــــــــــام %  1200بنســــــــــبة قــــــــــد زادت ة أالمجلــــــــــس القــــــــــو� للمــــــــــر   أن م�ي

 .  2019مقارنة بالعام  ،202515- 2024الما�ي 
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ي اســـــــــتخدمتها 
ض  ةدولـــــــــالالال�ـــــــــات والأدوات الاخـــــــــرى الـــــــــىت عـــــــــ� مـــــــــدى الســـــــــنوات الخمـــــــــس الماضـــــــــ�ة لتعمـــــــــ�م المســـــــــاواة بـــــــــني

ي 
ف �ف ف الجنســـــــــــني ف عـــــــــــ� مســـــــــــتوى القطاعـــــــــــات (عـــــــــــ� ســـــــــــب�ل المثـــــــــــال، جهـــــــــــات التنســـــــــــيق المراع�ـــــــــــة للمســـــــــــاواة بـــــــــــني الجنســـــــــــني

ان�ــــــــة المراع�ــــــــة لمنظــــــــور  ض ض الــــــــوزارات والم�ي كة بــــــــني ــــ�ـــع�ة او القضــــــــائ�ة وال�ــــــــات التنســــــــيق المشــــــــ�ت ـ الســــــــلطة التنف�ذ�ــــــــة او الت�ش

ن والمشـــــــــاورات مـــــــــع  المســـــــــاواة ن الجنســـــــــني ـــــــــ المراع�ـــــــــة لمنظـــــــــور المســـــــــاواة بـــــــــني ن وعمل�ـــــــــات التقيـــــــــ�م المؤس�ي ن الجنســـــــــني بـــــــــني

 المنظمات النسائ�ة)

بتشــــــك�ل لجنــــــة لمتابعــــــة منظومــــــة  2019لســــــنة  1167أصــــــدر الســــــ�د رئــــــ�س مجلــــــس الــــــوزراء الم�ـــيـــ القــــــرار رقــــــم  −

لمـــــــــان الم�ــــــيـــ لجنـــــــــ ي ال�ب
امج والأداء كمـــــــــا يوجـــــــــد �ف ان�ـــــــــات القائمـــــــــة عـــــــــ� خطـــــــــط وموازنـــــــــات الـــــــــ�ب ن ة مخصصـــــــــة للم�ي

ي منشــــــــــور الموازنــــــــــة العامــــــــــة  كمــــــــــا الأداء ،  
وردت الخطــــــــــوط الع��ضــــــــــة للموازنــــــــــة المســــــــــتجيبة لاحت�اجــــــــــات المــــــــــرأة �ض

أصـــــــــــــــدرت وزارة المال�ـــــــــــــــة منشـــــــــــــــور دوري تعلـــــــــــــــن ف�ـــــــــــــــه عـــــــــــــــن تطبيـــــــــــــــق الموازنـــــــــــــــة ، و  2022-2021للعـــــــــــــــام المـــــــــــــــا�ي 

 .  2022/2023المستجيبة للن�ع الاجتما�ي للعام الما�ي 

ون��ــة الجــائزة عــ� م�ــ حد�ــد لســكك القوم�ــة الهيئــة حصــلت − ي  البنــك مــن ال�ب  الإعمــار لإعــادة الأورويب

ي  الق�ادي لدورها (EBRD) والتنم�ة
ن  المساواة مجال �ف ن  بني  الجنسني

، والقطـــــــاع  − أطلقـــــــت وزارة التعـــــــاون الـــــــدو�ي بالتعـــــــاون مـــــــع المجلـــــــس القـــــــو�ي للمـــــــرأة، والمنتـــــــدى الاقتصـــــــادي العـــــــال�ي

ي عـــــــام  –خطـــــــة عمـــــــل "م�ـــعــــ أعمـــــــال  الخـــــــاص
" �ف ف ف الجنســـــــني بهـــــــدف القضـــــــاء عـــــــ� عـــــــدم  2021ســـــــد الفجـــــــوة بـــــــني

 . ن ن الجنسني  المساواة بني

ي عــــــــام  −
"الخطــــــــة الوطن�ــــــــة لتع��ــــــــز المســــــــاواة  2022أطلقــــــــت وزارة العمــــــــل بالتعــــــــاون مــــــــع منظمــــــــة العمــــــــل الدول�ــــــــة �ف

ي �ســــــ� ي مجــــــال العمــــــل"، والـــــىت
ف �ف ف الجنســــــني بينهــــــا خلــــــق إطـــــار عــــــام داعــــــم لمبــــــدأ تحقيــــــق ســــــتة أهـــــداف، مــــــن إ�  بـــــني

ي قــــــــوة العمــــــــل والمناصــــــــب الق�اد�ــــــــة، 
ي مجــــــــال العمــــــــل، وتع��ــــــــز ســــــــبل مشــــــــاركة المــــــــرأة �ف

ف �ف ف الجنســــــــني المســــــــاواة بــــــــني

ي مجــــــال العمـــــــل، 
، وتطــــــ��ر و�تاحــــــة بن�ــــــة معرف�ــــــة محدثــــــة �ف ف وتــــــوف�ي بيئــــــة عمــــــل آمنــــــة خال�ــــــة مــــــن العنــــــف أو التميــــــ�ي

ي مجــــــال العمــــــل، وخلــــــق آل�ــــــات وتع��ــــــز ســــــبل المســــــاندة ورفــــــع الــــــو�ي المجــــــتم�ي 
ض �ض ض الجنســــــني  بقضــــــا�ا المســــــاواة بــــــني

 مؤسس�ة مستدامة لحوكمة الخطة الوطن�ة ودمج كافة الجهات والفئات ذات الصلة. 

ي إطــــــــار عملــــــــه منــــــــذ العـــــــــام إ�شــــــــاء  −
ي الــــــــوزارات: إذ قــــــــام المجلــــــــس القــــــــو�ي المــــــــرأة �ف

 ۲۰۰۰وحــــــــدات تكــــــــافؤ الفــــــــرص �ف

، وقـــــــــد وصـــــــــل حـــــــــىت الآن عـــــــــدد هـــــــــذە اله�ا�ـــــــــل بوضـــــــــع خطـــــــــط وطن�ـــــــــة لتعمـــــــــ�م منظـــــــــور المســـــــــاوا ن ن الجنســـــــــني ة بـــــــــني

ن المركـــــــــزي والمحـــــــــ�ي والهيئـــــــــات التابعـــــــــةعـــــــــ�  المختلفـــــــــة وحـــــــــدة/إدارة، وتعـــــــــد وحـــــــــدات تكـــــــــافؤ  853إ�  المســـــــــت��ني

ي وصــــــــــل عـــــــــــددها  ي تهـــــــــــدف ٣٢الفــــــــــرص والـــــــــــيت ي وزارات مختلفـــــــــــة إحــــــــــدى الآل�ـــــــــــات الــــــــــىت
ترســــــــــيخ مبـــــــــــدأ إ�  وحــــــــــدة �ف

ف وتكــــــافؤ ال ف الجنســــــني ي كافــــــة المؤسســــــات بمــــــا �ــــــدعم وصــــــول المــــــرأةالمســــــاواة بــــــني
مواقــــــع الق�ــــــادة واتخــــــاذ إ�  فــــــرص �ف

، وتعمـــــــل وحـــــــدات تكـــــــافؤ الفـــــــرص عـــــــ� تـــــــوف�ي ب�انـــــــات إحصـــــــائ�ة  ض ض الجنســـــــني القـــــــرار، وتضـــــــييق الفجـــــــوة النوع�ـــــــة بـــــــني

ي تنفـــــــــذها الـــــــــوزارات  ـــــــوـعات الــــــــيت ـ ي المناصـــــــــب الق�اد�ــــــــة. وتـــــــــوف�ي اســــــــتفادة المـــــــــرأة مــــــــن الم�ش
حــــــــول أوضـــــــــاع المــــــــرأة �ض

ي مراحــــــــــل إعــــــــــداد وتخطــــــــــ�ط والأ 
ف وتكــــــــــافؤ الفــــــــــرص �ف ف الجنســــــــــني جهــــــــــزة التابعــــــــــة لهــــــــــا، و�دمــــــــــاج مبــــــــــدأ المســــــــــاواة بــــــــــني

ف المـــــــــــراة  ي مجــــــــــال تمكـــــــــــني
ات�ج�ات والخطـــــــــــط الوطن�ـــــــــــة و�عــــــــــداد الدراســـــــــــات والبحـــــــــــوث �ف ومتابعــــــــــة وتقيـــــــــــ�م الاســــــــــ�ت
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ف وتطبيـــــــــــق الموازنـــــــــــات المســـــــــــتجيب ف الجنســـــــــــني ي رفـــــــــــع الـــــــــــو�ي حـــــــــــول مفـــــــــــاه�م المســـــــــــاواة بـــــــــــني
ة لهـــــــــــذا والمشـــــــــــاركة �ف

 المفهوم. 

 

A.      �المستوي المركزيع: 

ي جميـــــع الـــــوزارات عـــــ�  32
وحـــــدة تكـــــافؤ فـــــرص �ف

 المستوى المركزي 

ـــــــطـــة التابعـــــــــــة لـــــــــــوزارة  27 ـ ي أقســـــــــــام ال�ش
وحـــــــــــدة �ف

  الداخل�ة

ي الجهــــــــــــــــــــــــات التابعــــــــــــــــــــــــة لــــــــــــــــــــــــوزارة 4
وحــــــــــــــــــــــــدات �ف

  .التخط�ط والتنم�ة الاقتصاد�ة

ي الجهــــــــــات التابعــــــــــة لــــــــــوزارة  9
وحــــــــــدات للجــــــــــان �ف

 التعل�م العا�ي والبحث العل�ي 

ــــكـــــات والجهــــــــــات التابعــــــــــة  23 ـ وحــــــــــدة تابعــــــــــة لل�ش

ي     .لوزارة الإنتاج الحريب

 وحدة بالهيئة العامة للرقابة المال�ة 

ي الجهات التابعة لوزارة النقل14
  .وحدة �ف

B.  ع� الصع�د المح�ي  

ي وزارة الثقافة 27
ي وزارة   19 وحدة تكافؤ فرص �ف

الزراعــــــــــــــــــة وحــــــــــــــــــدة تكــــــــــــــــــافؤ فــــــــــــــــــرص �ف

ي 
  .واستصلاح الأرا�ض

ي وزارة البيئة 27
ي وزارة الإســــــــــــــــــكان  14 وحدة تكافؤ فرص �ف

وحــــــــــــــــــدة تكــــــــــــــــــافؤ فــــــــــــــــــرص �ف

 والمرافق والمجتمعات العمران�ة

��ــــــــــــــــــة  342 ي وزارة ال�ت
وحــــــــــــــــــدة تكــــــــــــــــــافؤ فــــــــــــــــــرص �ف

ي الوحــــــــــــــــــــــدات 
ي �ف والتعلــــــــــــــــــــــ�م والتعلــــــــــــــــــــــ�م الفــــــــــــــــــــــفي

 التعل�م�ة وع� مستوى المحافظة

ي وزارة  16
 المال�ةوحدة تكافؤ فرص �ف

ي وزارة التنم�ـــــــــــــــــة  254
وحــــــــــــــــدة تكـــــــــــــــــافؤ فـــــــــــــــــرص �ف

 المحل�ة

ي وزارة التمـــــــــــــــــــ��ن 17
وحـــــــــــــــــــدة تكـــــــــــــــــــافؤ فـــــــــــــــــــرص �ف

 والتجارة الداخل�ة 

ي وزارة العمل 27
  وحدة تكافؤ فرص �ف

 ن المرأة ن وتمكني ن الجنسني  :أدوات تعم�م منظور المساواة بني

ن ال )1 ن المرأةدل�ل المجلس القو�ي للمرأة الخاص بتعم�م منظور المساواة بني ن وتمكني  .جنسني

دل�ـــــــــــــــل وزارة التخطــــــــــــــــ�ط والتنم�ــــــــــــــــة الاقتصــــــــــــــــاد�ة للتخطــــــــــــــــ�ط ووضــــــــــــــــع الموازنــــــــــــــــات المســــــــــــــــتجيبة  )2

  . لاحت�اجات المرأة
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ن المــــــرأة ( )3 ن وتمكــــــني ن الجنســــــني ن GIAيـــــتم اجــــــراء ق�ــــــاس الأثــــــر عــــــ� المســــــاواة بــــــني ) العد�ــــــد مــــــن القــــــوانني

ـــ�ـــع�ة �ســـــــاعد  ـ ي وجـــــــود تعـــــــد�لات ��ش
ـــ�ـــعات ممـــــــا ســـــــاهم �ف ـ حصـــــــول المـــــــرأة عـــــــ� ضـــــــمان عـــــــ�  والت�ش

 .حقوقها ال�املة

، تع�ــــــــــد الدولــــــــــة الم�ـــــــ�ـــة إح�ــــــــــاء 16التخطـــــــــ�ط ووضــــــــــع الموازنــــــــــات المســــــــــتجيبة للنــــــــــ�ع الاجتمــــــــــا�ي  )4

مجهوداتهــــــــا لوضــــــــع موازنــــــــات مســــــــتجيبة للنــــــــ�ع الاجتمــــــــا�ي عــــــــ�ب الأجهــــــــزة الحكوم�ــــــــة، وذلــــــــك بعــــــــد 

إصــــــــــــدار وز�ــــــــــــر المال�ــــــــــــة المنشــــــــــــور الــــــــــــدوري بتطبيــــــــــــق الموازنــــــــــــات المســــــــــــتجيبة للنــــــــــــ�ع الاجتمــــــــــــا�ي  

ان�ات التشارك�ة.  2022-2023 ن  ، كما طبقت م� أساس�ات الم�ي

ي ات ن التداب�ي اليت ن الجنسني  خذتها لمعالجة انتها�ات حقوق المرأة وتع��ز المساواة بني

   17المجلس القو� لحقوق الإ�سان

ي المــــــادة  2014اســــــتحدث دســــــتور −
منــــــه حــــــق إبــــــلاغ الســــــلطات العامــــــة عــــــن أي انتهــــــاك يتعلــــــق بمجــــــال عمــــــل  214�ف

 للمـــــــرأة والمجلـــــــس لمجلـــــــس القـــــــو�ي لحقـــــــوق الإ�ســـــــان والمجلـــــــس القـــــــو�ي ا –المجـــــــالس القوم�ـــــــة المســـــــتقلة ومنهـــــــا 

المــــــــــــادة لهــــــــــــذە  كمــــــــــــا كفلــــــــــــت ذات-القــــــــــــو�ي للطفولــــــــــــة والأمومــــــــــــة، والمجلــــــــــــس القــــــــــــو�ي للأشــــــــــــخاص ذوي الإعاقــــــــــــة 

ي 
ي والمـــــــــــا�ي والإداري واخـــــــــــذ رأيهـــــــــــا �ض المجـــــــــــالس الأر�عـــــــــــة ضـــــــــــمانات اســـــــــــتقلال وح�ـــــــــــاد أعضـــــــــــائها واســـــــــــتقلالها الفـــــــــــئض

ن واللوائح المتعلقة بها و�مجال أعمالها.  وعات القوانني  م�ش

اختصاصــــــــــــات المجلــــــــــــس القـــــــــــو�ي لحقــــــــــــوق الإ�ســــــــــــان إعـــــــــــداد تقــــــــــــار�ر ســــــــــــن��ة لرصـــــــــــد وتحل�ــــــــــــل الأوضــــــــــــاع �شـــــــــــمل  −

الاجتماع�ــــــــــة والاقتصــــــــــاد�ة �ض المجتمــــــــــع ومــــــــــن ضــــــــــمنها انتها�ــــــــــات حقــــــــــوق المــــــــــرأة والطفــــــــــل والدراســــــــــات لتحد�ــــــــــد 

تبــــــــــة عــــــــــ� تعــــــــــرض النســــــــــاء للعنــــــــــف ، كمــــــــــا �قــــــــــوم بمراجعــــــــــة كافــــــــــ ة الأبعــــــــــاد النفســــــــــ�ة والاجتماع�ــــــــــة والجنائ�ــــــــــة الم�ت

ـــ�ـــعات القائمـــــــة والتوصـــــــ�ة بتنقيتهـــــــا ممـــــــا �خـــــــالف أو يتعـــــــارض مـــــــع مبـــــــادئ حقـــــــوق الا�ســـــــان ومناهضـــــــة العنـــــــف  ـ الت�ش

ض ضد المرأة .   والتمي�ي

ة اللجنــــــــة العل�ــــــــا الدائمــــــــة  − ــــــــ لحقــــــــوق الإ�ســــــــان بمبــــــــا�ش ي تع��ــــــــز الإطــــــــار المؤس�ي
لا تــــــــزال م�ـــــــ ـتواصــــــــل جهودهــــــــا �ف

ا مــــــن مطلــــــع عــــــام  اماتهــــــا الدول�ــــــة ، 2020لحقــــــوق الإ�ســــــان مهامهــــــا اعتبــــــار� ف ي تخــــــتص بمتابعــــــة تنف�ــــــذ م�ـــــ ـلال�ت والــــــيت

ـــــ�ـــع�ة  ـ اح التـــــــــداب�ي والإجـــــــــراءات الت�ش وتوكـــــــــولات الدول�ـــــــــة ذات الصـــــــــلة، واقـــــــــ�ت الناشـــــــــئة عـــــــــن أحكـــــــــام الاتفاق�ـــــــــات وال�ب

ي مســــــتدام بالتعـــــاون مـــــع مختلــــــف  اللازمـــــة، ومتابعـــــة مــــــا يُتخـــــذ مـــــن إجــــــراءات لتنف�ـــــذها، وتعمـــــل اللجنــــــة كإطـــــار وطـــــفي

ل�ــــــــة والإقل�م�ــــــــة لحقــــــــوق الإ�ســــــــان. كمــــــــا أعــــــــدت وأطلقــــــــت اللجنــــــــة العل�ــــــــا الدائمــــــــة لحقــــــــوق الإ�ســـــــــان الآل�ــــــــات الدو 

ات�ج�ة الوطن�ة لحقوق الإ�سان (  ). 2026-2021الاس�ت

ض عـــــــــــن  − تــــــــــم تنظــــــــــ�م العد�ــــــــــد مــــــــــن ال��ــــــــــارات الدور�ــــــــــة لمرا�ـــــــــــز الإصــــــــــلاح والتأه�ــــــــــل بمشــــــــــاركة وفــــــــــود تضــــــــــم ممثلــــــــــني

-المجلــــــــس القــــــــو�ي لحقــــــــوق الإ�ســــــــان-ان داخــــــــل وخــــــــارج الــــــــبلاد(الشخصــــــــ�ات وال��انــــــــات المعن�ــــــــة بحقــــــــوق الإ�ســــــــ
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) لمعاينــــــــــة المرا�ــــــــــز.  -البعثــــــــــات الدبلوماســــــــــ�ة ووكــــــــــالات الانبــــــــــاء والصــــــــــحف العالم�ــــــــــة ي
منظمــــــــــات المجتمــــــــــع المــــــــــدين

ة مـــــــــن ( ينـــــــــاير  ) ز�ـــــــــارة مـــــــــن ممـــــــــث�ي مختلـــــــــف الجهـــــــــات 52) إجـــــــــراء عـــــــــدد ( 2023يونيـــــــــو إ�  2019وشـــــــــهدت الفـــــــــ�ت

وق الإ�ســــــــــــان، والمجـــــــــــالس القوم�ــــــــــــة المتخصصــــــــــــة: المجلـــــــــــس القــــــــــــو�ي للمــــــــــــرأة، أبرزهـــــــــــا: المجلــــــــــــس القـــــــــــو�ي لحقــــــــــــ

لاء مـــــــــــن رعا�ـــــــــــاهم والاطمئنـــــــــــان عـــــــــــ� أوجـــــــــــه الرعا�ـــــــــــة  فف والمجلـــــــــــس القـــــــــــو�ي للأشـــــــــــخاص ذوي الإعاقـــــــــــة لتفقـــــــــــد الـــــــــــ�

 المقدمة لهم ولتفقد أوضاع النساء المحتجزات ولا س�ما الأمهات منهن. 

تقـــــــد�م الرعا�ــــــــة النفســــــــ�ة والـــــــدعم المجــــــــتم�ي اللاحــــــــق للنســــــــاء �ضـــــــطلع قطــــــــاع حقــــــــوق الإ�ســـــــان بــــــــوزارة الداخل�ــــــــة ب −

ي تعرضن للعنف بالتنسيق مع المجلس القو�ي لحقوق الإ�سان والمجلس القو�ي للمرأة. 
 اللايت

 المجتمعات المسالمة الىت لا يهمش فيها أحد : البعد الخامس 

ي اتخـــــــذتها 
ي الســـــــنوات الخمـــــــس الماضـــــــ�ة لإقامـــــــة الســـــــلا  ةدولـــــــالالاجـــــــراءات الـــــــيت

م والحفـــــــاظ عل�ـــــــه و�شـــــــجيع المجتمعـــــــات �ض

ي لا يهمش فيها أحد من أجل التنم�ة المستدامة وتنف�ذ جدول أعمال المرأة والسلام والأمنالمسالمة 
 اليت

عـــــات وحفـــــظ و�نـــــاء  القـــــو� للمـــــرأة شـــــارك المجلـــــس − فف ي نفـــــذها مركـــــز القـــــاهرة الـــــدو�ي لتســـــ��ة ال� ي ورشـــــة العمـــــل الـــــيت
�ف

ي إف��ق�ـــــــــا : التغلـــــــــب عـــــــــ� التحـــــــــد�ات واغتنـــــــــام 
الســـــــــلام تحـــــــــت عنـــــــــوان " تنف�ـــــــــذ أجنـــــــــدة المـــــــــرأة والســـــــــلم والأمـــــــــن �ف

ي ذلــــــــك عــــــــرض نبــــــــذة عــــــــن 
ض المــــــــرأة الم�ـــــ�ـــة بمــــــــا �ض ــــــوـعات المجلــــــــس لتمكــــــــني ـ الفــــــــرص "بهــــــــدف إبــــــــراز أ�شــــــــطة وم�ش

  الوطن�ة لتنف�ذ أجندة المرأة والسلم والأمن.   خطة م� 

اعات وحفظ المجلس القو� للمرأة ووزارة الخارج�ة و �شــــــك�ل ف��ق عمل �ضــــــم  − ف مركز القاهرة الدو�ي لتســــــ��ة ال�ف
ي 

و�ناء الســـــــــلام والجهات المعن�ة بالدولة من أجل إعداد الخطة الوطن�ة الم�ــــــ�ـــة الأو� حول تع��ز دور المرأة �ف
 لقرار مجلس الأمن مجال صـــــــــــن

�
) 5، وعقد ف��ق العمل (2000الصـــــــــــادر عام  1325ع وحفظ و�ناء الســـــــــــلام تنف�ذا

 اجتماعات تنس�ق�ة لمناقشة إعداد الخطة. 

ات�ج�ة مع الجهات  − عقد ســـــلســـــلة من الجلســـــات التشـــــاور�ة بالتعاون مع المركز الم�ـــيــ للفكر والدراســـــات الاســـــ�ت
 .لأو�ي للمرأة والسلم والأمنالمختلفة حول اعداد م� لخطة عملها ا

ي  −
ي والإقل��ي للتــأ��ــد ع� تع��ز دور المرأة الع���ــة �ف ف العرىب ي عــدة فعــال�ــات عقــدت ع� المســــــــــــــت��ني

المشـــــــــــــــاركــة �ف
 الوساطة ، من أهمها: 

ي المنطقة الع���ة والقضاء ع� العنف  )1
 .2020لقاء مؤسسة كرامة المعن�ة بتع��ز مشاركة المرأة �ض

ي فعال�ات مؤتمر جلسة بعنوان "المرو  )2
" �ف

�
 .2020"و�لتون بارك" ر قدما

ي السنوي الاول للاتحاد العال�ي للشبكات الإقل�م�ة للنساء الوس�طات )3
ا�ض  .2020الاجتماع الاف�ت

ي نظمتها جامعة الدول  )4
ي الســـــلام والأمن" اليت

و�ــــج ل��ادة النســـــاء �ض اضـــــ�ة الخامســـــة بعنوان "ال�ت ورشـــــة العمل الاف�ت
ي دول ال�ومنولث الع���ة باســـــــــم الشـــــــــبكة 

ا�ة مع شـــــــــبكة النســـــــــاء الوســـــــــطاء �ف الع���ة لوســـــــــ�طات الســـــــــلام بال�ـــــــــث
ي 
�طاين  .2020ال�ب

ي  )5
اعات وحفظ و�ناء الســـــــــــــلام حول دور الق�ادات النســـــــــــــائ�ة �ض ضض ي لمركز القاهرة الدو�ي لتســـــــــــــ��ة ال�

ا�ض الحوار الاف�ت
 .2020تنف�ذ أجندة المرأة والسلم والأمن

ي رفيع )6
ا�ض المســـتوى بعنوان "المفاوضـــات والوســـاطة للشـــبكة الع���ة للوســـ�طات"، الذي  فعال�ات التدر�ب الاف�ت

 .2020نظمه المعهد الهولندي للعلاقات الدول�ة

ي  )7  . )2021أ�ت��ر ( 2020تنظ�م ندوة "به�ة أ�شودة السلام" بمعرض ا�سبو ديب
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اضــــــــ�ة الإقل�م�ة حول المؤ�ش المع�اري للمرأة )8 ي فعال�ات ورشــــــــة العمل الاف�ت
والســــــــلم والأمن، نظمتها  المشــــــــاركة �ض

لجنة الأمم المتحدة الاقتصـــــــاد�ة والاجتماع�ة لغرب آســـــــ�ا (اســـــــكوا)، تناولت عرض لمحت��ات المؤ�ش المع�اري 
للمرأة والســــلم والأمن وك�ف�ة اســــتخدامه وأهميته، مصــــادر الب�انات والأدوات الخاصــــة وترت�ب الدول المضــــمونة 

، و�المنطقة الع���ة ع� وجه
�
 .)2021التحد�د (يناير  به عالم�ا

ي اتخــــــــــذتها 
ي منــــــــــع الدولــــــــــة الاجــــــــــراءات الــــــــــيت

ي الســــــــــنوات الخمــــــــــس الماضــــــــــ�ة ل��ــــــــــادة ق�ــــــــــادة المــــــــــرأة وتمث�لهــــــــــا ومشــــــــــاركتها �ض
�ض

ي 
ي والاســــــــــتجابة للأزمــــــــــات عــــــــــ� مســــــــــت��ات صــــــــــنع القــــــــــرار �ف

�شــــــــــوب ال�ـــــــاـــعات وحلهــــــــــا و�قامــــــــــة الســــــــــلام والعمــــــــــل الإ�ســــــــــاىف

نن  ها من ال� اعات المسلحة وغ�ي نن ي �شهد أزماتحالات ال�
ي المناطق الهشة او اليت

 اعات و�ف

ي عضــــــــــــــ��ة الشــــــــــــــبكة الع���ة لوســــــــــــــ�طات الســــــــــــــلام التابعة لجامعة الدول الع���ة القو� للمرأة تمث�ل المجلس −
 �ض

ي ســلســلة من التدر�بات رف�عة المســتوي الخاصــة بعضــوات الشــبكة الع���ة للنســاء وســ�طات الســلام 
والمشــاركة �ض

ي نظمتها الأمانة الع
ة من اليت  .2021د�سم�ب  2إ�  نوفم�ب  30امة لجامعة الدول الع���ة خلال الف�ت

ي صــــــنع الســــــلام  −
ي برنامج المكتب الاقل��ي للدول الع���ة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة الع���ة الشــــــابة �ف

المشــــــاركة �ف
 .)2021(يونيو 

ترســــــــيخ ق�م الأمن إ�  هدفت تنظ�م حملة طرق الأبواب "المرأة صــــــــانعة الســــــــلام" بجميع محافظات الجمهور�ة −
والســــــــــــــلم المجتم�ي ع�ب التواصــــــــــــــل المبا�ش مع المرأة والأ�ة الم�ـــــــــــ�ـــة من خلال طرق الأبواب وفعال�ات أخرى 

، منها أ�شطة فن�ة أق�مت بالتعاون مع الهيئة العامة لقصور الثقافة حملت شعار 2,608,712متنوعة استهدفت 
/العـــاملات بـــالأمـــانـــة العـــامـــة للمجلس حول "م�ـــــــــــــ ـأرض المحبـــة والســــــــــــــلام". واقـــامـــة برنـــ ن ي للعـــاملني امج تـــدر�يب

ي تنف�ذ البعد الدو�ي لهذە الأجندة. 
 موضوعات الأجندة الأمم�ة المرأة والسلم والأمن والدور الم�ي ال��ادي �ض

اك ( − ي دولة الامارات لمدة ثلاثة أشـــهر 19اشـــ�ت
ق�مت �ف

�
ي أ

ي الدورة التدر�ب�ة اليت
ونصـــف، ) من الشـــابات الم�ـ�ــات �ف

ي مجال المرأة والسلم والأمن
  .لتط��ر قدرات المرأة الع���ة �ف

ف بعنوان "من التهم�ش − ي منتدى أســـوان للتنم�ة والســـلام المســـتدامني
صـــدارة المشـــهد: تع��ز تنف�ذ إ�  المشـــاركة �ف

 . 2022أجندة المرأة والسلم والأمن خلال ال��اء وما بعدە" 

ي اتخــــــذتها دولتــــــك 29
ة لتع��ــــــز المســــــاءلة القضــــــائ�ة وغــــــ�ي القضــــــائ�ة عــــــن . مــــــا الاجــــــراءات الــــــيت ي الســــــنوات الخمــــــس الأخــــــ�ي

�ض

هـــــــا  اعـــــــات المســـــــلحة وغ�ي ف ي حـــــــالات ال�ف
ي الـــــــدو�ي وانتها�ـــــــات حقـــــــوق الإ�ســـــــان للنســـــــاء والفت�ـــــــات �ف

انتها�ـــــــات القـــــــانون الإ�ســـــــايف

 . من الأعمال الإ�سان�ة او الاستجابة للأزمات

ات�ج�ة الوطن�ة أطلقت اللجنة الوطن�ة التنســــــــ�ق�ة لمكافحة وم − ع�ة والاتجار بالب�ــــــــش الاســــــــ�ت نع الهجرة غ�ي ال�ــــــــش
ة من ( ي ســـــــــبتم�ب 2026 – 2022الثالثة لمكافحة ومنع الاتجار بالب�ـــــــــث للف�ت

ات�ج�ة 2022) �ف ، ح�ث أولت الاســـــــــ�ت
ض  ا بمحور حما�ة الضــــحا�ا من خلال تحد�ث آل�ات الإحالة الوطن�ة، وتع��ز بناء قدرات القائمني ا خاصــــ� ع� اهتمام�

ي خطوط النجـــــــدة المتلقون للبلاغـــــــات، والرائـــــــدات ال��ف�ـــــــات، 
الحمـــــــا�ـــــــة الاجتمـــــــاع�ـــــــة ومن بينهم العـــــــاملون �ف

والأخصــائيون الاجتماعيون، ومفتشــو العمل، والقائمون ع� إنفاذ القانون. وكانت اللجنة قد أطلقت خطة العمل 
ع�ــة ( ي يونيو  )2023- 2021الوطن�ــة الثــالثــة لمكــافحــة ومنع الهجرة غ�ي ال�ــــــــــــــث

اســــــــــــــتكمــاً� لجهود تنف�ــذ  2021�ف
ع�ة ( ات�ج�ة الوطن�ة لمكافحة ومنع الهجرة غ�ي ال�ــــــــــش ي وقف 2026-2016الاســــــــــ�ت

). ونجحت الدولة الم�ـــــــ�ـــة �ف
�ة والبح��ة.  ع�ة و�حكام عمل�ات ضبط الحدود ال�ب  تدفقات الهجرة غ�ي ال�ش

ط�ة المعن�ة ع� تط��ر وتحد�ث تعمل اللجنة الوطن�ة التنســـــــــــ�ق�ة بالتعاون مع كافة الأجهزة ال − قضـــــــــــائ�ة وال�ـــــــــــث
قــاعــدة الب�ــانــات الخــاصــــــــــــــــة بهــذە الجرائم لتع��ز التعــاون و��جــاد الحلول اللازمــة لمكــافحــة الظــاهرة والحــد منهــا. 

ي قضـــا�ا الاتجار  2020وطورت الن�ابة العامة منذ عام 
ي والمتضـــمن التحق�قات �ض

وضئ برنامج العدالة الجنائ�ة الإل��ت
، مم ع�ة وته��ب المهاج��ن. كما تم بالب�ـــــــش ا يتيح تحل�ل المعلومات عن جرائم الاتجار بالب�ـــــــش والهجرة غ�ي ال�ـــــــش

ع�ة والاتجار بالب�ـــــــث داخل جميع محا�م  ي جرائم الهجرة غ�ي ال�ـــــــث
اســـــــتحداث دوائر جنائ�ة متخصـــــــصـــــــة للنظر �ف

 . ي
 الاستئناف لتع��ز التخصص القضائئ
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ي ســـــبتم�ب  −
ع�ة بمقر كل ن 2021خصـــــصـــــت الن�ابة العامة �ف �ابات لمكافحة جرائم الاتجار بالب�ـــــش والهجرة غ�ي ال�ـــــش

�ة، ومكافحة  ي الجرائم المرتبطة بزراعة الأعضاء الب�ش
ن�ابة استئناف ع� مستوى الجمهور�ة تختص بالتحقيق �ض

ع�ة وته��ب المهاج��ن. وتتو� إدارة التعاون الدو�ي بمكتب النائب العام متابعة  الاتجار بالب�ــش والهجرة غ�ي ال�ــش
تلك التحق�قات وفق المعاي�ي والآل�ات الدول�ة. كما اســــــــــــــتحدثت وزارة الداخل�ة قطاع مكافحة الج��مة المنظمة 

ي تلك القضا�ا. 
ا ل�عة القبض والتحقيق والبت �ض

�
 والمخدرات وذلك ضمان

ة من (يناير  − ي (1250) عن ضـــبط عدد (2023مارس  – 2019أســـفرت الجهود الوطن�ة خلال الف�ت
) 1030) متهم �ف

ع�ة، وضــــــــــــبط عدد ( ي مجال مكافحة الهجرة غ�ي ال�ــــــــــــش
ي (442قضــــــــــــ�ة �ض

ي مجال مكافحة 236) متهم �ف
) قضــــــــــــ�ة �ض

 .  الاتجار بالب�ش

ي المحتج��ن من الجناة  −
توفر الن�ابة العامة الحما�ة القانون�ة للضـــــــــح�ة، و�شـــــــــمل الحما�ة، عزل الضـــــــــحا�ا عن با�ت

ي أما�ن 
ف �ف ف سـواء المودعني  عن تع��فهم بالحقوق المحتملني

ً
الاحتجاز ع� ذمة ذات القضـ�ة أو قضـا�ا أخرى فضـ�

ض لحضــــــــــــور  ي كفلها القانون، وضــــــــــــمان ��ة ب�انات الضــــــــــــحا�ا أثناء التحق�قات وخلال المحا�مة، وندب محامني
اليت

رة التضــــــــــــــامن دار إيواء ضــــــــــــــحا�ا الاتجار بالب�ــــــــــــــش أو أحد دور الإيواء الأخرى التابعة لوزاإ�  التحق�قات، و�حالتهم
دوائر قضائ�ة لبحث القضا�ا المرتبطة  8الاجتما�ي مع توف�ي الرعا�ة الصح�ة والنفس�ة اللازمة. كما تم تخص�ص 

ي ضــوء الطب�عة الخاصــة بتلك القضــا�ا إ�  بالاتجار بالب�ــش 
جانب تخصــ�ص ن�ابات خاصــة بالاتجار بالب�ــش وذلك �ض

ف  ي �ســتلزم وجود فرق عمل مدر�ة من المعنيني
من أعضــاء الن�ابات والقضــاة. كما قامت اللجنة الوطن�ة ب�عداد واليت

 عدة أدلة ارشاد�ة لجمع الأدلة، والتحق�قات، وحما�ة العمالة. 

ي نوفم�ب  −
دار إيواء لضـــــــحا�ا الاتجار بالب�ـــــــش لاســـــــتقبال ضـــــــحا�ا الاتجار  2020افتتحت وزارة التضـــــــامن الاجتما�ي �ض

. وأصــــدرت وزارة التضــــامن الاجتما�ي  ي بالب�ــــش
اللائحة النموذج�ة المنظمة للعمل بمرا�ز ضــــحا�ا الاتجار بالب�ــــش �ض

 . 2021أغسطس 

ي عام  −
حملة إعلام�ة للتوع�ة  2019أطلقت اللجنة الوطن�ة التنســــــــــــــ�ق�ة بالتعاون مع المنظمة الدول�ة للهجرة �ف

ي حددها القا
ي استهدفت التع��ف بصور الج��مة، والعق��ات اليت

 نون للجناة، بالإضافةبمخاطر الاتجار بالب�ش اليت
ي تقدمها الدولة لضحا�ا الج��مة، وتم اخت�ار الجزء الأول من الحملة باعتبارە إ� 

خدمات الحما�ة، والمساعدة اليت
ض حملات التوع�ة ع� مســــــــــتوى ( ) مكتب للمنظمة حول العالم، وتواصــــــــــلت جهود التوع�ة ع�ب 100الأفضــــــــــل بني

ة من نوفم�ب الحملات الإعلام�ـــة فتم إطلاق الجزء الثـــا ي من حملـــة التوع�ـــة الإعلام�ـــة خلال الف�ت
وحىت  2020يف

 . 2022سبتم�ب 

ي  تم الانتهاء من منظومة حما�ة متكاملة لضــــحا�ا الاتجار بالب�ــــش  −
آل�ة إحالة وطن�ة تضــــمن �عة  : تضــــم ما ��ي  اليت

تقد�م خدمات المســــــــاعدة القانون�ة، والصــــــــح�ة (العضــــــــ��ة والنفســــــــ�ة) و�رامج إعادة التأه�ل للضــــــــحا�ا، و�طلاق 
، وتقد�م كافة أشـــــكال الدعم للضـــــحا�ا من  منظومة الشـــــكاوى لاســـــتقبال البلاغات الخاصـــــة بجرائم الاتجار بالب�ـــــش

 اصة بالمجالس القوم�ة للطفولة والأمومة، والمرأة، وحقوق الإ�سان. خلال دعم وتع��ز الخطوط الساخنة الخ

) متدرب 2120) دورة تدر�ب�ة اســــــــــــــتهدفت (74نفذت اللجنة الوطن�ة التنســــــــــــــ�ق�ة دورات تدر�ب�ة بلغ عددها ( −
ض  ي العمــل، والملحقني

طــة، ومفت�ــــــــــــــش لجميع الفئــات المعن�ــة بتطبيق القــانون (القضــــــــــــــــاة، والن�ــابــة العــامــة، وال�ــــــــــــــش
ن العم ، اليني ف ف الاجتماعيني ي لجان حما�ة الطفل، وموظ�ف مكاتب الشــــكاوى، والأخصــــائيني

، وموظ�ف ف ، والدبلوماســــيني
ض  ، وأطباء الطوارئ التابعني ض لوزارة التضـــــامن الاجتما�ي ي التابعني

وف��ق التدخل ال�ــ�ـــــــع، ومأموري الضـــــبط القضـــــائئ
، ي

ي  لوزارة الصــــــــــحة، والرائدات الاجتماع�ات، ومنظمات المجتمع المدنئ
ف �ف ، والعاملني ي

ان المديف ي وزارة الط�ي
وموظ�ف

 مجال الإعلام). 

درجت ج��مة الاتجار بالب�ـــــــش ضـــــــمن موضـــــــوعات التدر�ب لأعضـــــــاء الن�ابة العامة، و�عداد دل�ل إرشـــــــادي موجز  −
�
أ

ي جرائم الاتجار بالب�ش 
 . لأعضاء الن�ابة العامة �شأن التحقيق �ض

ة من   − ي خلال الف�ت
عن ط��ق معهــد البحوث الجنــائ�ــة والتــدر�ـب  ۲۰۲۳حىت يونيو  ۲۰۱۹نظمــت الن�ــابــة العــامــة �ف

ي بالمخدرات والج��مة عدد (
ا أو بالتنســــــــــــــيق مكتب الأمم المتحدة المعيف دورة تدر�ب�ة ) ۲۹بالن�ابة العامة منفرد�

ع�ة لعدد ( ي مجال مكافحة الاتجار بالب�ش والهجرة غ�ي ال�ش
 ) بالن�ابة العامة. ٥٧٧متخصصة �ف
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ي اتخـــــــــذتها 
ض ضـــــــــد حقـــــــــوق الأطفـــــــــال الإنـــــــــاث  ةدولـــــــــالالاجـــــــــراءات الـــــــــيت ة للقضـــــــــاء عـــــــــ� التميـــــــــ�ي ي الســـــــــنوات الخمـــــــــس الأخـــــــــ�ي

�ض

ي ذلك المراهقات
 وانتها�ها بما �ف

ي الأ�ة الم�ـــــــــــ�ـــة وحمايتها منها  −
ف الفت�ات �ف امج لتمكني حملات التوع�ة : (أ) يتو� المجلس تنف�ذ العد�د من ال�ب

ي 
تطلقها اللجنة الوطن�ة للقضــــــــــــــاء ع� ختان الاناث دور�ا ع� مدار العام تزامنا مع كل من احميها من الختان اليت

ي للقضاء ع� ختان الاناث "شهر بدور". و
�شجيع إ�  المبادرة الوطن�ة "دوي" وتهدف(ب) اليوم العام�ي والوطضى

ي تمكينهن وتط��ر الفت�ات للتعب�ي عن أنفســـــــــهن بح��ة وا�صـــــــــال أفكارهن للأ�ة والمجتمع، وذلك بما 
�ســـــــــاهم �ف

قدراتهن ع� اتخاذ القرارات المســـــــــــتقبل�ة، وصـــــــــــلت المبادرة لمعظم محافظات الجمهور�ة لاســـــــــــ�ما المحافظات 
 ما �قربإ�  وصـــول 2023العام إ�  2019بالمبادرة الرئاســـ�ة ح�اة ك��مة، وحققت منذ اطلاقها عام المســـتهدفة 

، حوار ألف فىت وفتـــاة وو�ي أمر وأفراد ا 500من  لمجتمع ع� الأرض من خلال أ�شــــــــــــــطـــة مجتمع�ـــة (دوائر ح�ي
)؛ كما وصـــلت ، معســـكرات دوّي، نوادي المشـــاهدة، وم�ـحــ تفاع�ي مجتم�ي  60ما ي��د عن إ�  أج�ال، تعلم رق�ي

ي تهدف(جــــــــــــ) . و 18مليون ع� منصتها الرقم�ة
امداد الفت�ات بأصول اجتماع�ة إ�  المبادرة الوطن�ة "نورة" واليت

صــــــــح�ة واقتصــــــــاد�ة من أجل تحقيق إمكاناتهن ال�املة داخل أ�هن ومجتمعاتهن.  وتركز المبادرة ع� الفت�ات و 
ي مجال الصــــــــــــــحة  14إ�  10من ســــــــــــــن 

ي تخلفن عن الركب �ســــــــــــــبب التعل�م والخدمات المحدودة �ف
عام من اللائئ

ل�ة للإناث وزواج الأطفال؛ وذلك من الإنجاب�ة، والمخاطر العال�ة للممارســات الضــارة مثل �شــ��ه الأعضــاء التناســ
خلال جلســـــــــــــــات توع�ة متتال�ة للفت�ات يتم إدارتها من خلال مدر�ات وم��ـــــــــــاـــت تم تأه�لهن ع� دل�ل "نورة" 

ي 
نفذ المبادرة كمرحلة أو� �ف

ُ
ا�ة مع الأمم المتحدة للســـــــــــكان ... ت ي الذي أعدە المجلس بال�ـــــــــــش ق��ة من  20التدر�ىب

ي 
مدر�ة  74فتاة شـــاركن بالجلســـات التوع��ة،  7283أســـيوط وســـوهاج، انضـــمت إليها  قرى ح�اة ك��مة بمحافظىت

.  456ع� المستوى المركزي،  ف  م��ة بالمحافظتني

ي مســــــتن�ي للقضــــــاء ع� ختان الاناث من خلال إقامة ورش عمل اســــــتهدفت  −
تع��ز الإطار المؤســــــ�ــــــي وخطاب ديضى

ف من الأوقاف وال�ن�ســـــــــــــة بمح 1,941 افظات المبادرة الرئاســـــــــــــ�ة ح�اة ك��مة للتعرف ع� مدى من القادة الدينيني
ض من العمل مع المجلس.  ي تناول قض�ة ختان الاناث بعد عامني

ي للق�ادات الدين�ة �ض
 التطور المعر�ض

ي بـــالتعـــاون مع المجلس القو�ي للطفولـــة والأمومـــة المبـــادرة الوطن�ــة −
��ـــة والتعل�م والتعل�م الفيف  أطلقـــت وزارة ال�ت

ف الطفل ا لم�ــــــــــــيــ، وذلك من أجل التصــــــــــــــدي لظواهر العنف والتنمر والســــــــــــــلوك�ات الخاطئة، وخلق بيئة لتمكني
نامج بناء قدرات أعضـــــــــــــــاء هيئه إ�  مدرســــــــــــــ�ة آمنة وداعمة للأطفال، وتع��ز الدمج وقبول الآخر، كما يهدف ال�ب

ي مجال تع��ز الســــلوك�ات الإ�جاب�ة للأطفال، وتوع�ه
ف �ف ف الاجتماعيني ي مجال التدر�س والأخصــــائيني

 أول�اء الأمور �ف
��ة الإ�جاب�ة.   ال�ت

أطلقت وزارة العمل الخطة الوطن�ة للقضـــــــاء ع� أســـــــوأ أشـــــــكال عمل الأطفال، ح�ث �ســـــــتف�د منها الأطفال دون  −
ــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــ ا ســواء كانوا ضــحا�ا عمل الأطفال أو معرضــون لخطر الانخراط ف�ه وأ�هم. كما قامت الوزارة  18ســن الـ عام�

ف والقرارات بما يتلاءم مع المعاي�ي الدول�ة ذات الصــــــــــــــلة، ح�ث انتهت بالعمل ع� تحد�ث ومر  اجعة كافة القوانني
ي 

من تعد�ل القرار الخاص بقائمة الأعمال والمهن الخطرة المحظور �شــــــــــغ�ل وتدر�ب الأطفال بها حئت ســــــــــن ثمائف
ي 

ة ســــنة، و�تضــــمن القرار تحد�د نظام �شــــغ�ل وتدر�ب الأطفال، والظروف والأحوال اليت يتم فيها التشــــغ�ل،  ع�ــــش
وع  ا لمراحل الســـــن المختلفة. وتم تنف�ذ م�ـــــش

�
ي �حظر �شـــــغ�لهم فيها وفق

وكذلك الأعمال والمهن والصـــــناعات اليت
ي عدد من المحافظات، وذلك ضــــــــــمن الخطة 

ي ســــــــــلاســــــــــل تور�د القطن" �ض
"الإ�اع بالقضــــــــــاء ع� عمل الأطفال �ض

 ســــنة) ل�صــــل 17إ� 5معدل عمالة الأطفال من ســــن (انخفض ). و 2023-2018الوطن�ة لمكافحة عمل الأطفال (
ي عام 5.6إ� 

ي عام 7مقابل  2021% �ف
 . 2014% �ف

وع "النهج  − قــامــت وزارة التضــــــــــــــــامن الاجتمــا�ي بــالتعــاون مع عــدد من الوزارات والجمع�ــات الأهل�ــة بتنف�ــذ م�ــــــــــــــش
���ــة لإعــادة الإدمــاج والتــدابا-التصــــــــــــــــال�ي لعــدالــة الأطفــال: النمــاذج المجتمع�ــة �ي البــد�لــة للاحتجــاز"، و�عمــل ل�ت

ض للخطر.  كمــــا أطلقــــت الوزارة المراجعـــة  وع ع� تقــــد�م خــــدمــــات متكــــاملــــة لرعــــا�ــــة الأطفــــال المعرضــــــــــــــني الم�ــــــــــــــش
ي م�ـــــــ.ـ. تنف�ذ أهداف التنم�ة المســــــــتدامة للأطفال"، بالتعاون مع 

ات�ج�ة "نحو عدالة صــــــــد�قة للطفل �ف الاســــــــ�ت
 ن المنظمات الدول�ة. وزارة التخط�ط والتنم�ة الاقتصاد�ة وعدد م

                                                      

18 ://www.dawwie.nethttp 

http://www.dawwie.net/
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رفع الو�ي المجتم�ي إ�  أطلقت وزارة الصحة مبادرة "الألف يوم الذهب�ة" لتنم�ة الأ�ة الم��ة"، ح�ث تهدف −
ف الخصـــــائص  ف نتائج الرعا�ة الصـــــح�ة، وتحســـــني بأهم�ة وأســـــال�ب الرعا�ة المث� للطفولة المبكرة من أجل تحســـــني

لمجتمع�ة غ�ي الملائمة مثل الزواج المبكر والحمل المتعاقب وكذلك الســـــــكان�ة، ومواجهة التقال�د والســـــــلوك�ات ا
ض ع� الزواج بالمهارات  زواج الأقارب فضــــــــــــــلا عن تقد�م مشــــــــــــــورة ما بعد الزواج من اجل تزو�د الشــــــــــــــباب المقبلني

 اللازمة للحفاظ ع� سلامة الزواج و�ناء أ�ة ق��ة. 

ي �ســـــــــتهدف المرأة والأ�ة الم�ــــــ�ـــة و�شـــــــــارك بها ينفذ المجلس القو�ي للمرأة العد�د من الأ�شـــــــــطة التو  −
ع��ة اليت

الأطفال مثل الأمســـــــــــــ�ات الثقاف�ة ودوائر الح�ي والمعســـــــــــــكرات العائل�ة للتنشـــــــــــــئة المتوازنة، وأعد المجلس دل�ل 
ي الرعا�ة 

ض الأمومة والأبوة يتضــــــــمن موضــــــــوعات توع��ة حول حقوق الطفل �ض ارشــــــــادي عن التنشــــــــئة المتوازنة بني
ي 
��ة.  والتنشئة �ف ي ال�ت

ف �ف ف الجنسني  أ�ة متوازنة ترا�ي المساواة بني
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 الحفاظ ع� البيئة وحمايتها واصلاحها: البعد السادس 

ي اتخــــــذتها 
ض والشـــــــواغل ذات  ةدولــــــالالاجــــــراءات الــــــيت ض الجنســــــني ي الســــــنوات الخمــــــس الماضـــــــ�ة لــــــدمج منظــــــور المســــــاواة بــــــني

�ض

ي ذلـــــــــك التك�ـــــــــف مـــــــــع تغـــــــــ�ي المنـــــــــاخ والتخف�ـــــــــف مـــــــــن آثـــــــــارە والحفـــــــــاظ عـــــــــ� التنـــــــــ�ع 
ي الس�اســـــــــات البيئ�ـــــــــة بمـــــــــا �ف

الصـــــــــلة �ف

ي 
ي والحد من تدهور الأرا�ض  البيولو�ب

ات�ج�ة الوطن�ة للســـــكان والتنم�ة ( − محاور، و�ي (ضـــــمان الحقوق  7)، وتتضـــــمن  2030/  2023تم إطلاق  الاســـــ�ت
�ة، وتدع�م دور المرأة، والتعل�م والتعلم، والاتصــــــــــــــال والإعلام من أجل  ي الطاقة الب�ــــــــــــــث

الإنجاب�ة، والاســــــــــــــتثمار �ف
)، و�ستهدف تحقيق  ي

ـكائف ـ ات المناخ�ة ودينام�ك�ة السكان"، وحوكمة الملف السـ التنم�ة، والسكان والبيئة "التغ�ي
ــــباب، التوازن ب ـــــ ـــــ ــــي الشـ ـــــ ـــــ ــــتثمار فـ ـــــ ـــــ ف المرأة، والاسـ ــــة الإنجاب�ة، وتمكني ـــــ ـــــ ــــز الصحـ ـــــ ـــــ ف السكان والتنم�ة من خلال تع��ـ ني

ض فـــــــــرص التعل�ـــــــــم، ورفـــــــــع الو�ي بالقضا�ا السكان�ة، فضً� عن تحــــــقـــ�ــــــــــــق الـــرفاە الاجـــتـــما�ي والاقتصادي  وتحســـــــــني
ن   .لجميع المواطنني

ي إطار استضافة م� لحما�ة المرأة من التغ�ي  −
ات المناخ�ة أعدت م� رؤ�تها الدول�ة للمرأة والبيئة وتغ�ي المناخ �ض

اء الذك�ة بالمحافظات متضــــــــمنة ،   COP.27 لمؤتمر المناخ  وعات الخ�ــــــــض كما تم إطلاق المبادرة الوطن�ة للم�ــــــــش
ض الدول الأعضــــــاء لتع AWCAP ومبادرة عن المرأة الأف��ق�ة والتك�ف مع تغي�ي المناخ، محور للمرأة ��ز التعاون بني

ات المناخ ي مجال حما�ة المرأة من تغ�ي
  .الأف��ق�ة �ف

ي اتخــــــــذتها دولــــــــ
ي الس�اســــــــات  ةالاجــــــــراءات الــــــــيت

ض �ض ض الجنســــــــني ي الســــــــنوات الخمــــــــس الماضــــــــ�ة لــــــــدمج منظــــــــور المســــــــاواة بــــــــني
�ض

ي 
ي والمنا�ف

امج للحد من مخاطر ال�وارث و بناء القدرة ع� التك�ف البيئئ  وال�ب

ي العادل المرا�ي لاحت�اجات اســـــتعرض  −
المجلس ط�ح م�ـــ ــالدو�ي حول المرأة، البيئة وتغ�ي المناخ: الانتقال البيئئ

 (CSW66) للجنة وضــع المرأة بالأمم المتحدة ٦٦المرأة مســتقبل مســتدام للجميع، وذلك خلال فعال�ات الدورة 
ي عقدت بني��ورك �شــــــــهر مارس 

ي مختلف دول و�ي رؤ�ة م�ـــــ�ـــة لها بعد عال�ي  2022اليت
لتســــــــتف�د منها المرأة �ف

ق الأوســـــط، و�تضـــــمن  ي المنطقة الع���ة وال�ـــــش
مجالات للعمل ع� التنف�ذ. ومنذ اطلاقه عُقد  7العالم خاصـــــة �ض

ي هذا الإطار 16
 ع� نطاق دو�ي لتع��ز العمل �ف

�
  .اجتماعا

ات المنــاخ�ــة وال −  اســــــــــــــتهــدفــت توع�ــة البيئ�ــةقــامــت فروع المجلس بــالمحــافظــات بعقــد نــدوات توع�ــة حول التغ�ي
 س�دة.  648,522

�ـة و�ـالجلســـــــــــــــات الح�ـة بفعـال�ـات مؤتمر المنـاخ − ، وتم اطلاق المبـادرة الوطن�ة COP 27عقـد  أ�شــــــــــــــطـة تحضــــــــــــــ�ي
اء الذك�ة بالمحافظات متضــــــمنة محور للمرأة، وعات الخ�ــــــض ي إطلاق  للم�ــــــش

ا�ة مع مؤســــــســــــة شــــــباب القادة �ف �ش
وعات الناشــــــــــــــئة، إطلاق حملة توع��ة مع طالبات وطلبة الجامعات برنامج "قادة المناخ" لدعم الأفكار  والم�ــــــــــــــش

" اســــــــتهدفت التوع�ة بالهدف الخامس والهدف الثالث ع�ــــــــث من WE'RE TOGETHERالم�ـــــ�ـــة تحت عنوان "
أهداف التنم�ة المســـــــــــــتدامة، حملة اعلام�ة بعنوان �ســـــــــــــ�طة �س فتفرق ع� الخ��طة حول الاســـــــــــــتدامة البيئ�ة 

ف جناح  وتغي�ي المناخ ي الحفاظ ع� الموارد الطب�ع�ة وترشـــ�د الاســـتهلاك، تجه�ي
شـــملت رســـائل حول دور المرأة �ف

اء لعرض منتجات صـــــد�قة للبيئة لــــــــــــــــــــ  ســـــ�دة م�ــ�ـــة من جميع محافظات  44خاص بالمجلس بالمنطقة الخ�ـــــض
ن جناح لمكتب شـــــــكاوى ال ي للمجلس، كما تم تجه�ي مرأة لاســـــــتقبال الجمهور�ة، ومنتجات وحدات التدر�ب الإنتا�ب

 شكاوى الس�دات المشاركات بالمؤتمر. 

والــذي شــــــــــــــهــد إطلاق مبــادرة عن المرأة الأف��ق�ــة والتك�ف مع تغي�ي   Gender Dayتنظ�م اليوم الرئــا�ي للمرأة  −
ات المنــاخ.  AWCAPالمنــاخ  ي مجــال حمــا�ــة المرأة من تغ�ي

ض الــدول الأعضــــــــــــــــاء الأف��ق�ــة �ض ومن  لتع��ز التعــاون بني
ض الدول الأعضــــــــــــــاء الأف��ق�ة من خلال إقامة رابطة تضــــــــــــــم رؤســــــــــــــاء الآل�ات 1عامة: (أهدافها ال ) تع��ز التعاون بني

) . ن ) تع��ز اله�ا�ل والأطر القائمة من خلال تع��ز انتاج 2المعن�ة �شــــــــــــــئون المرأة / وز�رات ووزراء البيئة المعنيني
ي مجــــال المنــــاخ وجمع الب�ــــ

ات. (المعرفــــة وتوف�ي تكنولوج�ــــا المعلومــــات �ف ) تع��ز 3انــــات والبحــــث وتبــــادل الخ�ب
ا من  ي مختلف المســــــــــــت��ات بدء�

ي المرأة من خلال ز�ادة برامج بناء القدرات لدعم المرأة �ف
امات بالاســــــــــــتثمار �ف ف الال�ت

ة والمتناه�ة الصغر. (إ�  التعل�م وعات المتوسطة والصغ�ي ) تع��ز س�اسات 4سوق العمل ودعم صاحبات الم�ش
. الحما�ة الاجتماع ن ن الجنسني ن المرأة والمساواة بني  �ة المراع�ة لتمكني
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ي إطار  23جلســــــة جانب�ة و 12ف�ما تمت المشــــــاركة ف�ما �قرب من  −
اجتماع خلال قمة المناخ: ســــــبل ع�ش المرأة �ف

ي تغي�ي الماخ/ كوف�د 
 19الانتقال العادل للاقتصــــــاد الأخ�ــــــض / المرأة وتغي�ي تم��ل المناخ/ واقع المرأة الأف��ق�ة �ض

ة والمتوسطة/ المساواة و  : الحصول ع� التم��ل الأخ�ض والمشار�ــــع الصغ�ي ض ض الجنسني تغي�ي المناخ/ المساواة بني
ي المرا�ي لاحت�اجات المرأة / حوار حول المناخ: 

/ ��ــــ�ـــــــع التم��ل المنا�ف ي
ي م�ــــعـــ العمل المنا�ف

ف �ف ف الجنســـــــني بني
/ دور القطاع الخ ي

ي المجتمع المدئف
اص: المرأة وتغ�ي المناخ/ جلســـــــــــــــة ذوي الهمم صــــــــــــــوت الق�ادات النســـــــــــــــائ�ة �ف

ي مواجهه تداع�ات تغ�ي المناخ/ الســــــــــ�ي نحو توســــــــــيع نطاق توظ�ف 
ات المناخ�ة/ دور المرأة والشــــــــــباب �ف والتغ�ي

ي المنطقة الع���ة / إزالة ال���ون من قطاع الشــحن البحري ضــمن فعال�ات 
ي الاقتصــاد الأخ�ــض والأزرق �ض

النســاء �ض
 .  يوم إزالة ال���ون

ات المناخ�ة ع� المرأة  − ي حملة بعنوان " أثر التغ�ي
مشــــــــــــــاركة لجنة الصــــــــــــــحة والســــــــــــــكان بالمجلس القو�ي للمرأة �ف

الحامل والمرضــــــــــــــعات" والمقام تحت رعا�ة الهيئة العامة للمســــــــــــــتشــــــــــــــف�ات والمعاهد التعل�م�ة ومعهد التغذ�ة 
لك خلال شــهر ســبتم�ب وأ�ت��ر بمحافظات و�مشــاركة من المجلس القو�ي واليو�ســ�ف و�رنامج الغذاء العال�ي وذ

ة / قنا /الأق�ــــــــــــ ـ/المن�ا / الغ���ة /أســـــــــــــيوط /البحر الأحمر / اســـــــــــــوان" وذلك تزامنا مع  " الإســـــــــــــكندر�ة / البح�ي
 الاحتفال بالأسب�ع العال�ي للرضاعة الطب�ع�ة. 

ة من خلا − ي والمشــــــــــــــار�ــــع الصــــــــــــــغ�ي
ي متنقل إقامة مخ�مات بيئ�ة  بهدف ��ــــــــــــــث ثقافة الاســــــــــــــتثمار البيئئ

ل مجمع بيئئ
اعادة تدو�ر –والتدر�ب ع� نماذج تطب�ق�ة لمعظم الأ�شــــــــــــــطة البيئ�ة [مثل: وحدات فصــــــــــــــل القمامة من المنبع 

الزراعة بدون ت��ة باســــــــتخدام المحال�ل المغذ�ة  -الوقود الحيوي –اســــــــتخدامات الطاقة الشــــــــمســــــــ�ة  -المخلفات
)مخ�مات 7ملة و�رام�ل ال��وت] ... ح�ث تم تنف�ذ (اعادة اســـــــــــتخدام كاو�ش الســـــــــــ�ارات المســـــــــــتع –والأســـــــــــماك 

ق�ة ة]، استفاد منها ( -كفر الشيخ   -الفيوم  -المن�ا  -اسيوط -سوهاج -بمحافظات [ ال�ش ) من النساء 2043البح�ي
ف بتنف�ــذ أفكــار  ف المعنيني ي مجــال حمــا�ــة البيئــة والمســــــــــــــئولني

والأطفــال والرائــدات ال��ف�ــات والجمع�ــات العــاملــة �ف
ن المرأة اقتصاد�ا.  مبتكرة  لتمكني

ة. {124تنف�ذ حملة التوع�ة البيئ�ة وتدو�ر المخلفات ع� مستوى ( − ف  مستف�دة}.  532,847) �ي بمحافظة الج�ي

 المؤسسات الوطن�ة والاجراءات  –القسم الرابع

ن  للمساواة للمرأة وطن�ة آل�ة وجود ن  بني ن  الجنسني  المرأة وتمكني

 90الوطن�ة المعن�ة بالنهوض بأوضـــــاع المرأة، منشـــــأ بقرار رئ�س الجمهور�ة رقم المجلس القو�ي للمرأة هو الآل�ة  −
ي عام  2000لسنة 

 . 30تم اصدار قانون تنظ�م عمل المجلس القو�ي للمرأة رقم  2018و�تبع رئ�س الجمهور�ة و�ف

ي المادة  −
و  214نص الدســـــــــتور �ف ي م�ـــــــــش

ن منه ع� اســـــــــتقلال�ة المجلس القو�ي للمرأة، وان يؤخذ رأ�ه �ف عات القوانني
ف المرأة الم��ة و�مجال عمله.   واللوائح المتعلقة به باختصاصات عمل المجلس �ف مجال حما�ة وتمكني

ي شــــئون المرأة والنشــــاط الاجتما�ي  −
ة �ض ض الشــــخصــــ�ات العامة وذوي الخ�ب ض عضــــوا من بني يتكون المجلس من ثلاثني

ل المجلس قرار رئ�س الجمهور�ة ،و�ختار وتكون مدة العضـــــــــ��ة ثلاث ســـــــــنوات قابلة للتجد�د، و�صـــــــــدر بتشـــــــــك�
ي أول اجتماع له رئ�سا للمجلس. 

 المجلس �ف

اح  − المجلس القو�ي للمرأة مؤســــــســــــة وطن�ة هدفها مصــــــلحة المرأة خاصــــــة والمجتمع بصــــــفة عامة، و�ســــــاهم باق�ت
ي ال

مؤتمرات، الســـ�اســـات العامة للمجتمع ومؤســـســـاته الدســـتور�ة من خلال عدة أ�شـــطة منها المشـــاركة الفعالة �ف
المؤســـســـات الدســـتور�ة المعن�ة. إ�  المنتد�ات، الندوات، وأ�ضـــا من خلال إعداد الدراســـات وأوراق العمل ورفعها 

 : ي
ي الاىت

�ك �ض ي الاتفاق�ات الدول�ة والإقل�م�ة، و�ناء ع� ذلك فهو �ش
ي وضع و�بداء الرأي �ض

�ك �ض  كذلك هو �ش

 

 القرار  ب�ان

اللجنــــــــــــــــــــــــة الوطن�ــــــــــــــــــــــــة التنظ�م�ــــــــــــــــــــــــة للمبــــــــــــــــــــــــادرة الوطن�ــــــــــــــــــــــــة 

ي محافظات الجمهور�ة 
اء الذك�ة �ض وعات الخ�ض  للم�ش

لعــــــــام  2738قــــــــرار رئــــــــ�س مجلــــــــس الــــــــوزراء رقــــــــم 

2022 
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وع القو�ي لتنم�ة الأ�ة الم��ة    2021تم التشك�ل أغسطس  اللجنة الوزار�ة للم�ش

المجلــــــــــــس القــــــــــــو�ي للأجــــــــــــور (�خــــــــــــتص بوضــــــــــــع الحــــــــــــد الأدضى 

(  للأجور ع� المستوى القو�ي

لســــــــنة  2659قـــــــرار رئـــــــ�س مجلـــــــس الـــــــوزراء رقـــــــم 

ب�عـــــــــــــــــــادة �شـــــــــــــــــــك�ل المجلـــــــــــــــــــس القـــــــــــــــــــو�ي  2020

للأجـــــــــور واختصاصـــــــــاته [ضـــــــــم التشـــــــــك�ل رئ�ســـــــــة 

 المجلس القو�ي للمرأة]. 

اللجنـــــــــــة الوزار�ــــــــــــة لدراســــــــــــة المقابـــــــــــل المــــــــــــادي والحــــــــــــد الأدنى 

ـــــــــوـعات القوم�ـــــــــــة ح�ـــــــــــال تـــــــــــوقفهم  ـ لمرتبـــــــــــات العمـــــــــــال بالم�ش

از�ــــــــــــــــة المتخــــــــــــــــذة عــــــــــــــــن  العمــــــــــــــــل �ســــــــــــــــبب الاجــــــــــــــــراءات الاح�ت

وس كورونا.   لمواجهة انتشار ف�ي

لســــــــنة  1097قـــــــرار رئـــــــ�س مجلـــــــس الـــــــوزراء رقـــــــم 

2020  

ــــــــــــرـة مــــــــــــــن التــــــــــــــداع�ات الاقتصــــــــــــــاد�ة  ـ لجنــــــــــــــة العمالــــــــــــــة المت�ض

وس كورونا المستجد  لف�ي

 2020تم التشك�ل عام 

اللجنـــــــــة العل�ـــــــــا الدائمـــــــــة لحقـــــــــوق الإ�ســـــــــان (تخـــــــــتص بوضـــــــــع 

ات�ج�ة وطن�ـــــــــــــة لحقـــــــــــــوق الا�ســـــــــــــان وخطـــــــــــــط العمـــــــــــــل  اســـــــــــــ�ت

 لتنف�ذها ومتابعتها). 

لســــــــــــــنة  2396قــــــــــــــرار رئــــــــــــــ�س مجلــــــــــــــس الــــــــــــــوزراء 

2018  

ــــــعـــ�ة  ـ اللجنـــــــــة الوطن�ــــــــــة التنســــــــــ�ق�ة لمنــــــــــع الهجــــــــــرة غــــــــــ�ي ال�ش

 ومكافحة الاتجار بالب�ش 

لســــــــنة  192قــــــــرار رئــــــــ�س مجلــــــــس الــــــــوزراء رقــــــــم  

2017 

ات�ج�ة الوطن�ــــــــــــــة  المجلس القو�ي لحقوق الا�سان ي إطــــــــــــــلاق الإســــــــــــــ�ت
المشــــــــــــــاركة �ف

 لحقوق الا�سان 

ي وضــــــــع الخطــــــــة الوطن�ــــــــة للمســــــــاواة  وزارة القوى العاملة
المشــــــــاركة �ض

ي مجال العمل. 
ف �ف ف الجنسني  بني

ض ضــــــــــــد المــــــــــــرأة  لجنــــــــــــة القضــــــــــــاء عــــــــــــ� كافــــــــــــة أشــــــــــــكال التميــــــــــــ�ي

CEDAW 

فـــــــــــوز الـــــــــــدكتورة ما�ـــــــــــا مـــــــــــر�ي رئ�ســـــــــــة المجلـــــــــــس 

ور�ــــــــــة م�ــــــــــ ـالقــــــــــو�ي للمـــــــــــرأة وممثلــــــــــة عـــــــــــن جمه

ة  -2023الع���ـــــــــــــــــــة بعضـــــــــــــــــــ��ة اللجنـــــــــــــــــــة للفـــــــــــــــــــ�ت

صـــــــــــــــوت  126، عقـــــــــــــــب حصـــــــــــــــولها عـــــــــــــــ� 2026

ي أج��ــــــت بمقــــــر الأمــــــم المتحــــــدة  بالانتخابــــــات الــــــيت

 بني��ورك. 
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اللجنــــــــة العل�ــــــــا لتنم�ــــــــة المنــــــــاطق المخصصــــــــة للســــــــكن بــــــــد�ل 

 العشوائ�ات 

لســــــــــنة  381قـــــــــرار وز�ـــــــــر التنم�ـــــــــة المحل�ـــــــــة رقـــــــــم 

2023 

ــــ�ـــع�ة لــــــــوزارة  ـ ــــــوـع اللجنــــــــة الت�ش ـ القــــــــوى العاملــــــــة لإعــــــــداد م�ش

ل�ة.  نن  قانون العمالة الم�

لإعـــــــــــداد  2023) لســـــــــــنة 342قـــــــــــرار وزاري رقـــــــــــم (

ل�ة.  نن وع قانون العمالة الم�  م�ش

 

ي 
  المستدامة التنم�ة أهداف لتنف�ذ المؤسس�ة العمل�ة عض��ة رئ�س الآل�ة الوطن�ة المعن�ة بالمرأة �ض

 المؤسس�ة لتنف�ذ أهداف التنم�ة المستدامة:  عضو �ض العمل�ة للمرأة رئ�سة المجلس القو� −

ن المرأة  − ات�ج�ة تمكني  وث�قة عمل لجميع الجهات والهيئات واجهزة الدولة.  2030تعد اس�ت

ات�ج�ة − ها ع� الهدف الخامس فقط  2030جميع اهداف التنم�ة المســـــتدامة ع�  ركزت الاســـــ�ت ف ولم �قت�ــــ ـترك�ي
 بالإضــافةالمعضئ بالمرأة، وتضــمنت ار�ــع محاور رئ�ســ�ة �ي المحور الاجتما�ي والاقتصــادي والســ�ا�ي والحما�ة ، 

�عات وتغ�ي الثقافة المجتمع�ة الســــــــلب�ة الســــــــائدة والخروج بالب�انات الوطن �ة الموثقة من اجهزة ا�ي وجود الت�ــــــــث
. ع�  الدولة المعن�ة  لاعتمادها   المستوي الدو�ي

ات − ي وزارة التخط�ط اس�ت
ن المرأة�تتبين ات�ج�ة  المرأةومرصد 19كاملة   2030 ج�ة تمكني الم��ة لتكون جزء من اس�ت

ن ع�  التأ�د ع�  كما تحرص  2030التنم�ة المســـتدامة  ات�ج�ة تمكني القراءة المســـتجدة  المرأة ضـــمنان تكون اســـ�ت
 . 2030لرؤ�ة م� 

ي  المشــاركة المعن�ــة الجهــات لمختلــف قائمــة رســم�ة وجــود آل�ــات
ن  عمــل ومنهــاج إعــلان ورصــد تنف�ــذ �ف  وخطــة ب�جــني

   2030 لعام التنم�ة المستدامة

ف مثل :  ي تنف�ذ إعلان ومنهاج عمل ب�جني
ي آل�ات التنسيق الوطن�ة للمساهمة �ف

 �ف
�
 الجهات المشاركة رسم�ا

ي  المجتمع منظمات −
 المدين

 المرأة بحقوق المعن�ة المنظمات −

 البحوث ومؤسسات الأ�اد�م�ة الأوساط −

 الدين�ة.  المؤسسات −

الوزارات مديرى  ەتم �شــــــك�ل لجنة وطن�ة تضــــــم كل الوزرات والهيئات الحكوم�ة المعن�ة بالمرأة و�مثل بعض هذ −
 وحدات تكافؤ الفرص . 

 الخاص القطاع −

 المتحدة الأمم منظومة −

                                                      

ن المرأة الم��ة  19 ات�ج�ة الوطن�ة لتمكني   )ncw.gov.eg(2030الاس�ت

https://ncw.gov.eg/Page/761/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9-2030/
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لجنـــــــة خاصـــــــة بالمنظمــــــــات غـــــــ�ي الحكوم�ـــــــة و منتـــــــدى المجتمـــــــع المــــــــدىض �ض المجلـــــــس القـــــــو� للمـــــــرأة  الـــــــذى �ضــــــــم  تـــــــم إ�شـــــــاء

وذلـــــــــك تأ��ـــــــــدا� عـــــــــ�  أن المجتمـــــــــع  اجتماعاتـــــــــهشـــــــــخص �ف  150جمع�ـــــــــة ومؤسســـــــــة و�شـــــــــارك  ف�ـــــــــه أ�ـــــــــ�� مـــــــــن  52أ�ـــــــــ�ت مـــــــــن 

�ك أسا� �ض قضا�ا المرأة.   المدىض �ش

ي  مخاوفهن و�براز المهمشة المجموعات من لفت�اتوا النساء مشاركة لضمان آل�ات
 العمل�ات هذە �ف

ي كافة الســـ�اســـات والجهود المتعلقة بالنهوض 
�شـــارك قاعدة ع��ضـــة من النســـاء والفت�ات ع� المســـتوى المركزي والمح�ي �ض

 بالمرأة وكذلك عمل�ات الرصد والمتابعة والتقي�م من خلال الآل�ات التال�ة: 

 القو�ي للمرأةتحت مظلة المجلس  −

 لجنة المرأة ذات الإعاقة −

 وحدات تكافؤ الفرص بالوزارات لتمث�ل المرأة العاملة −

ات�ج�ة النهوض بالمرأة  − ، والتع��ف بدور الجهات 2030عقد لقاءات دور�ة ع� المســـــــتوى المح�ي للتوع�ة باســـــــ�ت
 التنف�ذ�ة. 

ي  المعن�ة الجهات مساهمة ك�ف�ة
ي  التق��ر هذا إعداد �ف  الوطني

ي عضـــــ��تها عـــــدد مـــــن  قـــــام
المجلـــــس القـــــو�ي للمـــــرأة ب�عـــــداد التق��ـــــر عـــــ� أســـــاس �شـــــار�ي مـــــن خـــــلال لجنـــــة تـــــم �شـــــك�لها تضـــــم �ض

ي مختلف مجالات النهوض بالمرأة ومنهم: 
ض �ض اء المتخصصني  الخ�ب

ي المجالات المختلفة.  −
اء متخصصون �ف  خ�ب

العـــامـــة والإحصـــــــــــــــــاء، و�عض المجـــالس  ممثلو الوزارات والجهـــات الحكوم�ـــة المعن�ـــة، والجهـــاز المركزي للتعبئـــة −
القوم�ة المتخصــــــــــــــصــــــــــــــة مثل المجلس القو�ي للطفولة والأمومة، والمجلس القو�ي للســــــــــــــكان، والمجلس القو�ي 

 لحقوق الإ�سان، 

 ممثلو مرا�ز الأبحاث والدراسات.  −

ي من جمع�ات أهل�ة ونقابات وأحزاب س�اس�ة  ... الخ −
 ممثلو العد�د من منظمات المجتمع المدين

ص المجلــــــــس عــــــــ� مراجعــــــــة الجهــــــــات الوطن�ــــــــة المعن�ــــــــة والتنســــــــيق والتواصــــــــل معهــــــــا ومــــــــع مؤسســــــــات المجتمــــــــع المــــــــدنى حــــــــر 

للحصــــــــول عــــــــ� الب�انــــــــات اللازمــــــــة والتشــــــــاور معهــــــــا واســــــــتطلاع رأيهــــــــم �شــــــــأن أ�ــــــــة موضــــــــوعات أو ملاحظــــــــات تتعلــــــــق بــــــــالتق��ر 

ي 
  . الاعتبار لأخذها �ف

ن  المســاواة ادراج كــً� مــن ن  بــني ن  الجنســني ي  رئ�ســ�ة كأول��ــة والفت�ــات النســاء جميــع وتمكــني
ات�ج�ة/الخطــة �ف الوطن�ــة  الإســ�ت

 المستدامة التنم�ة أهداف لتنف�ذ

ات�ج�ة الوطن�ة من خلال :  ف كأول��ة رئ�س�ة �ف الخطة الاس�ت ف الجنسني   -يتم ادراج المساواة بني

ي  مارس  −
ي واطلاق الســـــــــــــ�د رئ�س الجمهور�ة �ف

ات�ج�ة الوطن�ة لت2017تبئف ن المرأة الم�ــــــــــ�ـــة " الإســـــــــــــ�ت  2030مكني
ي  كــافــة منــا�ي الح�ــاة: تم 

ف المرأة �ف لتكون بمثــابــة منهــاج عمــل لجميع الجهــات الحكوم�ــة وغ�ي الحكوم�ــة لتمكني
ات�ج�ة ا�ساقا مع رؤ�ة م�   2030اعداد الاس�ت

ات�ج�ة المرأة الم�ـ�ـة  − ن ا 2030تتضــمن اســ�ت ، محور التمكني ن الســ�ا�ي لاقتصــادي،  أر�عة محاور �: محور التمكني
،  محور الحما�ة، ن الاجتما�ي �ع�ة . إ�  محور التمكني  جانب التدخلات الثقاف�ة والت�ث
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ات�ج�ة − وذات الفعل�ة للمرأة الم�ـ�ـة خاصــة المرأة المع�لة والمســنة  للاحت�اجاتالاســتجابة إ�  كما �ســ� الإســ�ت
ة من أجــل توف�ي الحمــا�ــة ال�ــاملــة لهن، ، بــاعتبــارهن الفئــات الأو� بــالرعــا�ــة عنــد وضــــــــــــــع الخطط التنم��ــالإعــاقــة

�ة والماد�ة لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص كما نص دســـــــــــتور م�ــــــــــ ـ والاســـــــــــتفادة ال�املة من الطاقات والموارد الب�ـــــــــــش
2014 . 

ف الأهداف ال�م�ـة لأهداف التنم�ـة المســــــــــــــتـدامة ع� مســــــــــــــتوى  − وتعـد م�ـــــــــــــ ـ�ي الدولة الأو�ي الىت قامت بتوطني
ي توظ�

 فها لضمان مشاركة المجتمع بأ�ە وضمان عدم تخلف أحد عن الركبالمحافظات و�دأت �ف

ي اللــــــذين اتبعتهمــــــا  ض ضــــــد  ةدولــــــالوصــــــف خطــــــة العمــــــل والجــــــدول الــــــزمفي لتنف�ــــــذ توصــــــ�ات اللجنــــــة المعن�ــــــة بالقضــــــاء عــــــ� التميــــــ�ي

المـــــــرأة ، أو توصــــــــ�ات الاســـــــتعراض الــــــــدوري الشــــــــامل أو آل�ـــــــات أخــــــــرى لحقــــــــوق الا�ســـــــان تابعــــــــة للامــــــــم المتحـــــــدة وتعــــــــالج عــــــــدم 

ن  ن الجنسني ض ضد المرأة/المساواة بني  .التمي�ي

ض ضــــــد العــــــا�ش المإ�  الــــــدوري الثــــــامنقــــــدمت جمهور�ــــــة م�ـــــ ـالع���ــــــة التق��ــــــر  جمــــــع لاتفاق�ــــــة القضــــــاء عــــــ� كافــــــة أشــــــكال التميــــــ�ي

اير  )س�داو(المرأة  ي ف�ب
 ، تم إعداد هذا التق��ر بالمنهج�ة الآت�ة:  2020�ف

ي مُحدد؛ .1 ي خطة عمل تتضمن تحد�د أسلوب جمع المعلومات والب�انات والإحصاءات، ووضع إطار زميض  تبيض

ن الجه .2  ات المعن�ة؛عقد سلسلة من الاجتماعات الدور�ة التشاور�ة بني

ي مـــــــــــن خـــــــــــلال  .3
ن الجهـــــــــــات الحكوم�ـــــــــــة ومؤسســـــــــــات المجتمـــــــــــع المـــــــــــدين إجـــــــــــراء الدراســـــــــــات ذات الصـــــــــــلة والتنســـــــــــيق بـــــــــــني

ة؛  المراسلات الرسم�ة والاتصالات المبا�ش

4.  
�
�شــــــــك�ل فــــــــرق عمــــــــل للق�ــــــــام بتحل�ــــــــل وتصــــــــن�ف المعلومــــــــات والب�انــــــــات والإحصــــــــاءات لإعــــــــداد صــــــــ�اغة التق��ــــــــر وفقــــــــا

 مم المتحدة المعن�ة. للمبادئ التوجيه�ة للجنة الأ 

 لمشـــــــــاورات مكثفـــــــــة مـــــــــع مختلـــــــــف الأطـــــــــراف الوطن�ـــــــــة ذات المصـــــــــلحة، والمؤسســـــــــات الوطن�ـــــــــة 
�
ي التق��ـــــــــر الماثـــــــــل نتاجـــــــــا

و�ـــــــــأيت

ف  ، وعـــــــدد مـــــــن الشخصـــــــ�ات العامـــــــة، وفـــــــق مـــــــنهج �شـــــــار�ي جـــــــامع، مـــــــن خـــــــلال تنســـــــيق بـــــــني ي
لحقـــــــوق الإ�ســـــــان والمجتمـــــــع المـــــــديف

ة (المجلــــــــــس القــــــــــو�ي للأمومــــــــــة والطفولــــــــــة، المجلــــــــــس القــــــــــو�ي لحقــــــــــوق الــــــــــوزارات المعن�ــــــــــة والمجــــــــــالس القوم�ــــــــــة المتخصصــــــــــ

الإ�ســـــــان، المجلـــــــس القـــــــو�ي للمـــــــرأة، والمجلـــــــس القـــــــو�ي للأشـــــــخاص ذوى الإعاقـــــــة) ومرا�ـــــــز المعلومـــــــات والبحـــــــوث والدراســـــــات 

تعبئــــــــة (مركــــــــز المعلومــــــــات ودعــــــــم اتخــــــــاذ القــــــــرار برئاســــــــة مجلــــــــس الــــــــوزراء، الهيئــــــــة العامــــــــة للاســــــــتعلامات، الجهــــــــاز المركــــــــزي لل

 . ي
 العامة والإحصاء، المجلس القو�ي للسكان، المجلس الأع� للجامعات) ومنظمات المجتمع المدنى

ي إ�  كمــــــا قــــــدمت جمهور�ــــــة م�ـــــ ـالع���ــــــة تق��ــــــر الاســــــتعراض الــــــدوري الشــــــامل لحقــــــوق الإ�ســــــان
،  2019نــــــوفم�ب  اللجنــــــة �ف

ي  
ي هــــــــذا الت 2020وتــــــــم عرضــــــــه عــــــــ� اللجنــــــــة بحضــــــــور الوفــــــــد الم�ـــــيـــ �ض

 لمشــــــــاورات مكثفــــــــة مــــــــع مختلــــــــف ، �ــــــــأيت
�
ق��ــــــــر نتاجــــــــا

، بجانـــــــب عـــــــدد مـــــــن  -الأطــــــراف  ي
الوطن�ـــــــة ذات المصـــــــلحة، وخاصـــــــة المؤسســـــــات الوطن�ـــــــة لحقـــــــوق الإ�ســـــــان والمجتمـــــــع المـــــــدين

الشخصــــــ�ات العامــــــة، وفــــــق مــــــنهج �شــــــار�ي جــــــامع. وتــــــم منــــــذ الجولــــــة الثان�ــــــة اتخــــــاذ عــــــدة إجــــــراءات لمتابعــــــة تنف�ــــــذ التوصــــــ�ات 

ي قبلتها الحكومة  ، ومنها: اليت

 تعم�م التوص�ات ع� كافة الجهات الحكوم�ة والمؤسسات الوطن�ة لحقوق الإ�سان -2

إجــــــــراء سلســــــــلة اجتماعــــــــات ومشــــــــاورات حكوم�ــــــــة وكــــــــذلك مــــــــع الأطــــــــراف الوطن�ــــــــة ذات المصــــــــلحة لمتابعــــــــة  -3

 تنف�ذ التوص�ات
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ي مارس  -4
ن انتهاء التق��ر ا 2018تقد�م تق��ر نص المدة الطو�ي �ف . واستكمال الجهود لحني  لحا�ي

 الب�انات والاحصائ�ات  –القسم الخامس 

ي النشــــــــــــاطات المتعلقــــــــــــة 
 �ف

�
�شــــــــــــكل مســــــــــــألة جمــــــــــــع وتحل�ــــــــــــل الب�انــــــــــــات وتصــــــــــــن�فها حســــــــــــب النــــــــــــ�ع الاجتمــــــــــــا�ي جــــــــــــزءا� رئ�ســــــــــــ�ا

امج  ات�ج�ات والـــــــــ�ب بالس�اســـــــــات، ح�ـــــــــث �حتـــــــــاج إليهـــــــــا المخططـــــــــون وواضـــــــــعو الس�اســـــــــات لتقيـــــــــ�م الاتجاهـــــــــات ووضـــــــــع الإســـــــــ�ت

ي تــــــرا�ي النــــــ�ع الا  ي ضــــــوء الأهــــــداف الوطن�ــــــة والأهــــــداالــــــيت
امج �ض  تمكــــــنهم مــــــن مراقبــــــة وتقيــــــ�م الس�اســــــات والــــــ�ب

�
ف جتمــــــا�ي وأ�ضــــــا

 الألف�ة . 

ي قامـــــت ب ات التنم�ـــــة المســـــتدامة تعـــــد م�ــــ ـمـــــن أ�ـــــ�ب الـــــدول الع���ـــــة الـــــيت المتعلقـــــة بـــــالن�ع  2030تجميـــــع أ�ـــــ�ب عـــــدد مـــــن مـــــؤ�ش

ف  الاجتمـــــــا�ي  ي قاعـــــــدة الب�انـــــــات العالم�ـــــــة لأهـــــــداف التنم�ـــــــة المســـــــتدامة والمصـــــــنفة حســـــــب الجنســـــــني
 ح�ـــــــث وصـــــــلت النســــــــبة �ف

 . %  17إ� 

  متخصصة مواضيع �شأن وطن�ة أساس�ة معلومات لإنتاج جد�دة مسوحات إجراء -1

يتم اصـــــــدار ب�انات دور�ة عن وضـــــــع المرأة والرجل من قبل الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصـــــــاء وهو الجهاز  −
ي م�.  للإحصاءالرس�ي 

 �ف

بالتعاون مع الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصـــاء ) 2020(إعداد دراســـة حول العنف ضـــد المرأة ذات الإعاقة  −
، و�عت�ب هذا  ي

وصـــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وصـــــــــــندوق الأمم المتحدة الإنمائئ
ي المنطقة الع���ة. 

ات البالغات من العمر  البحث الأول من نوعه �ف عاما  ١٨شـــــــــملت عينة الدراســـــــــة النســـــــــاء الفق�ي
ف من إعاقات حرك�ة أو سمع�ة أو ب��ة أو متعددة والمستف�دات من برنامج كرامة ( الحاصلات ي �عانني

 فا��� اللايت
دعم الضــــــــــمان الاجتما�ي ) وقد غ� المســــــــــح جميع المحافظات باســــــــــتثناء محافظات الحدود و�لغت عينة ع� 

 امرأة مؤهلة .  ٦٠٠٠المسح 

ن  )1 ن مصادر الب�انات الإدار�ة أو البد�لة لمعالجة ثغرات ب�انات الجنسني  تحسني

ي م�ــــــــ ـ�قوم بجمع ومعالجة وتحل�ل  للإحصـــــــــاءالجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصـــــــــاء هو الجهاز الرســـــــــ�ي  −
�ف

 . ي
 و��ش كل الب�انات الاحصائ�ة والتعداد السكانئ

ي الم�ي "ب�انات م�" والذي يهدفأطلق الجهاز المركزي  −
رصد إ�  للتعبئة العامة والإحصاء المرصد الإحصائئ

ي �صدرها الجهاز وكذا الب�انات 
ي من خلال الإحصاءات الئت

ي الم�ي الاجتما�ي والاقتصادي والبيئئ
الواقع الإحصائئ

ي �طلقها الجهاز �شــك
ات اليت ل ســنوي، أو نصــف ســنوي، أو الواردة من الوزارات. ذلك فضــلا عن الإصــدارات والن�ــش

ر�ــع ســـنوي، أو إصـــدارات شـــه��ة وذلك وفقا لخطة ســـن��ة يتبعها الجهاز من أجل اصـــدار و�تاحة الب�انات. و�عمل 
ات�ج�ة الوطن�ة لتط��ر الإحصــــــــــــــاءات وذلك لوضــــــــــــــع خطط للتط��ر ع� المدى  الجهاز حال�ا ع� إعداد الاســــــــــــــ�ت

ات الخاصة بالن�ع. لسد فجوة  سنوات تتضمن مبادرات ٥-٣المتوسط   الب�انات ومنها المؤ�ش

ات�ج�ة الوطن�ة لتط��ر الإحصاءات، تم إجراء مراجعة وطن�ة لإحصاءات  − ي إطار تط��ر الحكومة الم��ة للاس�ت
�ف

ي م�ــ 
بعد ذلك ثلاثة  20و�تناول تق��ر المراجعة الوطن�ة لإحصــاءات الن�ع الاجتما�ي ،  2022 الن�ع الاجتما�ي �ف

ف إنتاج مكونات رئ�ســــــــــــــ�ة لإ  ي م�ـــــــــــــ:ـ خلق بيئة تمكن من جمع الب�انات، وتحســــــــــــــني
حصــــــــــــــاءات الن�ع الاجتما�ي �ف

ي تحد�د أول��ات 
الب�انات، وتع��ز إمكان�ة الوصــــــــــول إليها واســــــــــتخدامها. من المتصــــــــــور أن �ســــــــــاعد نتائج التق��ر �ف

ات والفت�ان، مما يتيح الحكومة المســــــــــــــتمر و�نتاج ب�انات دق�قة وقابلة للمقارنة ل�ل من النســــــــــــــاء والرجال والفت�
ات�ج�ة الوطن�ة  ،ق�اس ورصــــــــد التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف التنم�ة المســــــــتدامة �شــــــــكل مناســــــــب والاســــــــ�ت

                                                      

ي م� 20
  )ncw.gov.eg(المراجعة الوطن�ة لاحصاءات الن�ع الاجتما�ي �ف

https://ncw.gov.eg/Pdf/861/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%B5%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B5%D8%B1
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ن المرأة الم�ــــــــــ�ـــة ا�ة مع الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصـــــــــــــاء،  لتمكني ،  تم إعداد هذا التق��ر من خلال �ش
ي القرن ، وهيئة الأمم  والمجلس القو�ي للمرأة

ا�ة الإحصــــــــائ�ة من أجل التنم�ة �ف ي م�ـــــــ،ـ وال�ــــــــش
المتحدة للمرأة �ف

�ن "بار�س   ."21الحادي والع�ش

ي الح�اة  −
وع ز�ادة مشـــــــاركة المرأة �ف ة)  ســـــــاهم م�ـــــــث ي إطار التعاون مع المركز الم�ـــــيــ لبحوث الرأي العام (بصـــــــ�ي

�ف
ف بالجهاز الم ي تع��ز القدرات المؤســـســـ�ة والفن�ة للعاملني

ركزي للتعبئة العامة والإحصـــاء ووزارة التخط�ط العامة �ف
والتنم�ة الاقتصــــــــــاد�ة والمجلس القو�ي للمرأة مما رصــــــــــد المرأة الم�ـــــــ�ـــة والجهات الحكوم�ة ذات الصــــــــــلة حول 
ف المرأة وتكافؤ  ف وتمكني ف الجنســـني ي ترا�ي المســـاواة بني

ك�ف�ة دعم و�نتاج و��ـــش الإحصـــاءات والب�انات المصـــنفة اليت
ي ترا�ي احت�اجات المرأة وتكافؤ الفرص مما يتي

ف وتع��ز الســـــ�اســـــات اليت ف الجنســـــني ح تحل�ل وا�تشـــــاف الفجوات بني
ف من خلال إنتاج أوراق  ف الجنســـــــني ف المرأة والمســـــــاواة بني ي تع��ز المعرفة المتعلقة بتمكني

وع �ف الفرص ونجح الم�ـــــــش
 ). 2023س�اسات تركز ع� قضا�ا المرأة (

ن تط��ر قاعدة ب�انات و/أو لوحة مت )2 نت عن إحصاءات الجنسني  ابعة مرك��ة ع� شبكة الإن�ت

  www.enow.gov.eg  مرصد المرأة الم��ة

 : 2023وحىت  2018عام منذ إطلاق المرصد 

ات ع� المرصد  − .  250وصل عدد المؤ�ش  مؤ�ش

حول الموضــــــــــــــوعات المختلفة وتحل�لها، إنفوجراف  25) مســــــــــــــ�ح تل�فون�ة، وأصــــــــــــــدر عدد 10أجرى المرصــــــــــــــد ( −
 والخروج ببعض التوص�ات المتعلقة بكل موض�ع. 

ات المناخ�ة ع� المرأة الم��ـة /  34�ضـم المرصـد  − تق��ر وورقة سـ�اسـات تناولت الموضـوعات التال�ة: أثر التغ�ي
ي م�ـــــــــــــ ـوالمرأة / نحو منظومة أخلاق�ة للنظام التعل��ي / ا

ســــــــــــــتخدام الب�انات أخلاق�ات الخدمات الصــــــــــــــح�ة �ف
/ نحو ح�اة  ف المرأة من خلال س�اسات الاقتصاد ال��ي ات مصنفة حسب الجنس/ دعم تمكني الادار�ة لإنتاج مؤ�ش
ض المرأة/ الممكنات  ات حول تمكني ي توف�ي مؤ�ش

ي م�/ استخدام الب�انات الضخمة �ض
ك��مة للس�دات كبار السن �ض

ف مخرجا ت التعل�م العا�ي ومشــــــاركة الإناث �ســــــوق العمل/ المرأة الم�ـــ�ـــة الاقتصــــــاد�ة للمرأة ال��ف�ة/ العلاقة بني
ي مجالس إدارة 

ي م�ـــــــــــــ ـ/ تمث�ل المرأة �ف
من الإنجاب للإنتاج/ المراجعة الوطن�ة لإحصـــــــــــــــاءات الن�ع الاجتما�ي �ف

/ تمث�ل ا ي
ي القطاع الم�ــ�ف

كات المدرجة �ف ي مجالس إدارة ال�ــث
ي البورصــة/ تمث�ل المرأة �ف

كات المدرجة �ف لمرأة ال�ــث
كات قطاع الاعمال.  ي �ش

كات المدرجة �ف ي مجالس إدارة ال�ش
 �ف

 كبسولات س�اسات.   3كما تم اصدار  −

ة" دراســــــة  − أطلق المرصـــــــد بالتعاون مع البنك المركزي والبنك الدو�ي والمركز الم�ـــــيــ لبحوث الرأي العام "بصـــــــ�ي
ي 

ي م�ــــــــــــــ" واليت
ي قوة العمــل �ف

يهتم بهــا المجلس لمواجهــة الق�م حول "الأعراف الاجتمــاع�ــة ومشــــــــــــــــاركــة المرأة �ف
ض المرأة الم��ة.  ي تمكني

ض ضد المرأة، من خلال رسم برامج وتدخلات ناجحة �سهم �ض ي ترسخ التمي�ي
 السلب�ة اليت

ف المرأة الم�ـــــــ�ـــة والذي  − ات�ج�ة الوطن�ة لتمكني ات متابعة وتنف�ذ الاســــــــــ�ت إطلاق تق��ر المراجعة النصــــــــــف�ة لمؤ�ش
ي 

ي  24رصد تقدم �ف
ي  9 مؤ�ث وثبات �ف

ات وتحدي �ف ات.  4مؤ�ش  مؤ�ش

ة" عدد ( −  33) دورات تدر�ب�ة اســتفاد منها 6نفذ المجلس بالتنســيق مع المركز الم�ـيـ لبحوث الرأي العام "بصــ�ي
ي مجال توف�ي الب�انات المصــــنفة 

ي الأمانة العامة بالمجلس وممث�ي الوزارات لتع��ز القدرات �ف
مشــــارك/ة من موظ�ف

 ، وتحل�لها و�عداد أوراق الس�اس�ات، وك�ف�ة استخدام برامج وتطب�قات الحاسب. حسب أدوار النساء والرجال

ف نحو المشـــــــاركة الاقتصـــــــاد�ة للمرأة، وتنف�ذ مســـــــح ع� عينة ممثلة  − تم تط��ر مؤ�ث مركب لق�اس ق�م الم�ــــ�ـــني
 م�ي وم��ة واستخدام الب�انات لحساب المؤ�ش  ٦٦٠٠للجمهور�ة حجمها 

ي مجال  اعداد أوراق ســــ�اســــات �شــــمل −
أعمال الرعا�ة غ�ي مدفوعة الأجر وأثرها ع� المشــــاركة الاقتصــــاد�ة للمرأة �ف

ي قطاع تكنولوج�ا المعلومات والثورة 
ف ورعا�ة الأطفال ورعا�ة الأشـــــــــــخاص ذوي الإعاقة، والمرأة �ف رعا�ة المســـــــــــنني

 الصناع�ة الرابعة. 

http://www.enow.gov.eg/
http://www.enow.gov.eg/
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ف المرأة الم��ة ما بعد جائحة كوف�د  −  . 19 ��ش ورقة س�اسات حول تمكني

ي إطلاق التق��ر الســــنوي الخاص بمرصــــد  −
ي القاهرة �ف

التعاون مع الهيئة العامة للرقابة المال�ة والجامعة الأم��ك�ة �ف
ي مجالس الإدارات لعام 

 .2020المرأة الم��ة �ف

 ع� المرأة الم��ة.  19-استطلاع رأي حول أثر كوف�د −

 

  الاستنتاجات والخطوات القادمة -القسم السادس

ي 
ي تـــــــأ�ف ي كــــــل عـــــــام مـــــــن خـــــــلال احتفال�ــــــةضــــــوء توجيهـــــــات الق�ـــــــادة الس�اســــــ�ة والـــــــيت

ي برعا�ـــــــة رئاســـــــ�ة المـــــــرأة الم�ــــ�ـــة  يت
ي تـــــــأئت والــــــئت

ف المــــــرأة  ات�ج�ة الوطن�ــــــة لتمكــــــني ي ملــــــف المــــــرأة وتحــــــت مظلــــــة الاســــــ�ت
ة، تعمــــــل الدولــــــة عــــــ� تحقيــــــق الم��ــــــد مــــــن التقــــــدم �ف مبــــــا�ش

. وأهداف التنم�ة المستدامة وكذا المبادئ التوجيه� ن  ة لمنهاج عمل ب�جني

ي مــــــــارس 
ي أق�مــــــــت �ف ة الــــــــيت ي الاحتفال�ــــــــة الأخــــــــ�ي

ة دعــــــــم المــــــــرأة الم�ـــــ�ـــة ، وضــــــــع الــــــــرئ�س الجهــــــــات  2024و�ف  لمســــــــ�ي
ً

واســــــــتكما�

 : ي المرحلة القادمة ، كالتا�ي
 التنف�ذ�ة أمام عدد من التوجيهات �جب العمل عليها �ف

ي الاستفادة من −
ف �ف ف الجنسني ف  مراجعة وتطبيق أسس المساواة بني  .الخدمات الم�ف�ة دون تمي�ي

ف  − ا لعمل المرأة إذ يوفر فرص عمل جد�دة لها و�ســـــــــــــمح بتحقيق التوازن بني  متاح�
ً

تنم�ة اقتصـــــــــــــاد الرعا�ة باعتبارە مجا�
ي ودورها الاجتما�ي   دورها الإنتا��

ا مختلف  − ي الاقتصـــــــاد القو�ي و�ســـــــتوعب أنماط�
ة من العمالة �شـــــــجيع الاقتصـــــــاد الرق�ي باعتبارە �شـــــــكل ق�مة مضـــــــافة �ض

ف المرأة من المشـــــــــاركة الاقتصـــــــــاد�ة بفاعل�ة بموجب ما يت�حه من فرص  ي وتمكني المعطلة و�تيح فرصـــــــــة للإدراك المهفي
ن العمل والأ�ة  .للعمل المرن الذي �ساعد ع� تحقيق التوازن بني
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تعرضت الزوجات للعنف من قبل الزوج

الزیادة في المشاكل الأسریة

زیادة العنف بین أفراد الأسرة

ونانسبة الوعي لدى أفراد الأسرة بكیفیة الوقایة من فیروس كور

دخل الأسرة قد تأثر بالأزمة

نتائج استطلاع رأي المصریات حول فیروس كورونا المستجد ونتائجھ على الأسرة
]  2020مایو [
فأكثر18من الاناث 1518على عینة قدرھا 
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ة والمتوســـــــــطة والت − وعات الصـــــــــغ�ي وط والضـــــــــمانات لإقامة الم�ـــــــــش امج توف�ي التم��ل للمرأة بأقل ال�ـــــــــش وع�ة المال�ة ب�ب
ي 

ي مجال ر�ادة الأعمال والتوسع �ف
ي للمرأة �ف ي المناطق ال��ف�ة والنائ�ة وكذا توف�ي الدعم الففئ

الشمول الما�ي للس�دات �ف
ة ومتناه�ة الصغر وعات الصغ�ي  .توف�ي حاضنات أعمال للم�ش

ي الصــــــــــناعات المطل�  −
ي برامج التدر�ب التح���ي لرفع مهارات المرأة �ف

ي المجالات التوســــــــــع �ف
�ة �ســــــــــوق العمل وكذلك �ف

 .التكنولوج�ة والرقمنة بما ي��د من فرص حصول المرأة ع� وظائف المستقبل

وع القو�ي لتنم�ة الأ�ة الم�ــ�ـــة لضـــــمان بناء مجتمع  − ي الم�ـــــث
اســـــتحداث محور لتع��ز الق�م الأخلاق�ة والاجتماع�ة �ض

 .متماسك وفعال

ب��شــــــــــــاء متحف المرأة الم�ـــــــــ�ـــة لحفظ تراث المرأة الم�ـــــــــ�ـــة وتوثيق تطور تكل�ف الحكومة والمجلس القو�ي للمرأة  −
ن المرأة ع� مدى العصور القد�مة والحديثة  .تمكني

ي ملــــــف اقتصــــــاد�ات الرعا�ــــــة ولتغيــــــ�ي الواقــــــع �جــــــب 
بعــــــض عــــــ�  العمــــــلو�تكامــــــل مــــــع مــــــا ســــــبق رؤ�ــــــة المجلــــــس القــــــو�ي للمــــــرأة �ف

 الحاسمة مثل:  الجوانب

اض الراســــخ ب − أن أعمال الرعا�ة تخص النســــاء فقط من خلال تداب�ي مثل ســــ�اســــات إجازة الأبوة وخدمات تفك�ك الاف�ت
ف   رعا�ة الأطفال والمسنني

ي للمرأة  − ي الدول لتع��ز العمل الانتا��
 إعادة ه�كلة اقتصاد الرعا�ة �ف

ي البن�ــة التحت�ــة من خلال تع��ز مرافق رعــا�ــة الأطفــال و  −
خــدمــات رعــا�ــة تع��ز ظروف العمــل العــادلــة والاســــــــــــــتثمــار �ف

ن عال�ة الجودة لتحرر وقت النساء للسماح لهن بممارسة مهنهن.   المسنني

التعل�م و�رامج تنم�ـة المهـارات لتمكينهن من ممـارســـــــــــــــة مهن خـارج أدوار الرعـا�ـة إ�  تزو�ـد المرأة بـ�مكـان�ـة الوصــــــــــــــول −
 التقل�د�ة. 

ي القوى العاملة الرسم�ة للمرأة  −
 الاستقلال الما�ي وز�ادة الفرص �ف

 ملاحق التق��ر

ن  �عات والقوانني  الت�ش

ن الصادرة من عام   2024إ�  2019القوانني

ـــــــع مقاعـــــــد مجلـــــــس  102بتعـــــــد�ل المـــــــادة  2019التعـــــــد�لات الدســـــــتور�ة عـــــــام  .1 مـــــــن الدســـــــتور والمتضـــــــمنة تخصـــــــ�ص ر�ــ

 244، 214، 181،180، 83، 81، 80، 74، 19، 17، 9، 8المــــــــــــــــــــــرأة ، وا�ــــــــــــــــــــــدت المــــــــــــــــــــــواد التال�ــــــــــــــــــــــة ( (إ�  النــــــــــــــــــــــواب

ي كافة الحقوق والواجبات.  244عدلة والمادة الم
ض �ض ض الجنسني ض بني  مكرر المضافة) ع� عدم التمي�ي

 ب�صدار قانون المجلس القو�ي للاشـخاص ذوي الاعاقة.  2019لسـنة  11القانـون رقـم  .2

 ب�صدار قانون التأمينات الاجتماع�ة والمعاشات.  2019لسـنة  148القانـون رقـم  .3

 ب�صدار قانون ممارسة تنظ�م العمل الاه�.  2019ـنة لس 149القانـون رقـم  .4

ف مـــــــن دفـــــــع النفقـــــــة أو  293بتعـــــــد�ل المـــــــادة  2020لســـــــنة  6القـــــــانون رقـــــــم  .5 مـــــــن قـــــــانون العق��ـــــــات لمواجهـــــــة المتهـــــــ��ني

ي سداد ديون النفقات 
ف �ف  المتعنتني

ة الحقـــــــوق الس�اســـــــ�ة الصـــــــادر بالقـــــــانون 2020لســـــــنة  140القـــــــانون رقـــــــم  .6 بتعـــــــد�ل بعـــــــض احكـــــــام قـــــــانون تنظـــــــ�م مبـــــــا�ش

لســــــــنة  198والقـــــــانون رقــــــــم  2014لســــــــنة 46وقــــــــانون مجلـــــــس النــــــــواب  الصــــــــادر بقـــــــانون رقــــــــم   2014لســــــــنة  45رقـــــــم 
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ص حصـــــــــة لا تقــــــــل عـــــــــن الهيئــــــــة الوطن�ـــــــــة للانتخابــــــــات لتتمـــــــــا�ش مــــــــع التعـــــــــد�لات الدســــــــتور�ة وذلـــــــــك بتخصــــــــ�  2017

لمان للمرأة �شكل دائم25  % من مقاعد ال�ب

مــــــن القــــــانون عــــــ� تخصــــــ�ص  1ب�صــــــدار قــــــانون مجلــــــس الشــــــي�خ والــــــىت تــــــنص المــــــادة  2020لســــــنة  141القــــــانون رقــــــم  .7

ن رئــــــ�س الجمهور�ـــــة 10�ســـــبة لا تقــــــل عــــــن  ســــــ�دة لتصــــــل �ســــــبة تمث�ــــــل المــــــرأة  20% مــــــن المقاعــــــد للمـــــرأة كمــــــا قــــــد عــــــني

 %14لتقارب 

ب�صــــــــــدار قــــــــــانون حما�ــــــــــة الب�انــــــــــات الشخصــــــــــ�ة للضــــــــــح�ة لتع��ــــــــــز حما�ــــــــــة الب�انــــــــــات  2020لســــــــــنة  151رقــــــــــم  قــــــــــانون .8

 (اونلاين)
�
اض�ا  الشخص�ة الىت يتم تخ��نها اف�ت

ة ومتناه�ة الصغر.  2020لسنة  152القانون رقم  .9 وعات المتوسطة والصغ�ي  ب�صدار قانون تنم�ة الم�ش

 ر انتخابات مجلس النواب �شأن تقس�م دوائ2020لسنة  174قانون رقم  .10

ي مســـــــائل 2020لســـــــنة  176القــــــانون رقـــــــم  .11
ي �ض

بتعـــــــد�ل بعـــــــض احكـــــــام قــــــانون تنظـــــــ�م بعـــــــض اوضـــــــاع واجـــــــراءات التقـــــــا�ض

" ف�مـــــــــا يتعلـــــــــق بمســـــــــائل الولا�ـــــــــة 47(تعـــــــــد�ل المـــــــــادة  2000لســـــــــنة  1الاحـــــــــوال الشخصـــــــــ�ة  الصـــــــــادرة بالقـــــــــانون رقـــــــــم 

 ع� مال). 

حكــــــــام قــــــــانون الاجــــــــراءات الجنائ�ــــــــة وذلــــــــك ب�ضــــــــافة مــــــــادة جد�ــــــــدة بتعــــــــد�ل بعــــــــض ا 2020�ســــــــنة  177القــــــــانون رقــــــــم  .12

ي جـــــــرائم التحـــــــرش والعنـــــــف وهتـــــــك العـــــــرض  113(
ي علـــــــيهم �ض مكـــــــرر) تـــــــنص عـــــــ� عـــــــدم ال�شـــــــف عـــــــن ب�انـــــــات المجـــــــئض

ي المادة 
 من قانون الطفل 96وافساد الاخلاق وكذلك المنصوص عل�ه �ف

 309ات وذلـــــــك ب�ضـــــــافة مـــــــادة جد�ـــــــدة بـــــــرقم  بتعـــــــد�ل بعـــــــض احكـــــــام قـــــــانون العق��ـــــــ 2020لســـــــنة  189القـــــــانون رقـــــــم  .13

ي لأول مرة وضعت وصفا ونصوص لتج��م ومعاقبة التنمر.   مكرر ب واليت

 .ب�صدار قانون إ�شاء صندوق دعم الاشخاص ذوي الإعاقة 2020لسنة  200قانون رقم  .14

(  1937لســــــــنة  58بتعــــــــد�ل بعــــــــض احكــــــــام قــــــــانون العق��ــــــــات الصــــــــادر بالقــــــــانون رقــــــــم  2021لســــــــنة  10القــــــــانون رقــــــــم  .15

ض ( مكــــــررا� "أ")  242مكــــــررا� ،  242تغلــــــ�ظ عق��ــــــة ختــــــان الانــــــاث) وتضــــــمنت التعــــــد�لات تعــــــد�ل نــــــص كــــــل مــــــن المــــــادتني

ــــــــا لأنــــــــى� عــــــــ� النحــــــــو 
�
والــــــــذي  �عــــــــد تعــــــــد�ل وتغلــــــــ�ظ عق��ــــــــة �شــــــــ��ه الأعضــــــــاء التناســــــــل�ة ومعاقبــــــــة مــــــــن �جــــــــرى ختان

ي القـــــــــانون والــــــــــذي �غـــــــــ� التع��ــــــــــف الـــــــــدو�ي لتشـــــــــ��ة الأعضــــــــــاء 
إ�  التناســـــــــل�ة ح�ــــــــــث حـــــــــذفت أي إشــــــــــارةالمـــــــــذكور �ض

ي ،وعق��ــــــــات أ�ــــــــ�� �امــــــــة إذا أدى الفعـــــــل ر الطــــــــىب عاهــــــــة مســــــــتد�مة أو وفــــــــاة الضــــــــح�ة و عق��ــــــــات إ�  اســـــــتخدام المــــــــ�ب

مســــــــتقلة للأطبــــــــاء ومــــــــزوا�ي مهنــــــــة التمــــــــ��ض ، وغلــــــــق المنشــــــــأة الــــــــىت اجــــــــرى فيهــــــــا الختــــــــان، ومعاقبــــــــة كــــــــل مــــــــن طلــــــــب 

وعق��ــــــــة كــــــــل مـــــــن روج أو شــــــــجع أو دعــــــــا لارتكـــــــاب ج��مــــــــة ختــــــــان الإنــــــــاث ختـــــــان انــــــــى� وتــــــــم ختانهـــــــا بنــــــــاء عــــــــ� طلبـــــــة ،

و�ـــــــــذلك توســـــــــيع نطـــــــــاق التـــــــــأث�م ل�شـــــــــمل صـــــــــور جد�ـــــــــدة لتجـــــــــ��م كـــــــــل أشـــــــــكال التحـــــــــ��ض أو التشـــــــــجيع عـــــــــ� ارتكـــــــــاب 

تب ع� فعلة اثر.   الج��مة حىت لو لم ي�ت

  1937لســـــــــنة  58قـــــــــم بتعـــــــــد�ل بعـــــــــض احكـــــــــام قـــــــــانون العق��ـــــــــات الصـــــــــادر بالقـــــــــانون ر  2021لســـــــــنة  71القــــــــانون رقـــــــــم  .16

ــــــــ ـوقــــــــــائع جلســــــــــة محا�مــــــــــة  186والمتضــــــــــمن إضــــــــــافة مــــــــــادة جد�ــــــــــدة  بــــــــــرقم ( ـ مكــــــــــرر) �شــــــــــأن ( معاقبــــــــــة كــــــــــل مــــــــــن ��ش

 مخصصة لنظر دعوى جنائ�ة دون ت��ــــح من المحكمة)
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 1937لســــــــنة  58بتعــــــــد�ل بعــــــــض احكــــــــام قــــــــانون العق��ــــــــات الصــــــــادر بالقــــــــانون رقــــــــم  2021لســــــــنة  141القــــــــانون رقــــــــم  .17

ن (�شـــــــأن اســـــــتبدال ن�ـــــــ  مكـــــــرر ب) بتغلـــــــ�ظ العق��ـــــــة عـــــــ� جـــــــ��مىت التعـــــــرض والتحـــــــرش  306مكـــــــررأ و 306المـــــــادتني

 واضافة ظروف مشددة تتناسب مع جسامة الفعل

ي الأ�شـــــــــطة المال�ـــــــــة والـــــــــذي �شـــــــــجع  2022لســـــــــنة  5القـــــــــانون رقـــــــــم  .18
�شـــــــــأن تنم�ـــــــــة واســـــــــتخدام التكنولوج�ـــــــــا المال�ـــــــــة �ف

 ما�ة حقوقهمع� اتاحة مختلف الخدمات المال�ة للجميع الفئات وح

ض  2023لســـــــــنة  28القـــــــــانون رقـــــــــم  .19 بتعـــــــــد�ل بعـــــــــض احكـــــــــام قـــــــــانون الجنســـــــــ�ة الم�ــــــ�ـــة، لتحقيـــــــــق مبـــــــــدأ المســـــــــاواة بـــــــــني

وط ا�تســـــــــاب  ي إ�ســـــــــاب الجنســـــــــ�ة الم�ــــــ�ـــة للأبنـــــــــاء عـــــــــ� أن �حـــــــــدد القـــــــــانون �ش
الرجـــــــــل والمـــــــــرأة عـــــــــ� حـــــــــد ســـــــــواء �ف

 الجنس�ة. 

�ـــــــــات والمتضـــــــــمن اســـــــــتبدال نصـــــــــوص المـــــــــواد بتعـــــــــد�ل بعـــــــــض احكـــــــــام قـــــــــانون العق�  2023لســـــــــنة  185القـــــــــانون رقـــــــــم  .20

مكــــــــــرر (ب) فقــــــــــرة ثالثــــــــــة) لتغلــــــــــ�ظ العق��ــــــــــة ب�ضــــــــــافة بعــــــــــض  309مكــــــــــرر (ب) فقــــــــــرة ثان�ــــــــــة ،  306مكــــــــــرر(أ)،  306(

 الظروف المشددة لجرائم التعرض والتحرش الجن�ي والتنمر

متضـــــــــمن وال 1996لســـــــــنة  12بتعـــــــــد�ل بعـــــــــض احكــــــــام قـــــــــانون الطفـــــــــل رقــــــــم   2023لســــــــنة  186صــــــــدر القـــــــــانون رقـــــــــم  .21

مكـــــــــــــرر) إجـــــــــــــراءات ق�ـــــــــــــد  72)  واضـــــــــــــافة مـــــــــــــادة جد�ـــــــــــــدة بـــــــــــــرقم (114، 113، 24، 23اســـــــــــــتبدال نصـــــــــــــوص المـــــــــــــواد (

 الموال�د والتبليغ عن مولود بب�انات غ�ي صح�حة و�همال مراقبة الطفل. 

ن  2024لسنة  19صدر القانون رقم  .22  ب�صدار قانون رعا�ة حقوق المسنني

 2024إ�   2019القرارات واللوائح الصادرة من عام 

اف 2019 .1 ي للاعـــــــــ�ت
نـــــــــامج الأمــــــــم المتحــــــــدة الإنمــــــــائئ ف التــــــــابع ل�ب ف الجنســــــــني ، أطلقــــــــت م�ـــــــ ـبرنــــــــامج خــــــــتم المســـــــــاواة بــــــــني

 . ن ن الجنسني  بالأداء الج�د للمنظمات الخاصة والعامة وتحقيق نتائج تح��ل�ة للمساواة بني

ــــكـــــات ) �شــــــــــأن تمث�ــــــــــل المــــــــــرأ124, 123أصــــــــــدرت هيئــــــــــة الرقابــــــــــة المال�ــــــــــة القــــــــــرار�ن رقــــــــــ� ( .2 ـ ي مجــــــــــالس إدارات ال�ش
ة �ف

ف المرأة من شغل الوظائف العل�ا.   وذلك لتمكني

��ة والتعل�م رقم ( .3  �شأن اعفاء المرأة المع�لة من م�وفات المدارس2020) لسنة 45قرار وز�ر ال�ت

�شـــــأن وجـــــوب تمث�ـــــل عن�ــــ ـ�ســـــائئ بمجـــــالس ادارات اتحـــــادات  2020لســـــنة  50هيئـــــة الرقابـــــة المال�ـــــة  رقـــــم  قـــــرار .4

ك  ات والجهات العامله �ف مجال الأ�شطة المال�ة غ�ي الم�ف�ةال�ش

ــكـــــات والجهــــــــات العاملــــــــة �ف  2020لســــــــنة  187قــــــــرار هيئــــــــة الرقابــــــــة المال�ــــــــة  .5 ـ �شــــــــأن ا�شــــــــاء قاعــــــــدة ب�انــــــــات لــــــــدى ال�ش

ـــــــع ســـــــن��ة عـــــــن  مجـــــــال الأ�شـــــــطة المال�ـــــــة غـــــــ�ي الم�ــــفـــ�ة بالخـــــــدمات الـــــــئت تقـــــــدمها لعملائهـــــــا وذلـــــــك لإعـــــــداد تقـــــــار�ر ر�ــ

 المصنفة حسب الجنس. الب�انات 

ف �ف الخـــــــــدمات  2020عـــــــــام  204قـــــــــرار الهيئـــــــــة العامـــــــــة للرقابـــــــــة المال�ـــــــــة رقـــــــــم  .6 ف الجنســـــــــني �شـــــــــأن تع��ـــــــــز المســـــــــاواة بـــــــــني

 المال�ة غ�ي الم�ف�ة 

ـكـــــات والجهــــــــات المال�ــــــــة غــــــــ�ي  2020عــــــــام  205قـــــــرار الهيئــــــــة العامــــــــة للرقابـــــــة المال�ــــــــة رقــــــــم  .7 ـ �شـــــــأن تقــــــــد�م حــــــــوافز لل�ش

 %  او ا��� 25النساء المستف�دات من خدماتها  الم�ف�ة الىت تبلغ �سبة
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ب�عــــــادة �شــــــك�ل المجلــــــس القــــــو�ي للأجــــــور المنشــــــأ بــــــالقرار رقــــــم  2020لســــــنة  2659قــــــرار رئــــــ�س مجلــــــس الــــــوزراء رقــــــم  .8

ض عض��ته المجلس القو�ي للمرأة 2003لسنة  983  لتحد�د اختصاصاته وتضمني

ـــــــــ لهيئــــــــة الرقابـــــــــة المال�ــــــــة  2021لســـــــــنة  7ال�تــــــــاب الـــــــــدوري رقــــــــم  .9 ي لمنــــــــع التحـــــــــرش الجن�ي
ب�صـــــــــدار الميثــــــــاق الأخـــــــــلا�ت

ي الأ�شـــــــطة المال�ـــــــة غـــــــ�ي 
ـكـــــات المق�ـــــــدة بالبورصـــــــة الم�ــــ�ـــة والعاملـــــــة �ض ـ والعنـــــــف والمضـــــــا�قات داخـــــــل بيئـــــــة عمـــــــل ال�ش

 الم�ف�ة . 

بتعـــــــــد�ل بعـــــــــض احكـــــــــام لائحـــــــــة المـــــــــوارد  2021لســـــــــنة  13قـــــــــرار مجلـــــــــس إدارة الهيئـــــــــة العامـــــــــة للرقابـــــــــة المال�ـــــــــة رقـــــــــم  .10

�ة.   الب�ش

ي لا �جـــــوز �شـــــغ�ل النســـــاء فيهـــــا، عـــــ� أنــــــه  2021لســـــنة  43ر قـــــرار وز�ـــــر العمـــــل  رقـــــم صـــــد .11 �شـــــأن تحد�ــــــد الأعمـــــال الـــــىت

ي العمــــــــل تحــــــــت ســــــــطح الأرض و�ض المنــــــــاجم والمحــــــــاجر أ�ــــــــا كــــــــان نوعهــــــــا، وكافــــــــة الأعمــــــــال 
لا �جــــــــوز �شــــــــغ�ل النســــــــاء �ض

ي الالتحـــــــاق بـــــــأي وظ�فـــــــة أو المتعلقـــــــة باســـــــتخراج المعـــــــادن والأحجـــــــار مـــــــن بـــــــاطن الأرض. مـــــــع عـــــــدم الإخـــــــلال بح
قهـــــــا �ف

ي العمل. 
ف �ف ف وعدم التمي�ي ف الجنسني  مهنة مراعاة لمبادئ تكافؤ الفرص، والمساواة بني

�شـــــــأن تنظـــــــ�م �شـــــــغ�ل النســـــــاء لـــــــ�لا والمتضـــــــمن أنـــــــه �جـــــــوز  2021لســـــــنة  44رقـــــــم  صـــــــدر قـــــــرار وزارة القـــــــوى العاملـــــــة .12

ات الل�ـــــل  �ف أى منشــــــأة أ�ـــــا كــــــان نوعهــــــا، عـــــ� أن تتخــــــذ �شــــــأنهن �شـــــغ�ل النســــــاء الا بنـــــاء عــــــ� طلــــــبهن العمـــــل أثنــــــاء فــــــ�ت

م صـــــــاحب العمـــــــل بتـــــــوف�ي عمـــــــل نهـــــــارى بـــــــد�ل  ف التـــــــداب�ي اللازمـــــــة لتجنـــــــب المشـــــــا�ل الصـــــــح�ة المرتبطـــــــة بالعمـــــــل، و�لـــــــ�ت

ة  : خـــــلال فـــــ�ت أســـــبوعا عـــــ� الأقـــــل قبـــــل و�عـــــد الوضـــــع منهـــــا  16عـــــن العمـــــل اللـــــ�� للمـــــرأة العاملـــــة �ف عـــــدة حـــــالات و�ي

ض ثمان�ــــــة أســــــابيع عــــــ� م صــــــاحب العمــــــل بتــــــوف�ي وســــــائل نقــــــل للعــــــاملني ض  الأقــــــل قبــــــل التــــــار�ــــخ المــــــرجح للوضــــــع ، كمــــــا �لــــــ�ت

ات الل�ــــــــل وتــــــــوف�ي الانتقــــــــال الآمــــــــن للنســــــــاء العــــــــاملات، وتــــــــوف�ي الإســــــــعافات الأول�ــــــــة بمــــــــا فيهــــــــا نقلهــــــــن عنــــــــد  أثنــــــــاء فــــــــ�ت

ورة اطات السإ�  ال�ض م بتوف�ي كافة اش�ت ف  لامة والصحة المهن�ة. أما�ن تقد�م العلاج اللازم، كما �ل�ت

باصــــــــدار اللائحــــــــة التنف�ذ�ــــــــة لقــــــــانون تنظــــــــ�م ممارســــــــة العمــــــــل  2021لســــــــنة 104قــــــــرار رئــــــــ�س مجلــــــــس الــــــــوزراء رقــــــــم  .13

  2019لسنة 149الاه� الصادر بالقانون رقم 

ن  2021لســـــــــنة 237قـــــــــرار وز�ـــــــــر النقـــــــــل رقـــــــــم  .14 ن والمشـــــــــغلني ب�صـــــــــدار المدونـــــــــة القوم�ـــــــــة لقواعـــــــــد الســـــــــلوك للمســـــــــتخدمني

ف �ف  ي   مرافــــــق ووســــــائل النقــــــلوالعــــــاملني
ومنهــــــا مــــــا يتعلــــــق بمناهضــــــة كافــــــة اشــــــكال التحــــــرش والعنــــــف والمضــــــا�قات �ض

 مرافق ووسائل النقل

ـــــــــوـعات  2021لســــــــــنة  654قــــــــــرار رئــــــــــ�س مجلــــــــــس الـــــــــــوزراء رقــــــــــم  .15 ـ ب�صــــــــــدار اللائحـــــــــــة التنف�ذ�ــــــــــة لقــــــــــانون تنم�ــــــــــة الم�ش

ة ومتناه�ـــــــــــة الصـــــــــــغر بالقـــــــــــانون رقـــــــــــم  يتضـــــــــــمن مـــــــــــنح حـــــــــــوافز غـــــــــــ�ي  والـــــــــــذي 2020لســـــــــــنة  152المتوســـــــــــطة والصـــــــــــغ�ي

ض الاقتصـــــــادي لقضـــــــا�ا المـــــــرأة،  ي تعـــــــ�ي الأول��ـــــــة لـــــــبعض القضـــــــا�ا، مـــــــن بينهـــــــا التمكـــــــني امج والمشـــــــار�ــــع الـــــــيت �ب�ـــــــة للـــــــ�ب �ض

ة والمتوســـــــطة والمتناه�ـــــــة  40٪إ�  وتخصـــــــ�ص �ســـــــبة تصـــــــل �ات الحكوم�ـــــــة لصـــــــالح المشـــــــار�ــــع الصـــــــغ�ي مـــــــن المشـــــــ�ت

 الصغر

 �شأن الوحدة المجمعة لحما�ة المرأة من العنف 2021لسنة  827قرار رئ�س مجلس الوزراء رقم  .16

ب�صــــــــــــدار اللائحــــــــــــة التنف�ذ�ــــــــــــة لقــــــــــــانون التأمينــــــــــــات الاجتماع�ــــــــــــة  2021لســــــــــــنة 2437قــــــــــــرار رئــــــــــــ�س مجلــــــــــــس الــــــــــــوزراء  .17

 2019لسنة  148والمعاشات الصادر بالقانون رقم 
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لا�ـــــــــــة عـــــــــــ� المـــــــــــال بتنظـــــــــــ�م المعـــــــــــاملات ذات الصـــــــــــلة بالو   30/9/2021القـــــــــــرار الـــــــــــدوري للبنـــــــــــك المركـــــــــــزي بتـــــــــــار�ــــخ  .18

 بهدف �سه�ل العمل �شأن �ف النفقات المقررة للق� للنساء الحاضنات. 

ي   .19
ي مجــــــــــالس الأدارة  2021نــــــــــوفم�ب  11اصــــــــــدر البنــــــــــك المركــــــــــزي القــــــــــرار الــــــــــدورى �ف

بــــــــــ�لزام البنــــــــــوك بتمث�ــــــــــل المــــــــــرأة �ف

ض ع� الأقل  بواقع عضوتني

ة �شــــــــأن حــــــــق ذوي 2022لســــــــنة  2ال�تــــــــاب الــــــــدوري للن�ابــــــــة العامــــــــة رقــــــــم  .20 ن�ابــــــــة الأ�ة إ�  الشــــــــأن أن يتقــــــــدموا مبــــــــا�ش

اط سبق اللجوء طة. إ�  المختصة بطلبات منازعات ح�ازة مسكن الزوج�ة والحضانة دون اش�ت  جهة ال�ش

ـكـــــات  2022لســــــنة  48قــــــرار الهيئــــــة العامــــــة للرقابــــــة المال�ــــــة رقــــــم  .21 ـ ي مجــــــالس إدارة اتحــــــادات ال�ث
�شــــــأن تمث�ــــــل المــــــرأة �ف

ي مجــــــــال 
ي والــــــــذي يــــــــنص عــــــــ� تمث�ــــــــل مــــــــا لا �قــــــــل عــــــــن والجهــــــــات العاملــــــــة �ف

ف وأ�شــــــــطة التم��ــــــــل غــــــــ�ي الم�ــــــــ�ف التــــــــأمني

كات وال��انات المال�ة غ�ي الم�ف�ة. 25 ي مجالس إدارات ال�ش
ف �ف  ٪ أو امرأتني

ي الســـــــجل الخـــــــاص بمـــــــواد الولا�ـــــــة عـــــــ� المـــــــال  2022لســـــــنة  1212قـــــــرار وز�ـــــــر العـــــــدل رقـــــــم  .22
�شـــــــأن اجـــــــراءات الق�ـــــــد �ف

ي مســـــــائل الأحـــــــوال  2000لســـــــنة  1وفقـــــــا لأحكـــــــام قـــــــانون رقـــــــم 
ي �ض

والخـــــــاص بتنظـــــــ�م بعـــــــض أوضـــــــاع و�جـــــــراءات التقـــــــا�ض

والخـــــــــاص ب��شـــــــــاء محـــــــــا�م الا�ة و�موجـــــــــب القـــــــــرار تـــــــــم ا�شـــــــــاء ســـــــــجل  2004لســـــــــنة  10الشخصـــــــــ�ة والقـــــــــانون رقـــــــــم 

ها..  ي كل ن�ابة جزئ�ة لق�د جميع الطلبات المتعلقة بالولا�ة والوصا�ة وغ�ي
 خاص �ف

عيينـــــــــات لمجلـــــــــس الدولـــــــــة والن�ابـــــــــة العامـــــــــة لتضـــــــــم �شـــــــــكل دائـــــــــم الإعـــــــــلان عـــــــــن قبـــــــــول مأسســـــــــة قـــــــــرارات اعلانـــــــــات الت .23

 طلبات من الاناث والذكور ع� حد سواء. 

بتعـــــــد�ل بعـــــــض احكـــــــام القـــــــرار  الـــــــوزارى �شـــــــأن اصـــــــدار اللائحـــــــة   2022لســـــــنة  2240صـــــــدر قـــــــرار وزارة الداخل�ـــــــة رقـــــــم  .24

ســــــــــن اســــــــــتخراج بطاقــــــــــة الــــــــــرقم القــــــــــو� مــــــــــن بجعـــــــــل  1994لســــــــــنة  143التنف�ذ�ـــــــــة لقــــــــــانون الاحــــــــــوال المدن�ــــــــــة رقــــــــــم 

 بــــــدً� مــــــن ١٥
�
 وذلــــــك ليتــــــواءم القــــــانون مــــــع ســــــن اهل�ــــــة العمــــــل وصــــــلاح�ة اســــــتلام المســــــتحقات الناشــــــئة  ١٦عامــــــا

�
عامــــــا

عــــــن العمــــــل والحــــــد مــــــن المنازعــــــات المتعلقــــــة بــــــه فضــــــً� عــــــن كونــــــة بــــــدء ��ــــــان المســــــئول�ة الجنائ�ــــــة �ض ضــــــوء احكــــــام 

 قانون الطفل. 

ن عــــــدد 2023لســــــنة  294الجمهــــــوري رقــــــم صــــــدر القــــــرار  .25 ي  ٣٤، �شــــــأن تعيــــــني
قاضــــــ�ة كدفعــــــه جد�ــــــدة مــــــن القاضــــــ�ات �ض

 وظ�فة رئ�س من الفئة (ب) بالمحا�م الابتدائ�ة والن�ابة العامة. 

ـــــــــوـع قـــــــــــانون العمالـــــــــــة  2023) لســـــــــــنة 342صـــــــــــدر القـــــــــــرار وزارة القـــــــــــوى العاملـــــــــــة رقـــــــــــم ( .26 ـ بتشـــــــــــك�ل لجنـــــــــــة لإعـــــــــــداد م�ش

ل�ــــــة بعضــــــ��ة المجلــــــس القــــــ ض ض اوضــــــاعها باعتبــــــارة احــــــد صــــــور الم�ض و� للمــــــرأة للتصــــــدى لهــــــذة الفئــــــة مــــــن العمالــــــة وتقنــــــني

 الاتجار بالب�ش 

 ، �شأن ترق�ات بعض القاض�ات بمجلس الدولة. 2023لسنة  577صدر القرار الجمهوري رقم  .27

بتحد�ــــــــد اختصاصــــــــات مكتــــــــب حما�ــــــــة الطفــــــــل والأشــــــــخاص ذوي  2024لســــــــنة  517صــــــــدر قــــــــرار النائــــــــب العــــــــام رقــــــــم  .28

 قة. الإعا
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